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Framtidens Arkitekter — arkitektstudenter om utbildningen

Sammanstallt av Martin Livian 2009-08-11

Bakgrund

Vid arkitektstudenternas arsmote i Helsingfors 2009 inleddes ett samtal om hur situationen
ser ut pa de olika arkitektutbildningarna runt om i landet. Detta mynnade ut i ett mote i
Goteborg en mdnad senare dar representanter fran alla skolorna fanns med. Infér motet i
Goteborg fick alla skolrepresentanter i uppgift att fylla i ett frageformuldr pa den egna skolan.
Fragorna grundade sig till stor del pa den gruppdiskussion som genomfordes vid
arkitektstudenternas drsmote. De fragor representanterna fick i uppdrag att fa svar pa var
foljande:

- Namn pa ansvarig/ansvariga personer pa skolan som arbetar med utvecklingen
av skolans verksamhet. Program, institution, studenter.

- Arbetar skolan utifran en uttalad pedagogik?
- Vilka forandringar har gjorts de senaste 5 aren?
- Vilka utmaningar finns for verksamheten idag?

- Har skolan en uttalad strategi for att utveckla sin verksamhet i forhallande till
en foranderlig omvarld?

- Hur bedrivs detta arbete?
- Hur presenteras detta arbete och resultat for skolans personal och studenter?

- Hur ser ni pa forhallandet att lira sig i skolan och att ldra sig i yrkeslivet? Vilken
kunskap anser ni ar viktigast att inhdmta under studietiden?

- Hur ser ni pa framtiden? Vad kommer vara viktigt och vilken roll kommer
arkitekten att ha?

- Valfria egna fragor.

Se bilaga Besvarade frageformuldr frdn skolorna for att ldsa de svar studentrepresentanterna
fick pa skolorna.

Syfte och malbeskrivning

Projektet syftar till att ta ett forsta steg mot att skapa ett konkret underlag for diskussion kring
de olika utbildningarnas framtida utveckling. Fokus ligger pa att ta reda pa vilket arbete som
bedrivs pa de olika skolorna for att sedan dela dessa erfarenheter mellan studentrepresentanter
fran de olika skolorna i forhoppning om att lyfta diskussionen samtidigt pa samtliga skolor.



Forhoppningen ar ocksd att pa ett eller annat satt hitta olika bilder av vilken skola/vilka skolor
vi villa ha.

Genomforande

Vid ArkitektStudenternas drsméte 2009 atog sig Martin Livian och Petter Egnell att organisera
motet i Goteborg. Under den mdnad som ledde fram till motet skickades frageformuldr ut till
skolrepresentanterna och ett schema fastslogs och gick ut till moétets deltagare. Forhoppningen
var att motets deltagare skulle hinna fa svar pa frdgeformuldren for att sedan kunna
vidarebefordra dessa till 6vriga deltagare i god tid till métet i Goteborg. Om motets deltagare
var val insatta i situationen pa skolorna kunde mer tid, i det redan pressade schemat, laggas pa
att tolka och utvardera det inhdmtade materialet samt att dela erfarenheter kring hur dessa
fragor kan arbetas med i framtiden.

P4 kvillen den 27/2 2009 méttes motets deltagare for en informell forsta diskussion. Over
familjepizza fick alla tillfalle att prata av sig, ldra kinna varandra och komma i stamning infor
morgondagen.

Under 16rdagen samlades gruppen igen kl 10:00 for att paborja dagens intensiva schema. Forst
ut var Thereses Wallgren, Studenthandlaggare pa Sveriges Arkitekter, med att presentera en
kort sammanfattning 6ver vilka férordningar, dokument och rekommendationer skolorna har
att forhalla sig till. For utbildningarna till arkitekt och landskapsarkitekt galler sarskilda
direktiv som skolorna maste f6lja for att ha ratt att utfarda yrkesexamen for respektive
utbildning. Inredningsarkitektur och Fysisk planering styrs dn sd lange bara av den generella
hogskoleférordningen. For dessa utbildningar finns alltsd ingen yrkesexamen med sarskilt
definierade krav. Lds mer i bilaga Styrdokument for utbildningarnas innehdll.

Darefter presenterade skolrepresentanterna det material man lyckats insamla infor helgen (se
bilagor Besvarade frageformuldr frdn deltagarna).

Efter lunch fortsatte arbetet med att genom en 6ppen diskussion utifrdn det inhamtade
underlagsmaterialet forsoka identifiera likheter och skillnader de olika utbildningarna emellan.

Pa vilket sdtt 6verensstaimmer och skiljer sig skolornas tankar om pedagogik?
(Arbetar skolan utifran en uttalad pedagogik?)

Problembaserat larande ar dominerande pa alla skolor. Detta sker genom ateljéundervisning
med handledning och inslag av foreldasningar. Mycket av ansvaret for inhdamtandet av praktiska
kunskaper ligger hos den enskilde studenten. Kritikmomentet fungerar som bade pedagogiskt
och utvdrderande instrument. Pedagogiken dr inom dessa ramar oftast upp till den enskilda
lararen att utforma.

Det ar snarare innehallet an pedagogiken som skiljer sig skolorna emellan. Moéjligheterna till
uppfoljning och utvardering av studentens eget arbete dr dven detta ndgot som skiljer sig at pa
de olika skolorna genom exempelvis schemalagda uppfoljningsveckor efter projekt och antal
portfoljgenomgadngar under utbildningstiden.



Pa vilket sdtt 6verensstimmer och skiljer sig skolornas férankring av strategiarbete?
(Hur presenteras detta arbete och resultat av det for skolans personal och studenter?)

Alla moétesdeltagare upplever problem med att fa engagemang kring dessa fragor pa skolorna.
Det vardagliga arbetet gor att man inte har tid och ork att arbeta med langsiktiga strategier.
Detta giller for bade studenter och utbildningens anstéllda. Pa de flesta skolor finns ndgon
form av studentorganisation (HDK och Konstfack undantagna) som 16pande for kontakt med
skolans ledning genom olika arbetsgrupper och utskott. Dock dr denna information
svartillganglig och endast ett fital engagerade personer pa skolorna ar insatta i vilka
beslutsprocesser som pagar.

P4 ndgra skolor gors forsok att samla hela utbildningen kring gemensamma tillfallen for
diskussion. Exempel pa detta ar Chalmers utbildningsdiskussion och LTH:s ASAE-symposium.
Exempel pa tillvagagangssatt for att kommunicera skolans verksamhet sdval internt som
externt ar LTH:s arsbok och HDK:s webbportfdljer pa skolans hemsida. LTH, Konsfack, HDK,
Ultuna och BTH har inslag av arskursoverskridande moment. Kanske kan de aven fungera som
forum for dessa fragor om de vinklas mot att berdra strategiskt arbete. Skolornas utstallningar
kan aven de, vdl genomf6rda, fungera som goda tillfallen att visa upp och diskutera
utbildningen.

Pa vilket sdtt 6verensstimmer och skiljer sig skolornas tankar kring vad som ar viktigt
att lira sig under studietiden?

(Hur ser ni pa forhallandet att lira sig i skolan och att lara sig i yrkeslivet? Vilken
kunskap anser ni dr viktigast att inhdmta under studietiden?)

Utbildningarna ser det som sin framsta uppgift att utveckla kritiskt forhallningssatt och en
egen arbetsmetod. Viktigt ar ocksa att lara sig arbeta i grupp. En bild som formedlas ar den av
arkitekten som specialist pa sitt eget forhdllningssatt och generalist pa andras kunskaper.

Alla utbildningar ar yrkesforberedande, men vissa kunskaper lyfter skolorna fram som
viktigare an andra. HDK och Konstfack har uttalade tankar om personlig arbetsmetod och
trycker hardare pa detta. Pa SLU talar man mer om en generell kunskap och att séka en bredd.
Vissa kunskapsomraden saknar tid eller resurser att gas igenom. Har bor en kontinuerlig
utvardering ske tillsammans med studenter och yrkesverksamma av vilka kunskaper som lars
ut.



Pa vilket sdtt 6verensstimmer och skiljer sig skolornas tankar om framtiden och
arkitektens yrkesroll?

(Vilka forandringar har gjorts de senaste 5 dren? Vilka utmaningar finns f6r
verksamheten idag?)

Har skolan en uttalad strategi for att utveckla sin verksamhet i férhallande till en
foranderlig omvarld?

(Hur bedrivs detta arbete? Hur ser ni pa framtiden? Vad kommer vara viktigt och
vilken roll kommer arkitekten att ha?)

Vilka likheter finns inom alla arkitekturutbildningar? Vilka skillnader kan man se
inom respektive arkitekturinriktning? (Arkitektur, Landskap, Inredning, Planering)?

Omstallningen till Bolognaprocessen har varit och ar fortfarande en stor och resurskravande
utmaning for skolorna. Fragor om tydligare profilering till f6ljd av en hardare konkurrens, inte
bara fran arkitektutbildningar utan dven fran utbildningar som gransar till arkitektur, gor sig
allt mer pdminda. Det finns dven i viss mdn 6kade krav pa skolorna att starka studenternas
vetenskapliga fardigheter vad géller att lasa, skriva och analysera. Motet fragar sig om detta
kommer fran skolorna sjdlva eller beror pa yttre patryckningar. Avvagningen mellan akademisk
och praktisk kunskap ar kanslig. En annan utmaning ar rekryteringen av personal till skolorna.
Madnga larare gar i pension och med minskade ekonomiska resurser kravs andra vagar att knyta
kompetent personal till verksamheten.

Bygger den idé som skolorna har om framtiden pa rimliga antaganden...
... vad gdller samhallet?

Tankar om hallbar utveckling har fitt genomslag som ndgot som ska genomsyra utbildningen.
Detta ar ett rimligt antagande. Svart att definiera andra lika omfattande riktningar som fatt
genomslag i utbildningen.

... vad galler arkitektrollen?

Arkitektutbildningen ar den utbildning inom byggsektorn som traditionellt utgdr fran
manniskors olika behov. Arkitekten ges utbildning i att ordna komplicerade system av rum
och teknik till val fungerande byggnader och miljder. En vidgad arkitektroll kan innebara att
arkitekter far mer ansvar som projektledare inom byggbranschen eller kan arbeta mer
tvardisciplinart. Inte alla studenter kommer att arbeta pd detta satt. Antagandet far sin
rimlighet beroende pa hur val rustade studenterna blir for att ta denna roll. Skolorna utbildar
inte for en definierad yrkesroll utan ger snarare en generell grund.



Tanken om den internationella arkitekten varierar. Utbildningar ar i olika stor utstrackning
anpassade for att utbilda for ett Svenskt kontext. Kandidatexamen skulle kunna ge
forutsattningar bade for att arbeta i Sverige men dven for att kunna arbeta i andra delar av
varlden. Kan man vara internationell efter kandidatutbildningen?

Vad gor arkitekter idag i Sverige?

Motets deltagare tror att arkitekten anlitas i allt mindre utstrackning att gora det arbete
arkitekter traditionellt utfort. En bidragande orsak kan vara svarigheter med att visa pa
arkitektoniska varden och skapa en forstaelse for dessa hos bestdllare och i samhallet.

En annan uppfattning motets deltagare har ar att arkitekter maste ldra sig att bli battre pa att
forhandla och att skriva kontrakt. Projekteringsmetodik och kunskap om arkitekturens och
arbetsmarknadens inflytandestrukturer studeras inte under grundutbildningen (BTH
undantaget). Vi tror att det uppstdtt en situation dar arkitekter verkar inom ett visst omrdde av
projektering och att mycket av den byggda miljon faktiskt inte ritas/planeras av arkitekter.
Anvander marknaden var kompetens? Vilken ar var kompetens?

..ivarlden?

Vi lever och verkar i en globaliserad varld. Arkitektroller ser olika ut i olika ldnder. Mycket
beror pa hur stort (juridiskt) ansvar arkitekten har. Aven kulturella och traditionella skillnader
paverkar arkitektrollen. Studenterna vill 6va sig pa att ge designlosningar pa de problem som
finns i varlden.

Stammer skolornas malbilder overens med hur man forbereder en arkitektstudent
infor detta?

Utbildning i exempelvis digitala verktyg, byggprocesser, och hallbar utveckling motsvarar inte
den betydelse det tillskrivs. Vi vill bli experter pa detta. Finns det tillrackligt med larare som
har motsvarande kompetens och som dessutom ar duktiga pedagoger?

Vilka roller tanker Vi oss att arkitekten skall/kan fylla i framtiden?

En mojlig utveckling ar att arkitekter anlitas i storre utstrackning for att faktiskt utforma den
byggda miljon. Det kan handla om att lobba for att fa battre bestallare, vilket kan ske genom
att fa arkitekter att dven vara bestdllare. Skolan borde da erbjuda mojligheter att prova pa flera
olika roller.

Arkitekter skulle ocksd kunna arbeta med arkitektur pa en opinionsbildande niva. Arkitekten
som ndgon som visar varden och vacker samhallsdebatt.



Studenterna soker ett brett spektrum av arbetsfaltet samtidigt som vi efterlyser mer djup.
Detta ar en stor utmaning for skolorna. Att formulera dessa visioner ar valdigt svart nar det ar
sa svart att ens definiera arkitektens roll.

Ovriga fragor

En allt storre del av undervisningen bedrivs pa Engelska. Bade larare och studenter upplever
svarigheter med detta. Studenterna efterlyser en diskussion om hur detta paverkar
utbildningens kvallitet. Skolorna bor vara tydligare med att tala om att mycket av utbildningen
sker pa engelska samt att utbilda sin personal i det engelska spraket. Uppf6ljning ar centralt.

Manga studenter byter skola efter grundutbildningen. Bor utbildningen pa kandidatniva
betraktas som en separat utbildning dar man inte forutsatter att studenterna laser vidare pa
skolan? Detta kan underlatta tydligheten vad géller vad man som student kan férvanta sig av
sina forsta tre utbildningsar.

Hur kan utbildningen stimulera ifrdgasittande och utforskande arkitektur? Ar det rimligt att
utbilda for hur byggbranschen ser ut 2009? Vad ar det vi utbildas for? Arkitektur ar viktigt inte
bara som fysiska byggnader utan dven som opinionsbildande. Visa bilder av en alternativ varld.
Erbjuda alternativ till en platsbunden arkitektur i ett lokalt kontext med allt for styrda direktiv.
Projekt bor varieras med andra kontexter, andra typer av uppldgg for vad ett projekt kan vara.

Ges utrymme for uppfoljning och omarbetning av sitt projekt inom utrymmet av en kurs eller
forvantas detta ske pa egen tid?

Kandidatarbete inom SLU ir en akademisk uppsats. Inte pa de andra skolorna. Ar detta att
tillskriva ett akademiskt moment for stor betydelse i forhallande till mer praktiska? I vilken
utstrackning prioriteras akademiska uppsatser av arbetsgivare?

Hur forhadller sig skolorna till betyg? Hur forbereds ldrarna? Diskussionen bor lyftas dven bland
studenter.

Vilket forhallande har utbildningarna till digitala verktyg? Studenterna upplever modell och
handritning som effektivt vid skiss och kommunikation. Daremot dar CAD ratt anvant oslagbart
vid produktion. Hur lars det praktiska anvandandet ut? Nar anvdnda vad?

Hur fortsatter arbetet?

D4 motets deltagare inte representerar alla studenter bor en undersokning av hur studenterna
upplever sin utbildning genomforas pa bred front. Ett forslag till enkdatundersékning arbetades
fram. Denna finns tillgdnglig i bilaga Forslag till enkdt och kan anvandas fritt pa skolorna.
Resultat fran genomford enkdt sammanstalls och anvands som berérda finner lampligt. Kopia
skickas till arkitektstudenternas ledningsgrupp och studenthandliaggare pa Sveriges Arkitekter.



Naddes malen

Det arbete som gjordes i samband med motet var ett forsta steg mot att bland studenter lyfta
fradgan om utbildningarnas och - i férlangningen - yrkets framtid. Det ar av yttersta vikt att
studenterna ar delaktiga i den process som i olika stor utstrackning sker pa skolorna. Inte bara
for att de i sammanhanget ar de som i slutdandan ar bestallare av utbildningen, utan ocksa for
att de utgor en viktig kunskapsresurs ndr det galler att se nya mojligheter for utbildningarna.
Att studenterna bjuds in att delta i samtalet kring utbildningen ar en férutsattning for att
skolorna ska kunna méta de forvantningar studenterna har pa sin utbildningstid.

Motets underliggande syfte var att inspirera engagerade studenter att fortsdtta driva fragorna
pa sina respektive skolor. Ett arbete som studenterna gor helt frivilligt utan ersattning pa sin
fritid. Motet blev ett tillfdlle att dela med sig av sina erfarenheter och funderingar med andra
studenter, men som alltid med studentinitiativ ar utfallet till syvende och sist beroende av
studenternas personliga engagemang pd skolorna samt i vilken utstrackning skolan tar tillvara
studenternas initiativ. I nuldget upplever allt for mdnga studenter att de varken har tid eller
kunskap nog for att ta del av arbetet med skolornas framtida utveckling. En méjlig vag for att
underldtta kontinuitet i studentengagemang dr att utbildningarna i stérre utstrackning sjalva
tar ansvar for att bjuda in, motivera och hitta bra former fér bred kommunikation av det arbete
som bedrivs pa skolan. Exempel pd detta ges i bilaga Tips och tricks frdn skolorna.

Det bor understrykas att det yttersta ansvaret for att lyfta fraigorna om arkitektutbildningarnas
framtida utveckling framst bor ligga hos de rektorer, prefekter och programansvariga som ar
ansvariga for utbildningarna. Det ar upp till dem att hitta goda former for att formulera
visioner som alla pa skolan kan sta bakom. I nésta steg ligger d&ven mycket ansvar pa
kursansvariga ldrare om utbildningsmomenten skall bli bra vad galler innehadll, planering,
metodik m.m. Det ar sjélvfallet viktigt med duktiga forskare, men det studenterna i forsta hand
efterfragar r kompetenta larare som kan vagleda dem i arbetet med att utveckla uppdaterade
praktiska fardigheter, ett kritiskt reflekterande synsatt och inte minst ett gott sjalvfértroende i
sina framtida yrkesroller.

Betraffande ambitionen att lyfta diskussionen samtidigt pa alla skolor aterstar att se hur detta
kan realiseras. Utbildningsforum 2009 blir nasta tillfalle att ater lyfta dessa fragor och da
tillsammans med foretradare for utbildning och profession, nagot som efterlystes av métet.

Erfarenheter

Intresset for ArkitektStudenternas verksamhet finns framst bland studenter pa
grundutbildningsniva (ar 1-3) vilket dven dterspeglades i motets deltagare. Diskussionen kom
darfor att i huvudsak rora grundutbildning. Anmarkningsvart ar att aven de studenter som var
inne pa sitt tredje utbildningsar upplevde stor osdkerhet i fragor om skolornas inriktning och
framtid och uppfattningen var att inte heller studenter pa mastersniva har battre 6verblick.
Det rader aven en osdkerhet kring arkitektens roll och den kompetens arkitekten forvantas
besitta. Vad ar egentligen arkitektkompetens och vad gor den nyutexaminerade studenten
eftertraktad pa arbetsmarknaden? Stdr de kunskaper och fardigheter vi tillskansar oss under
utbildningstiden i paritet med det vi forvantas kunna nar vi tar steget in i arbetslivet? Hur



uppdaterade ar egentligen vara utbildningar, inte bara vad galler professionens krav utan dven
studenternas egna forvantningar?

Vid liknande moten...

Det dr onskvart att deltagarna har studerat langre an tva ar pa utbildningen eller aktivt har
arbetat med dessa fragor inom studentorganisation pa skolan for att vara val insatta i frigorna,
samt ha mer erfarenhet och tydligare bild av hur organisation och utbildningsstrukturer ser ut.

Ett mer konkret underlag i form av enkdtundersékning bland studenterna hade kunnat
underldtta identifiering av viktiga punkter. Diskussionen kom att hamna pa en niva som aldrig
riktigt gick pa djupet i ndgon fraga.

Uppf6ljning borde ha skett snabbare. Helst skulle schemalagd tid ha avsatts for
sammanstallning under helgen.



Bilagor
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Deltagarlista och kontaktuppgifter

Ansvariga:

Martin Livian - Chalmers

0704-642311
martinlivian@gmail.com

Petter Egnell - Chalmers

0705-448699
egnell@student.chalmers.se

Skolrepresentanter:

Erica Folkesson - BTH

0702-77 73 20
erfoo6@student.bth.se

Johannes Luchmun - Chalmers

0735-07 78 37
johnnes_luchmun@yahoo.com

Pontus Johansson - HDK

0735-92 95 45
ponjoh@gmail.com

Robin Krasse - KTH

0705-54 45 80
robin_krasse@hotmail.com

Mariella Petersson — Konstfack

0737-266035
marresson@hotmail.com

Victor Nyman - LTH

0734-03 5139
victor.nyman@gmail.com

Anna Valman - SLU-Alnarp
070-3625178
Anna.valman@gmail.com

Lovisa Kjerrgren — SLU-Ultuna

0765-54 52 22
lokjoooi@stud.slu.se

Therese Wallgren - Sveriges Arkitekters Kansli

0739-91 40 14
therese.wallgren@arkitekt.se
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"Tips och tricks fran skolorna”

Sammanstallt av Victor Nyman, LTH

Vid workshopen Framtidens Arkitekter sammanstalldes denna lista pa tips och trix for

arkitekturutbildningarna i Sverige idag. Genom att se vad eleverna efterfragar och vad som ar

bra pa de andra utbildningarna ska listan kunna inspirera skolorna till att bli annu battre.

Detta ror i huvudsak grundutbildning.

Tema diskussion

Arskurséverskridande diskussionsforum med uppfoljning som syftar till att ge ett
forum for samtal om utbildningens mening och innehall

Forebild: Chalmers Utbildningsdiskussion

Regelbundna personliga utvarderingar av studenternas individuella arbete.

Forebild: LTH med individuell utvardering och diskussion av portfolio varje termin

Tydliga dokument att férhalla sig till/utga ifrdn vid diskussion och ifragasattande:
Forebild: HDK &Konstfack har bra hemsidor (pga. designpeng?)
KTH & LTH: Bra nedtecknade visioner av programledning

LTH: Arsbok

Tema yrkesroll

Kurs, workshop eller liknande kring de olika roller som finns i tillblivelseprocessen av
arkitektur. Fa forstdelse for andra rollers kvaliteter, begrepp och sprak. Ex. prova pa att
vara bestallare.

Forebild: Osaker om det finns ndgon. Vilken skola vagar prova forst?

Kurs kring arkitektens yrkesroll. Forstaelse for inflytande i ett projekt, genom
forhandling och kontrakt.

Forebild: Konstfacks kurs Projekteringsmetodik. Sveriges Arkitekters proffsprogram.
Manifestera maktspelet och forsta det under projektering.

Forebild: BTHs gruppspel i planeringsekonomi
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Kontakt med arbetsmarknaden: Mentorskapsprogram, en student moter en
praktiserande arkitekt pa frivillig basis.

Forebild: KTH Mentorkspsprogrammet Kontext

LTH & Alnarp Mentorskapsprogrammet Kontext Skane

Tema varderingar

Workshop som handlar om samhalleliga och kulturella varden, identifierar, utrycker
och ifragasatter omvarlden for att sedan omtolka, definiera och gestalta en ny omvarld.

Forebild: LTHs workshops ex. Katarina Bonnevier (professor pa KTH i arkitektur &
genus)

Korta sma uppgifter dar vi testar en metod, korta endagsévningar for att se hur metod
paverkar resultat.

Forebild: LTHs endagarsévningar.

Tema grupparbete

Kurser om olika roller i gruppen, skriva kontrakt pa hur man skall ga till vaga och
sedan folja upp hur man kan l6ser detta.

Forebild: SLU-Ultuna

Kurser dar studenter tilldelas olika roller, ex. projektledare, konstruktor,
kommunikator, bestallare.
Forebild: HDK

Kursen projekt- och processledning. Ovningar i gruppdynamik runt féreldsningar
under 6versiktsplanekursen.
Forebild: BTH

13



Schema 2009-02-27 — 2009-02-28

Fredag 27:e februari traffas vi kl 20:00 p& Chalmers Tekniska Hogskola, A-husets entré (Sven
Hultins gata 6).

Hit kommer du genom att fran Centralstationen/Drottningtorget ta forsta basta sparvagn eller

buss som stannar vid hpl "Chalmers". Forslag pa bra sparvagnar kan vara exempelvis 7:an eller

10:an som gar raka vagen upp. Fran hallplatsen gar ni bara rakt in pa campus genom passagen

med chalmers logga och fortsatter rakt fram langs med kdrhuset, tdgvagnen och dammen. Vi

mots upp i entrén. Ring om det kranglar.

20:15 Samling och kort presentation av helgens aktiviteter. Presentation av deltagarna.
Organisering av sovplatser. Utdelning och uppdatering av kontaktuppgifter till
motets samtliga deltagare. Genomgdng av dagarnas schema.

ca 20:30. Gemensam kvallsaktivitet. Lattare fortaring och dryck i A-puben (Roda
Rummet). Vi lar oss namn och kdnner pa stimningen.

ca 21:30. Fri lek.

Lordag 28:e februari.

10:00 Samling pa Chalmers Tekniska Hogskola, A-husets entré (Sven Hultins gata 6).
Genomgang av ldaget pa skolorna, 10 min / skola.

11:00 Therese berattar om tidigare kritik, direktiv och Sveriges Arkitekters
forhdllningssatt & utbildningspolicy.

12:00 Gemensam diskussion utifrdn foljande fragor:

Pa vilket sdtt 6verensstimmer och skiljer sig skolornas tankar om
pedagogik?

(Arbetar skolan utifran en uttalad pedagogik?)

Pa vilket sdtt 6verensstimmer och skiljer sig skolornas férankring av
strategiarbete?

(Hur presenteras detta arbete och resultat for skolans personal och studenter?)

Pa vilket sdtt 6verensstimmer och skiljer sig skolornas tankar kring vad
som ar viktigt att ldra sig under studietiden?

(Hur ser ni pa forhallandet att lara sig i skolan och att lara sig i yrkeslivet? Vilken
kunskap anser ni ar viktigast att inhdmta under studietiden?)
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13:00

14:15

Pa vilket sdtt 6verensstimmer och skiljer sig skolornas tankar om

framtiden och arkitektens yrkesroll? (Vilka férandringar har gjorts de senaste

5 aren? Vilka utmaningar finns for verksamheten idag?)

Har skolan en uttalad strategi for att utveckla sin verksamhet i
forhallande till en foranderlig omvarld? (Hur bedrivs detta arbete? Hur ser

ni pa framtiden? Vad kommer vara viktigt och vilken roll kommer arkitekten att

ha?)

Vilka likheter finns inom alla arkitekturutbildningar? Vilka skillnader
kan man se inom respektive arkitekturinriktning? (Arkitektur, Landskap,
Inredning, Planering)?

Stammer skolornas malbilder overens med hur man forbereder en
arkitektstudent infor detta?

Lunch.

Fortsdttning framtidens arkitekter.

Bygger den idé som skolorna har om framtiden pa rimliga antaganden...
... vad galler samhallet?

... vad géller arkitektrollen?

Vad gor arkitekter idag i Sverige? I varlden?

Vilka roller tinker Vi oss att arkitekten skall/kan fylla i framtiden?

Vad bor premieras som arkitektonisk kunskap? (listan ar en skiss och bor
endast ligga till grund for diskussion kring huvudfragan, fyll pa sjilv)

Praktik:
Arbetsmetoder
Arbetsprocess
Analyserande formaga
Kommunikativ formaga, forstaelse for olika varden, forstaelse for olika
kompetenser
Projektledning / planerande och genomforande av projekt.
Gruppdynamik
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Arkitekten som konstnar.
Arkitekten som skribent.

Verktyg:

Skissteknik (fér hand och digitalt - 2D, 3D)
Presentationsteknik

Visualisering

Projektering (digitala verktyg CAD)
Analys (digitala verktyg GIS)

Material:

Tillgdng

Fysiska begransningar

Kostnader (ekonomiska och miljomassiga)
Forandring over tid

Teknik:

Teori:

Konstruktion
Anlaggning/Byggande

Socialt ansvar

Arkitekturteori (Arkitektur, Landskap, Stadsplanering, Rum)
Konstteori

Politik

Samhallsforstielse

Lagar, regler och férordningar

Arkitekturhistoria.

Analys och utvarderingsmetoder

(Brukarmedverkan, Samhallsnytta)

Hur ldrs dessa kunskaper ut pa basta satt och nar ska man lira sig dem?
Kandidat/Master?

17:00 Hur gar vi vidare?

?

Involvera utbildnings och forskningsutskottet:

Sveriges Arkitekter haller pa att revidera sin utbildningspolicy och
planerar ett utbildningsforum till oktober 2009 —dar man bland annat
diskuterat amnet Pedagogiska metoder for arkitekturutbildningen i
framtiden. Vill vi och i sa fall hur kan vi delta i detta arbete?

Skriva en debatt artikel eller pa annat sdtt lobba for att frdgorna sa att
utbildningarnas inriktning och innehall diskuteras mer 6ppet.
Workshop kring amnet pedagogik - kanske i samband med
utbildningsforum?

Projektarbete kring arkitektonisk kunskap — hur kan vi utforska amnet pa

ett spannande och roligt satt?
Ovriga forslag...

16



Styrdokument for utbildningarnas innehall
Sammanstallt av Therese Wallgren

Tidigare anvindes det sa kallade Arkitektdirektivet fran 1985, detta har nu ersitts av foljande
styrdokument:

EU direktivet for yrkeskvalifikation "kvalifikationsdirektivet”

Styr alla utbildningar inom EU och handlar om 6msesidigt erkdnnande, vilket ar en
grundforutsattning for en fri arbetsmarknad inom EU.

Har tillagg for 7 yrkeskategorier (lakare, sjukskoterska, barnmorska, tandldkare,
farmaceut, veterinar och arkitekt).

Har givit Hogskoleverket fortroende att se sa att direktivet efterfoljs.

Hégskolelagen

En svensk lag som utbildningsdepartementet jobbar med och som galler for alla
Sveriges universitet och hogskolor.

Hégskoleférordningen

Var nationella motsvarighet till EU direktivet for yrkeskvalifikation,
"kvalifikationsdirektivet” som styr alla utbildningar i Sverige.

Har likt kvalifikationsdirektivet tillagg for yrkesexamen i Arkitektur,
arkitektexamen.

Innehaller en bilaga for Sveriges lantbruksuniversitet, SLU, som stéller sarskilda
krav for yrkesexamen i Landskapsarkitektur, landskapsarkitektexamen.

Inredningsarkitektur och Fysisk planering styrs dn sa linge bara av den generella
hogskoleforordningen, for dessa utbildningar finns alltsa ingen yrkesexamen med
sarskilt definierade krav. Hogskoleverket vill heller inte godkdnna sddana
ansokningar dd man menar att det strider mot utvecklingen och inférandet av
Bolognasystemet.

Hogskoleforordningen delar in kraven for examen i f6ljande tre kategorier;
kunskaper och forstaelse, fardighet och formaga, vardering och forhallningssatt.
Det dr dven inom dessa kategorier mer specifika krav aterfinns for arkitekt- och
landskapsarkitektexamen.

Utbildningsplaner

Kursplaner

Tas fram av vardera skola och ar en férdjupning av hogskoleverkets krav for att fa
fram tydligare riktlinjer fér den specifika utbildningen. Utbildningsplanerna
utarbetas vanligen av respektive programutskottet och antas av fakulteten, eller
motsvarande.
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Innehaller direktiv, kunskapsmal och innehall for respektive kurs. De tas vanligen
fram av respektive larare i samrad med programutskottet, eller motsvarande.

Utvardering av utbildningarna

Enligt Bolognaprocessen skall varje utbildning utvirderas minst vart femte ar, skolorna ar sjilva
ansvariga for att detta gors.

Utover hogskoleverket, som enligt lag &r de som tilldelar examensrétt i Sverige, gor aven
skolorna egna utvarderingar. Sallan ar det utvarderingar som beror hela utbildningen, desto
vanligare ar kursutvirderingarna - som har blivit skolornas satt att hantera kravet pa
egenutford utvardering.

Enligt EU direktivet fér yrkeskvalifikation kan dven en strakt internationell organisation for ett
yrke fa ratten att godkdnna examina. Tdnkbara organisationer/yrkesplattformar vad galler
arkitekturutbildningarna skulle kunna vara; ACE (Architect Council Europé), ECIA (European
Council of Interior Architects) och EFLA (European Council of Landscape Architects)
motsvarande europeiskorganisation for planeringsarkitekter finns dnnu inte. Anledningen till att
man skulle vilja dstadkomma detta 6msesidiga godkdnnande &r for att underlatta rorelse mellan
olika utbildningssaten.

Sveriges Arkitekter har som bransch- och intresseorganisation ocksa mojlighet att bevaka och
utdva patryckningar vad galler utbildningarnas innehall. Dels genom remissyttranden till
utbildningsdepartementet men dven genom samtal med hogskoleverket och arkitektskolorna.
Dessa fragor diskuteras framforallt inom ArkitektStudenterna och Sveriges Arkitekters
Utbildnings- och forskningsutskottet.

Utvirderingar gjorda de senaste tio aren.
Arkitektur

Arkitekturutbildningen, HSV utredning och utvdrdering, 1999

Kort sammanfattning: En forldngning av utbildningen med en termin till fem ar ar
nodvandigt for att kunna uppna bade konstnarlig och akademisk kvalité. Det som
utvarderingen sag som positivt var utbildningarnas tekniska inriktning, deras
kunskapsmassiga bredd, intresse for teori samt deras samhalls- och yrkeskontakt.
Det utredningen menade att skolorna saknade var vad man valde att kalla
"arkitekturamnets kidrna”, namligen; konceptuellt tinkande, idéutveckling samt
betoning pa arkitekturen som uttrycksmedel.

Uppféljning av Arkitekturutbildningen, HSV utredning och utvirdering, 2003

Kort sammanfattning: Antalet antagning till arkitektutbildningarna pa valdigt kort
tid 6kat med 25% ndgot som inneburit en forsamring i utbildningskvalitet. Man
rader darfor att arkitekturutbildningarna borde fa en del av det som kallas
designpeng - en hogre utbildningspeng / student, eftersom undervisningen och
kravet pa larartimmar har manga likheter med designutbildningarna.
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Utvarderingen saknar ocksa en koppling mellan grundutbildningen och den
forskning som bedrivs.

Fysisk planering

Utvdrdering av grund- och forskar utbildningen i fysisk planering vid Blekinge
Tekniska Hégskola, HSV 2005

Kort sammanfattning: Utvarderingen staller sig 6verlag positiv till upplagget och
genomfoérandet av undervisningen. Daremot énskar man storre teoriinslag och en
revidering av kurslitteraturen. Man vill ocksd att skolan utarbetar en strategi for
forskarutbildningen i &mnet.

Inredningsarkitektur

Inga utredningar har hittat annat &n generella utvarderingar av Konstfack och
Hogskolan for Design och Konsthantverk.

Landskapsarkitektur
Flertalet utredningar finns, dessa ar de senaste;

Oversyn av landskapsarkitektprogrammet SLU, Ultuna 2008

Kort sammanfattning: Utredningen menar att SLU Ultuna bor bevaka de
naturvetenskapliga delarna i utbildningen. Man boér dven lata organisationsteori
och ledarskap fa en storre plats i undervisningen.

Landskapsarkitektutbildning i harmoni med arbetsmarknaden, Alnarp 2007

Kort sammanfattning: De yrkesverksamma ser sig sjdlva som generalister med en
overgripande syn pa landskapet och en formaga att se sammanhang. De tycker att
karen har daligt sjilvfortroende och att vi borde skaffa oss starkare argument. De
efterfragar mer praktisk tilliampbar kunskap och mer kunskapsteori. Dessutom
saknade de under utbildningen en orientering i ekonomi och juridik.

Utvirdering av agrar utbildningar vid SLU, HSV 2004

Kort smmanfattning: De tva utbildningarna i Landskapsarkitektur vi SLU anses
halla mycket hog kvalité och ar delvis ledande i Europa inom forskning. Man
ifragasatter om utbildningarna bor vila pa naturvetenskapliggrund da dven
humanistisk-, konstnarlig- och samhallsvetenskapliggrund ar minst lika viktig.
Hogskoleverket efterfragar ocksa ett storre samarbete med andra nordiska
utbildningar inom landskapsarkitektur.

Sjdlvvirdering av Landskapsarkitektprogrammet och dmnet Landskapsplanering,
SLU 2003

Kort sammanfattning: Den knappa resurstilldelningen innebar en mycket
hogarbetsbelastning for lararna och forsdmrar moéjligheterna till
kompetensutveckling, bade &mnesmassig och pedagogisk. Kontakten med andra
utbildningar ar dalig. En sned konsférdelningen samt etnisk och social likriktning.
Positivt dr att studenter och larare praglas av ett reflekterande och ifragasittande
forhallningssatt.
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Besvarade frageformular fran skolorna

BTH - Fysisk Planering

Studentrepresentant: Erica Folkesson, arskurs 3

Medverkande:
Agneta Sundberg, universitetslektor och programansvarig

Anders Tornqvist, professor i fysisk planering

1. Ansvariga personer pa skolan:
Programansvarig: Agneta Sundberg

Studeranderdd: representanter fran Plankan, fysisk planerings linjeférening

2. Arbetar skolan ifran en uttalad pedagogik?

Skolan bedriver en professionell fardighetstraning pa vetenskaplig grund. Pedagogiken star pa
tva ben: dels en professionsutldarning (praktisk yrkestraning) och dels en expertbaserad
vetenskapsinriktning. Eleverna ska ta till sig expertkunskap och samtidigt trana yrket. Halften
av kurserna ar planeringskurser och halften ar stodjande teoretiska kurser. 80 % av alla kurser
handlar specifikt om planering.

Undervisning bygger pa tre kanter i en triangel: Elever, Larare och Studieinnehall. Pa fysisk
planering (FP) samspelar dessa ndra varandra. Lararna jobbar som coacher for eleverna, de
finns dar for handledning och st6ttning hela tiden. Detta kan relateras till problembaserat
larande trots att FP inte har en uttalad sddan profil eller anammat den pedagogiken fullt ut.

Utbildningens roda trad ar manniska, natur, manniskans byggda miljo, vetenskap och
lagstiftning.

3. Vilka forandringar har gjorts de senaste 5 aren?

Hogskoleverket gjorde en utvardering av grund- och forskarutbildningen i FP 2005, en
uppfoljning av denna pagar nu.
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Utvarderingen tog upp manga positiva aspekter pa utbildningen men ocksd nagra
forbattringsmojligheter, bland annat brister i planeringsteori i arskurs 1 och avsaknaden av
vetenskapliga texter bland kurslitteraturen.

Fordandringar sedan utvarderingen ar framst att den gestaltande delen av utbildningen har
starkts genom att planerarbegrepp och planerarroller tillsammans med teoretiska reflektioner
runt gestaltning och formgivning behandlas tydligare i arskurs 1 och lararkdren har utvidgats
med nyanstdllda professorer och lektorer. Det skolan fokuserat pa i framtagandet av nya kurser
infor Bolognaprocessen ar att starka den vetenskapliga fardigheten: lasa, skriva och analysera.
Har har litteraturlistorna aktualiserats genom nya ldrare och ett analyserande arbetssatt har
lagts in tidigare i utbildningen. Genom att fraga fardigexaminerade och yrkesverksamma
planerare om vad de saknat efter utbildningen slut har kursutbudet forstarkts med en ny kurs
om miljo- och klimatfragor och en ny kurs i juridik.

a ”»

Ett nytt inofficiellt arbetssatt pa bade de gestaltande och teoretiska kurserna ar ocksa "ett varv
till”, ett uttryck dar man efter handledning/delgenomgang/presentation lar sig att se sitt arbete
med nya 6gon och inse att det sdllan blir perfekt forsta gdngen och att man lar sig av
arbetsprocessen.

4. Vilka utmaningar finns for verksamheten idag?

Bolognaprocessen gor att skolan behover profilera sig mer for att sta ut bland konkurrensen
bland andra mastersutbildningar. Skolan har ett vanligt mastersprogram i FP, ett
internationellt mastersprogram och ett mastersprogram med utbyte i Kina.

Att anpassa utbildningsplanen till omvarlden, bland annat genom att erbjuda kurser som
yrkesverksamma saknat i sin utbildning, t.ex. kurser i juridik och projektledning men daven
kurser som behandlar klimatférandringar och bli battre pa digital teknik som GIS.

En 6kad konkurrens frdn andra utbildningar kan skonjas, t.ex. samhallsbyggarprogrammet pa
KTH. For att profilera sig ska utbildningens roda trad forstarkas och fortydligas. Man vill ocksd
etablera namnet Swedish School of Planning for att fortydliga att det ar pa BTH och ingen
annan stans utbildning av planeringsarkitekter sker.
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5. Har skolan en uttalad strategi for att utveckla sin verksamhet i forhallande till en
foranderlig omvarld?

Skolan har sedan varen 2008 startat ett Advisory Board, sammansatt av 15 stycken nationellt
och internationellt framstaende praktiker och forskare. De ger forstarkt omvarldsbevakning
och rdd om utvecklingen av utbildningen for att mota arbetsmarknadens krav.

Arbetsmarknaden ar fortfarandes god for fysiska planerare, men skolan gor ingen egentlig
utvardering med examinerade studenter om hur ldtt de far jobb eller vad de kidnner att de
saknar i utbildningen. Den information skolan har om detta kommer fran larare och elevers
besok ute pa f.d. elevers arbetsplatser.

6. Hur bedrivs detta arbete?

Advisory Board traffas 2 ganger per ar under en heldag for att diskutera utbildningen och
omvarlden.

7. Hur presenteras detta arbete och resultat for skolans personal och studenter?

Resultatet presenteras for lararna pa personalmoten och personaldagar. Vissa larare har fatt
sitta med som ahorare vid diskussionerna. Eleverna far i dagsldget ingen information om
resultatet av dessa moten.

8. Hur ser ni pa férhallandet att ldra sig i skolan och att ldra sig i yrkeslivet? Vilken
kunskap anser ni ar viktigast att inhdmta under studietiden?

Manga saker gdr inte att lara sig pa utbildningen utan maste ldras i yrkeslivet. Studenterna ska

inte gd ut och tro att de kan allt. Man ar aldrig fardigutbildad, darfor vill skolan satsa pa att
erbjuda kompetensutveckling pa mastersnivd inom bland annat juridik och mark- och

miljokunskap. Skolan och naringslivet maste ha ett utbyte med varandra. Darfor ar det bra att

elever tar sabbatsdr och praktiserar men dven att yrkesverksamma kommer for att
vidareutbilda sig.

Den viktigaste kunskapen ar att kunna kommunicera: med medarbetare, allmdnheten, andra
professioner osv. Aven formdagan att identifiera, analysera och I6sa problem ir en viktig
kunskap.
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9. Hur ser ni pa framtiden? Vad kommer att vara viktigt och vilken roll kommer
arkitekten att ha?

Samtal om hur planeringsarkitektrollen ska utvecklas sker pd skolan. En sida vill att man
fokuserar pa planeringsarkitektens grundomrdden och utbildningens roda trdd, en annan sida
ser en utvidgad roll dar man dven tar pa sig rollen som bygglovprovare.

Planeringsarkitekten kommer i framtiden ha rollen som spindeln i natet i byggprocessen, den
roll man till viss del férlorade efter miljonprogramsbyggandet. Har ar projektledarrollen med
overblick hur spelet och kommunikationen mellan de olika aktorerna pa byggmarknaden
fungerar viktig. Kandidatexamen ger grunden for att jobba som planeringsarkitekt medan
projektledarrollen kraver en mastersexamen.
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Chalmers - Arkitektur
Studentrepresentant: Johannes Luchmun, arskurs 1

Medverkande:
Michael Edén, programansvarig

1. Ansvariga personer pa skolan:
Institutionen: Catharina Dyrssén, prefekt
Fredrik Nilsson, proprefekt
Marie Strid, vice prefekt med ansvar for forskarutbildning.
Matts Heijl, vice prefekt med ansvar for grundutbildning.
Sten Gromark, Jaan-Henrik Kain, Monica Billger och Magnus Persson,
masterskoordintorer for var sitt mastersprogram.
Kollegiets ordférande: Ola Nylander
Programansvarig: Michael Edén
A-styret: a-styret@lists.chalmers.se
Ovrig information finns pa http://www.chalmers.se/arch/SV under "organisation”.

2. Arbetar skolan utifran en uttalad pedagogik?

Vi arbetar medvetet med olika slags pedagogik beroende av amne (konst, teknik, miljo,
skrivuppgifter, projektering). Dels for att forbereda studenter for olika slags
arbetsuppgifter, dels for att studenterna skall kunna anldgga flera perspektiv och
angreppssatt i varje uppgift.

"Ritsalspedagogiken” dominerar: vi vdljer problem och uppgifter utifran verkliga
projekt som genomfors med handledning, stodjande forelasningar och dar
studenternas arbetssatt och resultat granskas och diskuteras i kritiksituationer. For
narvarande har vi ett samarbetsprojekt med pedagogiska institutionen pa GU om hur
kritikformen kan utvecklas.

Pa mastersnivan haller vi pd att utveckla "research by design”, om designkompetensens
koppling till forskning. (Var form har st6d i t.ex. Bowden & Marton The University of
Learning)

3. Vilka forandringar har gjorts de senaste 5 aren?

Stora: Kandidatexamen, inforandet av mastersprogram.

Sma och kontinuerliga: pagdr hela tiden utveckling av kurser. De senaste aren har
samverkan mellan kurser utvecklats pa ett lovande satt, A2 har kommit langst med
detta.

4. Vilka utmaningar finns for verksamheten idag?

Externa: Ekonomin ar alltid en utmaning. Vi behover observera arbetsmarknaden till
foljd av finanskrisen. Internationaliseringen av arbetsmarknaden och studenters
mojligheter att valja utbytesar eller utbytestermin. Vi behover ocksa studera en vidgad
arkitektroll till foljd av samhallsforandringar. Bologna och mastersutbildningarna har
just sjosatts, dar behover vi ha koll pa var egen och omvarldens utveckling. Och sa
forstds hallbar utveckling, Chalmers var tidigt ute men nu ar alla mer eller mindre pa
banan. Vi behdver definiera forskningens och utbildningens innehall sa att vi ligger
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fore det som sker i samhallet.

Interna: Mastrarna - se ovan. Vi maste behalla soktrycket — nationellt som
internationellt trots saimre arbetsmarknad och minskande studentkullar framover. Vi
behover inte bara behadlla, utan starka forskningsintegrationen i utbildningen. Manga
av vara larare gar i pension inom en femarsperiod och darfor behover vi rekrytera
toppkrafter som bade kan forska och undervisa samt rekrytera ldrare med gedigen
erfarenhet fran olika praktiker. Utveckla progressioner i utbildning och vara olika
former av kritik. Sorja for att vara studenter ar rustade for en allt mer foranderlig
arbetsmarknad med nya uppgifter.

5. Har skolan en uttalad strategi for att utveckla sin verksamhet i forhallande
till en foranderlig omvarld?

Ja och nej. Det finns en mangd processer som pdgar. Numera maste alla institutioner
och program gora femdriga verksamhetsplaner. Men eftersom vi just borjat — och mitt
ansvar for programmets plan har jag hittills inte kunnat gora sd mycket it - kan jag
inte svara pd vad som stdr i olika dokument. Vi dr alltsd igdng, men befinner oss i ett
startskede, sa nagra storstilade strategier ar det svart att hanvisa till. Ett intressant spar
ar ambitionerna att kraftigt starka kontakten mellan Arkitektur samt Bygg- och
miljoteknik (A- och V-programmen) for att darigenom stiarka samarbetet med
byggsektorn. Sddana har processer tar tid, just nu ar det viktigaste att vi tydligt uttalat
att vi vill samarbeta - en stor kulturforandring jamfort med hur det var for cirka tio ar
sedan.

6. Hur bedrivs detta arbete?

Samtal, projektgrupper, personliga kontakter, 6verlaggningar och talamod, bade pa
"institutionell” nivda och mer direkt personer emellan. Centra som CMB
(http://www.chalmers.se/arch/SV/samverkan/centrum-for-management) eller CEC
(http://www.chalmers.se/sections/forskning/centra/chalmers energicentr) dr exempel
pa institutionella samarbetsnoder dar Arkitektur deltar. Pa grasrotsniva har jag under
fyra ar fatt till stand ett ratt intensivt samarbete med V pa mastersnivan, och vi
fortsatter att utveckla det stegvis. Det flera som jag med olika kontaktskapande
verksamheter.

7. Hur presenteras detta arbete och resultat for skolans personal och studenter?
Dokument, projekt, konferenser. Varen 2008 hade vi ett intressant initiativseminarium
for allmanhet och studenter. Vi kunde nog vara ihardigare och tydligare med att
informera, men fragan ar att ha ratt timing i presentationerna. Information vid fel
tillfalle eller mot fel malgrupp fastnar inte.

8. Hur ser ni pa forhallandet att ldra sig i skolan och att lira sig i yrkeslivet?
Vilken kunskap anser ni ar viktigast att inhamta under studietiden?
Utbildningen ar yrkesforberedande och i huvudsak metodinriktad. Malet ar att
studenterna i yrkeslivet skall kunna ta sig an uppgifter de aldrig forut stott pd, sa kallat
"livslangt larande”. "Kunskap” ar ett begrepp som behdover preciseras, men for var del
kan det nog sigas betyda "kompetens att definiera och behandla obekanta problem
med val av adekvat metod, formaga att arbeta i team, i dialogprocesser och att komma

fram till ett resultat”, det vill sdga grundlaggande designkompetens. Enligt
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designteoretiker som Jerker Lundeqvist utmarks designproblem av att de alltid har
flera 16sningar och att osdkerheten darfor ar utmarkande for just den sortens problem,
men att man trots det mdste kunna valja en "bra” l16sning. Det har ju arkitekter vant sig
vid att kunna sedan nagra hundra ar tillbaka, s vi far val ha med det som en kunskap
som ar viktig att vanja sig vid i utbildningen. Det finns naturligtvis mycket mera som
handlar om professionens innehall, men det vi anser vara viktigt framgar ratt val av
vara kurshemsidor. Vara larandemal i stort framgar av EU:s professionsdirektiv och
Chalmers examensordning.

9. Hur ser ni pa framtiden? Vad kommer vara viktigt och vilken roll kommer
arkitekten att ha?

Arkitekten har en nyckelroll i att utveckla yrkets och verksamhetens innehdll och
arbetsuppgifter i forhallande till bygg- och stadsutveckling i alla skalor, sarskilt med
inriktning mot hallbar utveckling. Arkitekter férvantas inta manga slags positioner
inom bygg- och planeringssektorerna, som ombud for bestallare, forvaltare,
entreprenorer, kommuner och myndigheter. Inte att forglomma var centrala uppgift
som projektorer. Jag skulle ocksa vilja se allt fler arkitekter som dgnar sig at forskning
och utveckling. Arkitektkompetensen blir forhoppningsvis efterfragad i flera foretag
och branscher, inte minst forvaltning samt bygg- och projektledning.

Vad i detta skiljer sig da fran en tekniker, ekonom eller managementkonsult? Jag ar val
lite gammaldags, men det har att géra med vart ansvar for manniskor valbefinnande,
samt skonhet i det utforda. Formdgan att skilja "tillrackligt bra” fran "bra med nagon
extra ovantad kvalitet”. En arkitekt har sagt att vart arbete ar att ge manniskor det de
vill ha plus det de inte visste att de ville ha.

Chalmers Arkitektur och Teknik

Medverkande:

Karl-Gunnar Olsson, programansvarig pa Arkitektur och teknik

2. Arbetar skolan utifran en uttalad pedagogik?
Skolan arbetar inte med en uttalad gemensam pedagogik och stravar inte heller efter detta.
Skolans medvetna pedagogik kan sdgas besta av tre delar:

1. Organisationen av utbildningen med studieplan, kursplaner och en utvarderingsprocess dar
larmal och genomforande belyses. I formuleringen av kursplaner och utbildningsplan
synliggors saval pedagogiska mal som metoder liksom medvetna ambitioner om utbildningens
successiva progression.

2. Pa skolan finns en medveten stravan att med olika medel verka for en "utbildningskultur”,
ett "arkitektursamtal” vid sidan av kurser och projekt. Utgangspunkten for detta samtal dr att
det har en autonom/informell organisation, dvs. att det initieras och far styrka genom

engagerade studenter och larare utan styrning "uppifrdn”. Onsdagsforeldsningar,
varutstallning, lararkollegiet etc. ar exempel.
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3. De viktigaste medvetna pedagogiska styrningen finns i institutionens rekryteringsprocess
dér lararnas pedagogiska erfarenheter och medvetenhet om arkitekturpedagogik har en
avgorande betydelse vid anstdllning. Pedagogiska prov ingdr och studenterna ar genom sina
representanter narvarande. En del i denna pedagogiska strategi ar systemet med konstnarliga
professorer med begransade tidsforordnanden for att fa en kontinuerlig férnyelse av
pedagogiska forhallningssétt och den dynamik som en variation mellan olika ldrares
forhallningssatt och metoder kan ge. (En statisk organisation riskerar att pa lang sikt ge
likriktning).

3. Vilka fordandringar har gjorts de senaste 5 aren?
Studieplan - ny A-utbildning(AT), tva nya mastersprogram (AT och Interior Design),
systematisk genomgang av alla kursers larmal.

Arkitektursamtal - Extra satsning pa onsdagsforeldasningar, stod till varutstallning och 4ARK.

Rekryteringar — Samtliga nu verkande konstnarliga professorer har tillsatts under perioden
(Gert Wingéardh, Ana Betancour, Mika Maatta)

4. Vilka utmaningar finns for verksamheten idag?

For AT:s del finns utmaningarna pa alla plan som det blir nar en ny utbildning (och
utbildningskultur) ska sjosdttas. Vardagen madste fungera: nya kurser och nya larare maste
integreras i kulturen. Oroliga studenter i den hogsta drskursen (utan férebilder) méste
stimuleras och motiveras. Visionen ska realiseras: kontakter knytas (vackas upp) med
internationella universitet och arbetsplatser dit dessa studenter bor soka sig. Utbildningen
kommuniceras till naringsliv, till arkitekt- och ingenjorssamfund.

5. Har skolan en uttalad strategi for att utveckla sin verksamhet i forhallande till en
foranderlig omvarld?

Savdl institution A som hela Chalmers har en arlig process som kallas verksamhetsplanering
med ettdrs och femdrsplaner som ett medel for att kontinuerligt prova och utveckla
verksamhetens mal och strategier for att nd dit. Motsvarande finns inte lika tydligt for
programmen men nagot i den riktningen ar pa gang fran centralt hall.

6. Hur bedrivs detta arbete?
Se ovan.

7. Hur presenteras detta arbete och resultat for skolans personal och studenter?
Detta finns i digital form pa institutionens hemsida och kommuniceras till (och utvecklas av)
lararna genom lararkollegiet, men hur det kommuniceras till studenterna vet jag inte.

8. Hur ser ni pa forhallandet att lara sig i skolan och att lara sig i yrkeslivet? Vilken
kunskap anser ni ar viktigast att inhdmta under studietiden?

Generella kunskaper: traning i att iaktta och uppleva, att vara inkdnnande f6r manniskor och
olika grupper av individer, traning i analysera rum och situationer, system och kontexter,
traning i att genomfora ett gestaltningsarbete, traning i att med urskiljning anvanda olika
verktyg och forhallningssatt (skissande for att se, analysera och beskriva, digitala verktyg,
konstnarligt forhallningssatt, etc.), traning i att kommunicera ett utformningsforslag,
uppbyggnad av en repertoar av byggda exempel, utformningsprocesser och forebilder.
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9. Hur ser ni pa framtiden? Vad kommer vara viktigt och vilken roll kommer
arkitekten att ha?

Arkitektutbildningen ar den (enda) utbildning inom samhallsbyggnadssektorn som
tydligt utgar frdn manniskors olika behov och upplevelser vid utformningen av var
byggda miljo. Genom den kunskapen i kombination med en traning i att ordna
komplexa system av rum och teknik till byggnader och stader har arkitekten en unik
roll i byggprocessen. Att med denna kunskap aterta rollen (och aterfa fértroendet) som
byggledare ar en central framtidsfraga for samhallsbyggnadssektorn om vi ska utveckla

en hallbar och human byggd miljo.
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HDK - Inredningsarkitektur
Studentrepresentant: Pontus Johansson, drskurs 2

Medverkande:

1. Ansvariga personer pa skolan:

2. Arbetar skolan utifran en uttalad pedagogik?

HDK arbetar utefter ett uttalat forhdllningssatt till design och rumsgestaltning, som
ligger till grund for dess pedagogik och progression under kandidatutbildningens tre
ar. (Se vision nedan.)

Kurserna ar upplagda som projekt, verklighetsbaserade eller av mer utforskande
karaktar, dar studenten utvecklar sin profil och roll som designer.

3. Vilka férandringar har gjorts de senaste 5 aren?
Utbildningen praglas i hogre grad av multidisciplinart arbete i en gemensam
utbildning i design.

4. Vilka utmaningar finns for verksamheten idag?
Att utveckla utbildningen genom att profilera den ytterligare.

5. Har skolan en uttalad strategi for att utveckla sin verksamhet i forhallande
till en foranderlig omvarld?

Inte en strategi i sin verkliga bemarkelse, men en standig diskussion kring viktning
mellan ett kritiskt forhallningssatt till omvarlden och branschens krav.

6. Hur bedrivs detta arbete?

Lararna pa grundniva har alla i ndgon form en professionell eller akademisk
verksamhet vid sidan om sina anstallningar, som t ex verksamma konstnarer,
egenforetagare, forskare eller doktorander.

». Hur presenteras detta arbete och resultat for skolans personal och studenter?
Det presenteras inte pa ndgot sarskilt satt, det ingdr som en naturlig och sjalvklar del i
utbildningen.

8. Hur ser ni pa forhallandet att ldra sig i skolan och att ldra sig i yrkeslivet?
Vilken kunskap anser ni ar viktigast att inhamta under studietiden?

Ett kritiskt forhdllningssatt till sin kontext samt att utveckla en sd stor mangd
personliga designverktyg och kreativa metoder som mojligt under studietiden.

9. Hur ser ni pa framtiden? Vad kommer vara viktigt och vilken roll kommer
arkitekten att ha?

Arkitekten kommer att ta tillvara sin specifika malgrupps behov, varna om rumsliga
kvaliteter, men ocksa agera som en viktig part i multidisciplindra processer och projekt
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bade i offentliga och i privata sammanhang. Identitet och profilering ar falt som
kommer att bli storre.

Vision:
HDK ska vara en av de mest attraktiva och spannande konstnarliga hogskolorna i
Europa genom att:

e Stdrka den konstnarliga och praktiska basen i utbildning och forskning

e Stodja vara studenters larande till konstnarligt starka yrkesmanniskor, modiga
och sjalvstandiga, bendgna till experimenterande, reflekterande och kritiskt
tankande

e Tydliggora inneborden av det konstnarliga arbetssattet och dess betydelse for
ett humant och demokratiskt samhalle

e Framja vara studenters och forskares helhetsperspektiv, sociala engagemang

e och ansvarsfullt tillvaratagande av kulturella, sociala och fysiska resurser

e Framja vara studenters och forskares vilja till gransoverskridande samarbete och
internationella kontakter

e Vara ett nav i regionens kultur- och naringsliv i nara kontakt med vara
studenters och forskares potentiella arbetsfalt

e Vara en synlig och lattillganglig arena for vara studenters och forskares idéer
och verk

e (dla ett positivt och oppet arbetsklimat som praglas av arbetsgladje, respekt
och en tillatande, jamlik och kosmopolitisk attityd
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Konstfack — Inredningsarkitektur
Studentrepresentant: Mariella Petersson, arskurs 2

Medverkande:
Asa Conradsson, ansvarig for studenter i kandidat 2
Karin Nyrén, professor och utbildningsansvarig

1. Ansvariga personer pa skolan:

2. Arbetar skolan utifran en uttalad pedagogik?
Nja, vi arbetar framfor allt med progressionen under kandidatprogrammets tre ar, mot
mer och mer eget (student)ansvar och sjalvstandigt arbete i projekten.

3. Vilka forandringar har gjorts de senaste 5 aren?
I och med Bolognaprocessen och anpassningen till den "nya hogskolan" har
utbildningen blivit fortydligad genom arbetet med framtagande av kursplaner.

4. Vilka utmaningar finns for verksamheten idag?
Att tydliggora och starka inredningsarkitektyrket.

5. Har skolan en uttalad strategi for att utveckla sin verksamhet i férhallande
till en féoranderlig omvarld?
Nja, kanske inte sd uttalad men det diskuteras en del i denna fraga.

6. Hur bedrivs detta arbete?

7. Hur presenteras detta arbete och resultat for skolans personal och studenter?

8. Hur ser ni pa forhallandet att ldra sig i skolan och att lira sig i yrkeslivet?
Vilken kunskap anser ni ar viktigast att inhamta under studietiden?

Man far en grund under studietiden som sedan byggs pa i yrkeslivet, med ny och
fordjupad kunskap och med erfarenhet. Viktigast att inhdmta bl.a. ar insikten om
yrkesrollen, vikten av idogt arbete, att vara nyfiken och fragvis.

9. Hur ser ni pa framtiden? Vad kommer vara viktigt och vilken roll kommer
arkitekten att ha?
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KTH - Arkitektur

Studentrepresentant: Robin Krasse, drskurs 1

Medverkande:
Per Elde, arskursansvarig ak 1, Arkitekturskolan KTH

2. Arbetar skolan utifran en uttalad pedagogik?
P4 basutbildningen, de forsta tre dren, arbetar vi efter principen att producera forst
och analysera sedan.

3. Vilka férandringar har gjorts de senaste 5 aren?
Mastersutbildningen ar uppdelad i dtta olika spar till skillnad frdn innan da det fanns
en enda inriktning.

4. Vilka utmaningar finns for verksamheten idag?
Att vassa den digitala kompetensen utan att tappa den analoga kanslan.

5. Har skolan en uttalad strategi for att utveckla sin verksamhet i férhallande
till en féoranderlig omvarld?

Ja.

6. Hur bedrivs detta arbete?
Bl.a. genom kontinuerliga analyser och utvarderingar.

7. Hur presenteras detta arbete och resultat for skolans personal och studenter?
[ arbetsgrupper, larargrupper, studentgrupper och kontinuerliga dokumentationer
enligt KTH-standard.

8. Hur ser ni pa forhallandet att ldra sig i skolan och att ldra sig i yrkeslivet?
Vilken kunskap anser ni ar viktigast att inhamta under studietiden?
En sjalvstandig syntetiserande designmetod.

9. Hur ser ni pa framtiden? Vad kommer vara viktigt och vilken roll kommer

arkitekten att ha?
En analytisk arkitektonisk arbetsmetod, rollen kommer att handla om arkitektur.
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LTH - Arkitektur

Studentrepresentant: Victor Nyman, arskurs 2

Medverkande:

1. Ansvariga personer pa skolan:
Christer Malmstrom, skolchef/programledare
Ingegdrd Johanson, bitradande programledare

Arkitektprogrammet bestdller utbildning av de olika institutionerna, framst av
Institutionen for Arkitektur och byggd miljé, aven Institutionen for Bygg- och
miljéteknologi. Institutionen utfor och ansvarar for respektive kurs.

Institutionen for Arkitektur och byggd miljo:
Kerstin Barup, prefekt
Thorbjorn Laike, bitradande prefekt

Vi har en stark studentmedverkan i mdnga beslut som tas genom A-sektionen och dar
framst genom Studiereddet for Arkitetkprogrammet. Dess uppgift ar att bevaka
utbildningen och fora studenters talan. Studieradets ordforande ar Rasmus Hellgren,
andraarsstudent.

Forandringar:

Ca 2001 tilltradde Abelardo Gonzalez som programledare for Arkitektprogrammet.
Han tillférde en mer experimentell och internationell profil for skolan, genom sitt
kontaktnat som regelbundet besoker skolan med foreldsningar, symposier och
workshops.

Arsskiftet 2008/ 2009 tilltradde en ny skolchef, Christer Malmstrom, som ersatter
Abelardo Gonzalez.

2. Arbetar skolan utifran en uttalad pedagogik?

Komplicerad fraga. Arkitektskolan ar det sd kallade "programmet” medan kurser ges av
institutioner dar de ansvariga lararna finns. Skolan kan paverka pedagogik genom hur
kursinnehallet definieras men vi kan inte direkt paverka den enskilde ldraren. Skolans
mal ar dock att pedagogiken skall vara experimentellt inriktad och bygga pa tentative
design i kombination med teoretiska avsnitt.

Vem dr pedagogiskt huvudansvarig for utbildningen?
Se ovan - programledaren till en del och i 6vrigt larare / institution (vilken kan vara

fran A, V, IKDC m.fl.).

3. Vilka férandringar har gjorts de senaste 5 aren?

Arskurs 1-3 har sedan drygt fem ar en bra struktur medan vi idag forsoker skirpa
kvaliteten i A4-5 + examensarbete. Vi kommer att skapa sa kallade fokusomrdden (4
st.) och koncentrera vara krafter till dessa.
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4. Vilka utmaningar finns for verksamheten idag?
Forutom ekonomi sd galler att vi behover rekrytera de basta krafter vi kan till skolan -
bade vad galler studerande och larare!

Vad har du for vision med Arkitekturskolan i framtiden?
Att fortsatt 6ka kvaliteten och att skolan uppnar ett renommé genom projekt och
kunskap som utvecklas vid LTH.

Vad utmarker en Arkitektstudent fran Lund nar han/hon kommer ut i varlden
och jobbar?

[ dagslaget tror jag att skolan ger en forhdllandevis gedigen utbildning - det jag 6nskar
tillfora ar "spets”.

5. Har skolan en uttalad strategi for att utveckla sin verksamhet i forhallande
till en féoranderlig omvarld?

Ja, vi gor omvarldsanalyser (senaste 2007) och vi exponerar oss nationellt och
internationellt for att fa feedback.

6. Hur bedrivs detta arbete?
Se ovan.

7. Hur presenteras detta arbete och resultat for skolans personal och studenter?
[ fjol presenterades detta for alla (inklusive rektor vid LTH) offentligt — och sa skall ske
med jamna mellanrum for att halla diskussionen vid liv.

8. Hur ser ni pa forhallandet att ldra sig i skolan och att lira sig i yrkeslivet?
Vilken kunskap anser ni ar viktigast att inhamta under studietiden?

Att kunna syntetisera och gestalta fysisk miljo, samt att forsta vad som utgor grunden
for detta arbete (exempelvis ett hdllbart samhalle ur alla sina aspekter).

9. Hur ser ni pa framtiden? Vad kommer att vara viktigt och vilken roll kommer
arkitekten att ha?

Genom den pagdende urbaniseringen kommer arkitektens kompetens att efterfragas
allt mer. Arkitektens utmaning kommer att bestd i att kunna balansera yrkets
konstnarliga delar med andra av social och teknisk art. Om arkitekter formar varna
arkitekturen som ett kunskapsfalt vilket individen och samhallet behover sa ar mycket
vunnet. Bra, eller god arkitektur kan med andra ord se ut pa olika sdtt - medan dalig
arkitektur alltid ar dalig.
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SLU-Alnarp - Landskapsarkitektur

Studentrepresentant: Anna Valman

Medverkande:
Programstudierektor Karl Lovrie

1. Ansvariga personer pa skolan:
Programstdierektor Karl Lovrie
Studentrepresentant Anna Valman

2. Arbetar skolan utifran en uttalad pedagogik?
Nej, men av tradition domineras kurserna av uppgifts- och projektbaserad
undervisning av PBL-typ.

3. Vilka férandringar har gjorts de senaste 5 aren?

Utbildningen har anpassats till "Bolognasystemet” med inforande av sjalvstandiga
arbeten vilket mojliggor kandidat respektive masterexamen. Pa grundniva har innehall
och progression tydligare kopplats till larandemal for programmet. [ kursernas pa
avancerad niva minskat i antal men gjorts om sa att de har 6kat fokus pa syntetisering,
komplexitet och gorandekunskaper.

4. Vilka utmaningar finns fér verksamheten idag?

Samordna och bevaka yrkesprogrammet i forhallande till det generella examenssparet
(kandidat, master) och krav pa internationalisering. Oka input fran yrkeslivet i
utbildningen och samtidigt utveckla intern kontinuitet genom lararlag, pedagogik och
amnesutveckling. Bevara och utveckla positiva inslag i utbildningen som studieresor,
professionsidentitet och lusten till landskapsarkitekturen.

5. Har skolan en uttalad strategi for att utveckla sin verksamhet i forhallande
till en foranderlig omvarld?

Bade programutskottet, omradena och de enskilda lararna har en standig uppsikt 6ver
vilken vag utbildningen bor ta. Organisatoriskt har programutskottet ett speciellt
ansvar for helheten pa utbildningen och diskuterar programmets innehdll och kvalitet.

6. Hur bedrivs detta arbete?

Genom kontakter inom professionen och intresseorganisationer som Sveriges
Arkitekter, ECLAS, och EFLA, avhamarundersokningar, studentundersokningar,
kontakter inom forskningsvarlden utgor en viktig input, aven studenternas kurs- och
programvarderingar indikerar verksamhetens relation till omvarlden. Internt sker en
aktiv diskussion inom lararkollegiet.

7. Hur presenteras detta arbete och resultat for skolans personal och studenter?
Indirekt sker det genom utbildningsplanen, kursplaner och ramscheman, direkt
genom information via hemsida och programstudierektorns kontakter med
studenterna. I programkollegiemé6ten sker mycket av den interna informationen och
diskussionen.
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8. Hur ser ni pa forhallandet att ldra sig i skolan och att ldra sig i yrkeslivet?
Vilken kunskap anser ni ar viktigast att inhdmta under studietiden?
Kunskapsinhamtningen under skoltiden ska ge en bas, en utgangspunkt for ett
yrkeslivslangt larande. Att formedla identiteten landskapsarkitekt ar viktigt under
studietiden. Fokus ligger pa i hog grad pa de professionsunika kunskaperna om
gestaltning och planering av landskap. Ovriga viktiga kunskap av mer allmin karaktir
som t ex ledarskapsfrdgor, foretagsekonomi och styrning ar vi tvungna att lamna at
studenten att finna sjdlva i man av intresse. Detta galler i viss man ocksd teknisk
undervisning i CAD och GIS men dven vaxtmaterial och formlara - det ger vi dock en
grund for.

9. Hur ser ni pa framtiden? Vad kommer vara viktigt och vilken roll kommer
arkitekten att ha?
Just denna fraga anvandes vid en studentenkat for alla nyutexaminerade landskapsarkitekter

pa Alnarp, en enkat som jag och vi alla ska fa ta del av nar Karl Lovrie hittar den.

Landskapsarkitektens arbetsfdlt kommer breddas, tendensen gdr mot projektledaruppgifter, en
samhallsbyggande som genomfor 6vergripande projekt. En annan viktig aspekt ar kopplingen
mellan miljo och hdlsa. Trots detta, ligger de traditionella arbetsuppgifterna kvar: gestaltning
och planering av landskap.

Information om strukturen pa landskapsarkitektutbildningen i Alnarp:

Eftersom utbildningens kurser reviderades 2007 sa behover dessa arbetas igenom innan nya
forandringar gors.

Programutskottet beslutar och planerar kurser och kursplaner och tillgodridknanden samt
foreslar ramschema for landskapsarkitektprogrammet och ULD (Urban Landscape
Development) nytt masterprogram. I programutskottet sitter:

Karl Lovrie, ordforande

Anna Pettersson, vice ordforande

Gunilla Lindholm

Tobias Emilsson

Anna Bengtsson

Ingrid Sarlov Herlin

2 Studentrepresentanter (har ej namn)

(+ sekreterare och 2 adjungerande icke beslutande ledamoter)

Grundutbildningensndmnden beslutar om det ramschema som programutskottet tagit fram
samt formulerar mal for den sk. Utbildningsplanen; i denna namnd sitter:

Programstudierektorer fran de olika avdelningarna pa SLU, studentrepresentanter och vice
dekan Mark Huysman.
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SLU-Ultuna - Landskapsarkitektur

Studentrepresentant: Lovisa Kjerrgren, drskurs 1

Medverkande:

Svaren nedan baseras pa samtal med Kerstin Nordin, programstudierektor, Linus Hedin,
amanuens och student pd programmet sedan 2003, professor Clas Florgard, forfattare till
rapporten "Oversyn av landskapsarkitektprogrammet” frén 2008 samt svarssammanstillningen
av LARK-rddets nyligen genomforda enkat om kursadministrationen pa utbildningen.

1. Ansvariga personer pa skolan:

2. Arbetar skolan utifran en uttalad pedagogik?

Det finns en pedagogisk grundsyn som genomsyrar undervisningen, dven om den inte
ar tydligt stadgad pa skolan. Clas illustrerar det som en vagrorelse framat, dar fokus
ligger omvaxlande pa planeringsaspekter i den storre skalan och pa gestaltning och
kunskaper pa mer detaljerad niva. Denna forhdllning fungerar i samklang med
Bolognaprocessens uttalat progressiva pedagogik, dar varje ny niva av kunskap och
fardigheter bygger pa de tidigare.

Kannetecknande for pedagogiken ar det problembaserade larandet; studenten blir
"forvirrad till kunskap” och far sjalv finna vagar for att 16sa uppgifter. Skissande ar en
central arbetsmetod. Lararna ska se den enskilda studenten dar den befinner sig i sin
utveckling och ge individuell handledning och uppfoljning under det praktiska arbetet.
Darfor ar stora delar av utbildningen schemalagd och mycket sker pa ritsal. Arbete i
projektform varvas med individuella uppgifter for att efterlikna strukturen i arbetslivet;
det ror sig om en yrkesutbildning for i huvudsak den svenska arbetsmarknaden, som
ska vara gangbar ocksd manga ar in i framtiden.

3. Vilka forandringar har gjorts de senaste 5 dren?

Skolan har gjort grundliga omstruktureringar av utbildningens upplagg for att anpassa
sig till Bolognastandard. Den femariga yrkesutbildningen har delats upp i ett 3+2-
system med en kandidat- och en magisterdel. Ett kandidatarbete ingar darmed i
utbildningen, vilket tidigare saknades.

I samband med den 6vergripande utvardering av verksamheten som gjordes infor
Bolognaférandringen har institutionen ocksa sett 6ver kursernas utformning. Man har
delat upp de tidigare omfattande helterminskurserna i flera mindre med sndvare fokus.
Detta for att underlatta beddmning och uppf6ljning samt minska risken for uteblivna
studiemedel om studenter inte klarar delar av terminen.

Bolognaprocessen har ocksa medfort inféorande av betyg pa utbildningen, med den
fyrgradiga skalan underkant, 3, 4 och 5. Detta ar ett beslut som rektorn vid SLU har
valt att driva igenom trots att fakulteten och institutionen ansag det olampligt for
landskapsarkitektutbildningen och ansokte om dispens. Lasaret 08/09 ar det endast
arskurs ett som betygsatts, darefter ska systemet tillampas pa alla drskurser. Samtliga
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examinatorer pa SLU’s grundutbildningar gick en utbildning i teoretiska och praktiska
aspekter av det nya betygssystemet som universitet erbjod 07/08.

Den arbetsplatsforlagda praktiken som tidigare var ett obligatoriskt inslag i arskurs tre
har omarbetats och halls nu som en kurs i arskurs fyra. Detta dd hogskoleverket i en
utvardering av skolans verksamhet fastslog att all undervisning vid universitet ska ske i
form av kurser. Eftersom skolan anser praktiken vara ett mycket viktigt inslag i
utbildningen sd anpassades den till kravet pa kursform, och man satsar mycket pa att
skapa goda forutsattningar for elevernas praktik genom ett nara samarbete med de
arbetsgivare som tar emot studenter. For alla praktikplatser skrivs avtal med
arbetsgivaren, som erhaller en mindre ekonomisk ersattning, handledare utbildas och
uppfoljning sker.

1a januari 2006 slogs Institutionen for landskapsplanering, under vilken
landskapsarkitektprogrammet legat, samman med Institutionen for
landsbygdsutveckling och agroekologi till den nya Institutionen f6r stad och land.
Inom denna finns avdelningar for landskapsarkitektur, miljokonsekvensbeskrivning,
miljokommunikation och landsbygdsutveckling. En avdelningschef for
landskapsarkitektur tillsattes.

[ samband med institutionssammanslagningen skedde en kraftig omorganisation av
lokaler. Ritsalarna flyttades fran institutionsbyggnaden for att ge plats at kontor, och
hamnade i andra byggnader lange bort pa campus. De informella kontakter som fanns
mellan larare och studenter nar de verkade ndra varandra har i och med detta
forsvagats kraftigt, och lokalerna ar idag inte optimalt anpassade for studenternas
behov. Goda gemensamma motesplatser for personal, forskare och studenter saknas.
Avdelningen for landskapsarkitektur har heller ingen tydlig hemvist pa institutionen,
nagot som har forsamrat kommunikationen ocksa inom lararkaren.

Antalet studieplatser utokades 2006 fran 4o till 60 stycken.

4. Vilka utmaningar finns fér verksamheten idag?

Linus anser att en huvudsaklig utmaning ar att standigt ha uppdaterade och relevanta
kursplaner med avseende pd omvarldens och arbetsmarknadens behov och utveckling.
Att forma se inte bara vad landskapsarkitekten ar idag, utan ocksd vad denne kan vara
imorgon, att bryta ny mark. Likasa att universitetet som sddant deltar i en mer
overgripande diskussion om vad utbildningen kan och bor vara, i relation till andra
utbildningar och samhallet i stort.

Positiva utmaningar dr att internationalisera utbildningen for att kunna ta emot
studenter fran utlandet. Institutionen vill se ett 6kat antal studenter fran andra
universitet i drskurs fyra och fem. Clas vill att man ska kunna erbjuda kurser
motsvarande ett dr pa engelska, men patalar svarigheten for bade studenter och larare
att fora mer djupgdende samtal om landskapsarkitektur pa engelska.
Sprakbehadrskningen utgdr en troskel for lingtgdende internationalisering. Kerstin vill
kunna erbjuda dtminstone motsvarande en termin med kurser pa engelska, men
podngterar att utbildningen ar anpassad for Sveriges forhallanden och arbetsmarknad.
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Det ar en standig utmaning att fa ekonomin att fungera.

Hot mot verksamheten ar den osidkra kompetensforsorjningen pa lararsidan framover.
Fakulteten har beslutat att endast den som disputerat ska kunna fa fast anstallning, i
syfte att 6ka kvaliteten pa institutionens forskning. Detta riskerar att resultera i att
larare med yrkesverksam bakgrund saknas i framtiden. I nuldget kan larare som inte
disputerat endast ges visstidsanstallning, varfor det ar svart att rekrytera
yrkesverksamma.

Att motverka den splittring inom institutionen och mellan larare och elever som den
nya lokalférdelningen givit upphov till. Att forsoka skapa naturliga métespunkter for
de olika drskurserna och lararna samt minimera det trottande krangel som de spridda
lokalerna skapar for eleverna i vardagen.

5. Har skolan en uttalad strategi for att utveckla sin verksamhet i forhallande
till en foranderlig omvarld?

En uttalad strategi saknas, men arbetssattet ar sddant att man arbetar ett par ar med de
fastlagda principerna for utbildningen (vagen och trappan) och sedan gor en grundlig
utvardering av verksamheten. Mindre forandringar sker kontinuerligt, och malet ar att
erbjuda varldens basta landskapsarkitektutbildning.

6. Hur bedrivs detta arbete?

Verksamhetsutveckling sker i kommunikation mellan fakulteten, som bestaller
programmet och satter upp mal och kvalitetskrav, och institutionen, som skoter det
praktiska arbetet och ansvarar for resurser. Under fakulteten finns ett programutskott
dar larare och studenter fran skolans LARK-rad finns representerade och detta
fungerar som ett forum for att diskutera strategifragor, dagslage och forandringar. De
traffas ndgra ganger per termin. Pa institutionen ar det genom lararméten man
diskuterar hur man i praktiken ska omsatta programutskottets idéer och hur man bast
genomfor forandringar. Har vaxer ocksd manga tankar och forslag fram som sedan
formedlas till fakulteten. Det ror sig om kommunikation i bada riktningarna.
Studenternas asikter kring hur den vardagliga verksamheten fungerar kommer till
uttryck i kursvarderingar. Skolan har ocksa tita kontakter med branschfolk och
forskare vilkas tankar och synpunkter bidrar till utvecklingen.

7. Hur presenteras detta arbete och resultat for skolans personal och studenter?
Det ar i form av ramscheman, kursplaner, kursmal etc. som resultatet av
utvecklingsarbete slutgiltigt presenteras. Det ar med dessa dokument som grund
forandringar av utbildningen omsatts praktiskt. Den diskussion som fors inom
lararkdaren och programutskottet infor och om férandringar kommer inte sjalvklart den
breda studentgruppen till del. Genom representanter fran LARK-rddet finns
studenterna med i vissa av dessa diskussioner, men nagot allmant forum for
presentation av beslut som fattas pa denna typ av moéten saknas idag. Clas menar dock
att mer utforlig formedling av sadan information ar 6verflodig, eftersom fa aktivt tar
del av den och studenterna generellt har mer direkta saker att fokusera pa.

8. Hur ser ni pa forhallandet att ldra sig i skolan och att ldra sig i yrkeslivet?
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Vilken kunskap anser ni ar viktigast att inhdmta under studietiden?
Utbildningen fungerar som en resa i forstaelsen av amnet och ger kunskap om
landskapsarkitektens utmarkande drag. Under studietiden erhdlls grundlaggande,
tvarvetenskaplig kunskap (med bas i det naturvetenskapliga) av vikt for
landskapsarkitektens yrke och viss fardighetstraning ges. Det mest centrala ar dock att
lara sig metoder och forhdllningssatt som man tar med sig ut i yrkeslivet och som kan
tillimpas pa olika typer av situationer bade idag och i framtiden. Landskapsarkitektens
arbetsfalt ar sd brett att man omojligt kan tillagna sig all detaljkunskap i skolan, utan
fokus bor ligga pa sddan kunskap som man inte enkelt tillgodogor sig allteftersom.
Mycket av det verksamhetsanknutna larandet sker sedan studenterna kommit ut i
arbetslivet.

9. Hur ser ni pa framtiden? Vad kommer vara viktigt och vilken roll kommer
arkitekten att ha?

Kerstin ser ljust pa framtiden nar det galler landskapsarkitektens yrkesroll och
mojligheter. Den kombination av kunskap om biologi och natur, samhalle och sociala
fragor samt kreativ formdga kommer att behovas pa bred front i framtiden.
Landskapsarkitekten har en bred forstdelse for natur och samhalle och
arbetsuppgifterna kommer att bli fler framoéver, bade i den storre planeringsskalan och
med smaskalig projektering.

Over tid har landskapsarkitektens arbetsroll utvecklats fran att vara en yrkesman inom
ett brett falt av projektering och gestaltning till att ofta fungera som en koordinator i
projekt, och senare daven kunna vara en processtodjare som ser till att ett projekt
genomfors fran borjan till slut. Ser man till utbildningen och professionen i stort ar
den idag interdisciplindr, och inbegriper hela skalan fran landskaps- och fysisk
planering till design. Clas ser tendenser till upplosning av denna sammanflatning da
manga specialiserar sig mer an forr. Fragan ar om det gdr att behdlla bade bredd och
udd ndr kunskapsomradet vaxer.

Nar det galler skolan vill man satsa pa att forstarka designsidan av utbildningen genom
att forbattra ritsalar och kompetensforstarka lararkaren inom omradet. Kerstin vill
garna se en professur inom design pa institutionen. Hon framhaller svarigheten att
havda sig och sddana ekonomiska prioriteringar pa ett lantbruksuniversitet, dar
forstaelsen for landskapsarkitektens kompetensbehov ibland ar svag. Man ser dock
mojligheter att samarbeta mer med institutionens andra delar som
miljokommunikation och landsbygdsutveckling framover.

Linus anser att arkitekten har en svag rost i samhallet idag, och nar det kommer till
landskapsarkitekter ar de en odefinierad yrkeskar. Det ligger en styrka i den bredd och
flexibilitet som det innebar att kunna lite om mycket och fungera som en lank mellan
olika omraden, men samtidigt efterlyser han ett mer sammanhallet "det har ar vi’-
budskap fran landskapsarkitekterna som grupp. Dd skulle man utgora en starkare rost i
den allmanna debatten.
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Hur ser skolan pa mojligheter till samarbete med andra arkitektutbildningar?
Samarbete ar alltid 6nskvart, man har inom skolan arrangerat workshopkurser dar

arskurserna blandas. Samarbete mellan olika skolor dr ndgot man tidigare har arbetat
med och ibland diskuterar, men som oftast faller pa det faktum att det ar langt mellan
Ultuna och andra skolor samt att det ar svart att synkronisera sddana samarbeten
tidsmassigt. Det blir istallet upp till studenterna att sjalva soka utbyten och kurser vid
andra universitet.
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Forslag till enkat

Vad anser du om var utbildning? . N——

Framfor dig haller du nu en enkat som handlar om vad vi tycker om war uthildning

hérpd skolan. Ursprunget till denna enkat var ett mote pa Chalmers anordnat av

Arkitektstudenterna da vi diskuterade uthildningamas mening och innehall ach alla N
Arkitektskolori Sverige fanns representerade. Denna enkdt kommer att delas ut pa RIS
alla Arkitektskolor: KTH, CTH, LTH, SLU - Alnarp, Ultuna, BTH, HDE, Konstfack.

Efter att du har svarat pa enkaten behandlas den anonymt och sammanstalinin-

gen kommer att ge ett bra diskussicnsunderlag fér vad vi studenter tycker om

Arkitektuthildningen i Sverige idag.

Vivill att ni svarar pa tvd fragor utifrén A Vad tycker du att utbild- B. Vad tycker du att uthild-
olika amnen, svara 1-4. 1 ar lite och 4 ningen innehaller idag? ningen skall innehalla?
miycket, alltsd: 1, 2 3 4
o ooao

Verktyg: L2 3 4 . 2 3 4
skissteknik (for hand och digitalt - 20, 30) O o o g O o o g
Fresentaticnsteknik O o o g O o o 4
Visualiseringsverkiyg O O o O O o o O
Frajektering (digitala verktyg ex, CALY O da o oO O O O O
Analysverktva (ex, digitala GIs) O O o o O O O 0O
Praktik: 1.2 3 4 i x4
Arbetsmetoder [m] m] O m} O O [m] a
Arbetsprocess O O o O O o o O
Analyserande farmaga O o o O O O O d
Kommunikativ fdrmaga o a o o a o o 4a
Planerande och genomfbrande av projekt o o o o O o o d
Gruppdymamik O O O g o o o o
Arkitekten som konstnar O 0O 0O O O 0O 0o 0o
Arkitekten som sknibent O 0O O O O 0o 0O O
Internationellt perspektiv 4 b o oo = = I = I =
Material: 1.1 1 4 1. 2 3 &
Tilkgdneg | Sppettider i verkstad) O O O 0 O o O O
Begransningar [vad som kan produceras, stordek,typ) O 0O O O O O O O
Verktyg [ ex. maskiner, verkstider) O o o o O O O O
Kestnader (for studenter att kopa material) O o o O O o o O
Teknik: _ i GoEoe g o e
Kenstruktion 0 O 0O O o O
AnlaggningByggands O O o O O o o O
Kestnader (ekonomiska och sociala) O O O O o O
Tear: R S . & & 4
Socialt amsvar O O O 0O o 0O a O
Arkitekturtzon O O 0O d o O Oa d
Konstteon O o o d o O O 0O
Politik O o o o o O O 0O
tamhallsforstdelse O O o d O o O d
Lagar, regler och farardningar o o O a4 o o o o
Arkitekturhistona. o o o o o o o o
Analys och utvirderingsmetoder o o o o O o O 0O
Brukarmedverkan, Samhallsnytta o o 0 o0 o 0O O O
Intermationellt perspektiv O 0O 0O 0O ooood
Kan: Man  Evinna Alcer: |:| Arskurs |:|

] m}

Tack fér att du gjorde majligt en férbattring av var utbildning gerom att svara pd denna enkat,

Arkitektstudenterna



Guide till sammanstallning av enkat

For att sammanstdlla enkdten till Framtidens Arkitekter enhetligt foljer har en guide till hur
varje skola ska sammanstdlla sina svar.

For att fa ett bra underlag valjer vi slumpmadssigt ut 15 elever fran varje arskurs som far svara pa
enkdten. Forsok dock att fa med bade killar och tjejer. Totalt far vi alltsd 45 svaranden. Om
ndgon inte svarat pd enkdten eller inte svarat pa alla fragor raknar man formlerna med det nya
antalet svaranden pd just den fragan/hela enkaten. Ni behover alltsa inte hitta en ny svarande.

Varje fraga far fyra medelvarden mellan 1-4, dels ett for varje arskurs och dels ett for skolan
totalt. Till svarets totala medelvarde raknar vi ut standardavvikelsen for att fa en bild av hur
mycket de olika vardena avviker fran medelvardet, alltsa hur mycket svaren varierar. Med detta
kan man se om t.ex. alla svar ligger pa ett varde eller om det ar spritt mellan 1 och 4. Om alla
svaren har samma ar standardavvikelsen o, om svaren ar spridda ar standardavvikelsen 2.

For att rakna ut medelvdrde anvander man formeln:

m = XiHXo+Xat+..4X; _ XX
n n

dar n ar antalet svaranden och x ar en siffra pd 1-4.

For att rakna ut standardavvikelsen anvander man formeln:

yx - (x)
s= V( n )

dar n ar antalet svaranden och x dr en siffra pa 1-4. Observera att det ar skillnad pa Y:x* och

(Zx)°.

Yx*=1"+2"+3"+4"=14+4+9+16=30
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Ox)’=(1+2+3+4)*=10"=100

Exempel:
Om man far dessa svar pd en frdga fran arskurs 1 pd 15 elever:

122233333444444

raknar man ut medelvardet genom att addera alla siffror och sen dela summan pa antalet
elever som svarat:

n=15

_ 14242424+34+3+343+3+4+4+4+4+4+4 _ 46

m = 3,066667 = 3,1
15 15

Medelvardet for denna fraga som 15 elever svarat pa blir alltsa 3,1. Sedan gor man likadant pa
denna fraga for arskurs tva och tre.

Efter detta raknar man ut medelvardet for alla arskurser, man anvander alltsa alla 45 svaren.
Till sist rdknar man ut standardavvikelsen for skolan totalt pa varje friga.

Exempel:

Antalet svaranden ar 45 om alla svarat (n = 45). For att exemplet ska bli enkelt raknar vi att 20
stycken svarat 4 pa fragan och 25 stycken har svarat 3. Forst raknar vi ut medelvardet for alla
svaranden.

Medelvardet for alla svaren pa denna fraga ar m = }x/n

m = (4x20 + 3x25)/45 = (80+75)/45 =155/45 = 3,444444 = 3,4

Standardavvikelsen ar:

yx - (x)

s= V( n___) = V(((47x20 +3°x25) - ((4x20 + 3x25)*/45))/45-1) =

44



n-1 V((320+225 - (24025/45)/44)) = V((545-533,89)/44) = V(11,1/44) = V0,25 =0,502518

= 0’5

Detta sdger oss att 68% av svaren ligger mellan medelvardet + 0,5, alltsd mellan 2,9 och 3,9. I

detta fall lag ju alla svar i det intervallet men det ger anda en fingervisning om att de flesta gett

ett hogt svar pd denna fragan.

Sa har kan enkaten se ut nar vi sammanstallt den:

Arskurs 1 2 3 Totalt
Fraga 1: 3,1 2.7 3,4 2,8
Fraga 2: 1,8 2,1 2,5 2,0

Standardavvikelse

0,9

Vid fragor e-posta erica.folkesson@gmail.com eller ring 0702-777320 /Erica, BTH
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