Sveriges Arkitekler

www.arkitekt.se

Anstéllningsavtal for foretag med kollektivavtal
vid privat arkitekt- eller konsultoretag

Mellan

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, nedan kallat “fsretaget”.
Arbetsgivarens/bolagets namn Organisationsnummer
AANESS: e YelEFOPT
och

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, nedan kallat “den anstéllde”.
(namn) (personnummer)
AAFESS: . TElEfON

har denna dag féljande avtal tréffats.

1. Befatining

anstdlls som

For- och efternamn Titel

med de arbetsuppgifter som nérmare framgér av befattningsbeskrivningen, Bilaga nr Arbetsplats &r

Arbetsplatsen &r beléigen i

2. Tillampligt kollektivavtal

Avtal om I8ner och anstéillningsavial mellan Sveriges Arkitekter och Innovationsféretagen.

3. Anstdllningsform

Tillsvidareanstéllning

Ansféllningen fillréids den ......................... och géller tills vidare. Tillsvidareanstéllningen inleds med en provanstéllning om
Datum

. ménader (max 6 méanader).

Uppséigning fran foretagets sida och uppséigning frén den anstélldes sida regleras i vid varje tidpunkt géllande avtal mellan
Sveriges Arkitekter och Innovationsfsretagen.

Tidsbegransad anstallning

Anstéllningen filltréids den ... ~och upphdrden .o
Datum Datum

Tidsbegréinsningen grundas p&: [Jfér avtalad visstid O] fsr séisongsarbete
[vikariat [ ansillning efter fyllda 65 ar
[Cproktikarbete (enligt bilaga 6) [] doktorandfiginst
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4. Arbetstid

Anstéllningen &r en heltidsanstdllning deltidsanstlining

Normal arbetstid &r méndag-fredag, ... timmar/helgfri vecka mellan klockan -

5. Lon

Ingéngsléneni ... érslonelégedr ... ... kronor per ménad. Lonen utbetalas den 25:e varje ménad i forskott.

Lénerevision sker i enlighet med vid fidpunkten géllande kollektivavtal mellan Sveriges Arkitekter och Innovationsféretagen.

6. Overtidsersdttning

Enligt vid tidpunkten géllande kollektivavtal mellan Sveriges Arkitekter och Innovationsféretagen.

7. Semester

Den anstéllde har rétttill .............. semesterdagar per ér. Semester utgér i dvrigt i enlighet med géllande kollektivavtal mellan
Sveriges Arkitekter och Innovationsfsretagen.

Forskottssemester filléimpas.

8. Tjdinsteresor
Vid tjéinsteresor erhdller den anstéllde erscittning enligt foretagets rese- och traktamentsbestéimmelser.
9. Ovriga formaner

(Ange fdrméner hér, till exempel motionsbidrag)

10. Ovriga anstllningsvillkor

Betréiffande anstéllningsvillkor som inte direkt regleras i detta avtal fillimpas bestéimmelserna i vid tidpunkten géllande kollektivavtal
mellan Sveriges Arkitekter och Innovationsfsretagen.

(Datum)

Detta avtal har uppréttats i tvé originalexemplar och utvéixlats mellan parterna den

(Féretagets namn) (Den anstdllde)

(Beharig firmatecknare)
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Bilaga

Fsljande information ska lémnas av arbetsgivaren till arbetstagaren antingen

i anstéllningsavtalet eller som skriftlig information som lémnas separat, pé séitt
och inom de frister som anges i 6 ¢ § i LAS. Vid féréindringar av villkor kan ny
informationsskyldighet uppkomma. Det kan finnas specifika villkor som dessutom
&r av vésentlig betydelse for en viss anstéllning och d& ska framgé. Informationen
ska som ett minimum — utéver vad som framgér av avialsférslaget och i dvrigt &r
véisentligt for anstéllningen — innehalla fsljande:

1. Om kollektivavtalet medger det och det inte finns négon fast eller huvudsaklig
arbetsplats, uppgift om att arbetet ska utfdras pé olika platser eller aft
arbetstagaren sjéilv far bestémma sin arbetsplats;

2. Yrkesbenémning om det inte finns en tiénstetitel;
3. Eventuella kollektivavtalsenliga séirskilda villkor fér provanstéillning;

4. Om en tidsbegrénsad anstéllning kan upphéra i fértid efter uppséigning, de
kollektivavtalsenliga férutscittningarna fér detta;

5. Vid deltid, kollektivavtalsenligt arbetstidsmétt om léingden pé en normal
arbetsdag eller arbetsvecka inte gér aft faststélla.

6. | fraga om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag: uppgift om
kundféretagens namn och adress;

7. Uppgift om réitt fill utbildning om sadan tillhandahélls av arbetsgivaren;

8. Att arbetsgivaravgifter betalas till staten samt uppgift - i férekommande fall -
om det skydd fér social trygghet som tillhandahélls av arbetsgivaren.

Sveriges Arkitekler
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Forklaringar till anstéllningsavial
for foretag med kollektivavtal mellan
Sveriges Arkitekter och Innovationsféretagen

Till&tna anstéllningsformer

Tillsvidareanstdllning

Huvudregeln &r att anstélining skall géilla tills vidare, om det inte finns séirskilda
omstéindigheter som motiverar annan anstéllningsform Tillsvidareanstélining
&r det samma som “fast anstéllning”. Det innebér att anstéllningen bara kan
avbrytas efter uppséigning. Frén arbetsgivarens sida kan uppséigning bara
goras om det réder arbetsbrist eller av sé& kallade personliga skél, det vill séga
om den anstéllde grovt misskétt sig i arbetet. Uppséigning fréin arbetsgivarens
sida maste féregés av férhandling med berdrd facklig organisation. Vid
uppsdigning maste gdllande uppscigningstider iakttas.

En tillsvidareanstéllning kan inledas med en prévotid pa hagst sex
mdnader (provanstélining).

Provanstéllning &r till for att beddma om den anstéllde uppfyller de krav
som stélls i arbetet. Syftet skall vara att om den anstéllde uppfyller kraven, ska

anstéllningen &vergd i en fillsvidareanstéllning efter provotidens utgéng.

Visstidsanstallning

Visstidsanstéillning &r ett undantag fran huvudregeln om tillsvidareanstéllning
Visstidsanstéllning innebér att anstéllningen &r bestéimd fill viss tid och

darefter upphor utan att uppséigning behdver géras. Visstidsanstllning kan

avbrytas i fértid av béda parterna genom en skriftlig underréittelse om avsikten

att avbryta anstéllningen. Majligheten att avbryta géller endast fram till en

sammanlagd anstéllningstid om sex méanader, se kollektivavtalet.
Visstidsanstéllning far tréiffas i féljande fall:

* For avtalad visstid, anstéillningen ska omfattas av en minsta anstélinings tid
om sju dogqr, om orbetsgivc:ren och ansfélld inte kommer verrens om kortare
anstéllningstid.

* Vikariat som forutséitter att det finns en fysisk person som vikarien erscitter néir
den ordinarie befatingshavaren ér ledig till exempel p& grund av semester,
sjukdom, utbildning eller féréldraledighet.

® Praktikarbete enligt bilaga 6.
* Sdsongsarbete enligt LAS definition

* Doktorandtjéinst, dé arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid
foretaget.

® Fr skolungdom

* Visstidsanstéllning far ocksé anvéindas om den som anstdlls har fyllt 65 &r.

Omvandlingsregel

Ett vikariat eller en avtalad visstid évergar i en fillsvidareanstéllning nér den
anstéllde har varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid
sammanlagt mer én 36 méanader under en femarsperiod.
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Arbetstid

Den dagliga ordinarie arbetstiden bér anges i avtalet. Se ocksé
till att notera vilka arbetstider som géller.

Till exempel:

- heltid méndag fill fredag, 8.00-17.00 eller
- deltid mandag till fredag, 8.00-12.00 eller
- deltid mandag till onsdag, 8.00-17.00 osv.

Lon

Som huvudregel géiller att I5nen utbetalas per ménad. Det &r
lémpligt att ange datum fér néir 16nen ska utbetalas, till exempel
den 25:e varje méanad.

Om avtal har tréffats om dvriga I6neférmaner ér det [ampligt
att Gven ange dessa hér. Det kan vara lunchkuponger, ticnstebil,
bilersétining, mobiltelefon, provision med mera.

Semester

Alla har rétt till minst 25 dagars semester per ér.

Séval semesterlagen som kollektivavtal medger att
dverenskommelse om forskottssemester tréiffas. Forskottssemester
innebdr bland annat att den anstdllde kan bli dterbetalningsskyldig
for uttagen, ej inficinad semester om man sjélv férorsakar
uppsdgningen eller séiger upp sig sjdlv inom 5 ér.

Overtidserséting

Kollektivavtalsbundna arbetsgivare omfattas av de regler om
dvertidsersdttning som framgar av kollektivavtalet.

For tiéinsteméin i chefsstéllning och fr tjéinsteméin vars
arbetstid &r svér att kontrollera eller som har frihet att sjéilv
forlégga sin arbetstid kan en dverenskommelse tréiffas om hégre
|6n och/eller fem extra semesterdagar.
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