


3 Sa& anvander du l6nestatistiken

ngdngsléner
Privat sektor

Statlig sektor
Chefer
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Sveriges Arkitekter och 6vriga Sacoférbund tar fram
&rlig lénestatistik som underlag fér 1neséttning och
l6nesamtal. Redovisade siffror baseras pa de svar vi fatt
in i l6neenkéten for fijolaret och visar [6neléget i oktober
2023.

Siffrorna i tabellerna redovisar de faktiska l6nerna
som de framgétt av l6neenkdten. De &r allts& inga
rekommendationer utan en bra utgdngspunkt vid
|6nediskussioner. De enda rekommendationer som
Sveriges Arkitekter ger géller praktikléner och
ingéngsléner fér nyutexaminerade.

Kommunal sektor

Projektledare och Specialister

Hittar du inte ditt examensér eller andra parametrar som
géller just dig kan det bero pa att underlaget i just den
gruppen dr for litet for att vara statistiskt relevant. Jamfor
dig d& med den grupp som ligger nérmast.

Fler parametrar finner du i Saco Lénesdk, verktyget
dér du jamfor din 16n med andra arkitekter och

med akademiker i andra Sacoférbund. Generellt
rekommenderar vi att géra breda sékningar fér att

fa ett storre underlag. Med det finns majligheter att
forfina sdkresultatet genom att exempelvis séka pé lén,
examensar och utbildning.



Vid den arliga I6nerevisionen &r det din prestation och

méluppfyllelse, tillsammans med de ekonomiska Begrepp i tabellerna:

forutsattningarna hos arbetsgivaren, som utgér grunden fér din

nya |6n. o Medelldn: Summan av alla [6ner delat med antalet
[8ner.

Statistiken ger inget bra svar pé vilken 16nedkning du ska fé.

Den ger dig déremot en bra bild av hur arkitekternas léner ser *  Medianlén: Lnen i mitten, alltsa att hélften av de

ut i stort och ger dig en méjlighet till jmférelse, Du kan titta pa svarande har hégre 16n och hélften har lagre.

|6nestatistiken utifran bade examensar och femarsklasser, for att

fa ett storre underlag. e Undre kvartil: 25 % har légre 16n &n den angivna.

Stéll dig fragan om det &r rétt att du har en medianlén eller ®  Ovre kvartil: 75 % har légre 16n én den angivna.

om du har argument f&r en [8n som ligger till exempel i den . . L .

&vre kvartilen, kopplat till din prestation och det ansvar du *  10:e percentil: 10 % har lagre 16n n den angivna.

tar. Lonestrukturen p& din arbetsplats spelar ocksé stor roll, sé
|5nestatistiken &r en av flera delar som ligger till grund f&r din
argumentation om ny l5n.

®  90:e percentil: 90 % har légre 16n &n den angivna.

* Det du ser pa sidan fér Saco Lénesdk ér statistik frén Sveriges Arkitekters

e O |6neenkdit. Du kan ocksa vélja statistik fran samtliga Sacoférbund om du
e e vill jamféra din [6n med andra yrkesgrupper én arkitekter, genom att vilja
T fliken “Samtliga Saco-férbund”. Arkitekter hamnar dér i arbetsomradet
"t e e 1 "Tekniskt arbete”. Har kan du exempelvis se chefs- och projektledarléner.
----- i | Vidare kan du som arbetar p& kommun eller stat vélja “Léner frén arbets-

givare” fr att kunna jamféra din 16n med andra grupper.

st mi— i ¢ Du kan dven vilja “Lénerevision klar” Ja/Nej, for att fa med endast revi-
= -= derade I6ner eller alla inrapporterade I6ner.

* Du kan vélja utifrén exempelvis utifrén arbetsmarknadssektor, titel och

:' = —e s - i examensar.

e, S * Tank pé att inte frfina urvalet for mycket — da riskerar urvalet att bli for
B —— litet. Vi rekommenderar exempelvis att du véljer femérsklasser istllet for

e Frs e °

- ol enstaka examensér.
= g i . o e . . . . .

il - = * Léngst ned pa sidan finns knappar for att mejla, spara eller skriva ut dina

' ' ' tabeller och diagram.
* Du gér in p& Saco Lénesdk via arkitekt.se/lon och klickar pé lénestatistik.



Vid den férsta anstéllningen efter utbildningen kan du
alltid utgé fran véra rekommenderade ingdngsléner.
Rekommendationerna féljs i stor utstréickning men &r inte
tvingande fér arbetsgivaren, sé &ven vid den férsta an-
stéllningen brukar det bli en diskussion om [&n.

Argument f&r en hégre ingéingslén én den rekommende-
rade &r till exempel praktikarbete. Ju mer relevant erfa-

Examensér 2023 per arbetsmarknadssektor

renhet du har desto mer vérde har du fér arbetsgivaren.
Annan arbetslivserfarenhet, kanske frén tiden innan du
bsrjade studera, kan ocksé vara ett argument fér en 16n
som &r hdgre &n rekommendationen. Ténk utifran vilken
nytta som om dina erfarenheter och kunskaper har f&r din
arbetsgivare och fér fram den i I6nediskussionen.

Sektor Antal Medel 10:e percentil  Undre kvartil ~ Median Ovre kvartil 90:e percentil
Kommun/Region 20 35 388 32750 34 000 34750 37 000 39 500
Privat 34 33 349 31 000 33 000 33 800 34 300 36 000
Statlig 2 . . . . . .

Samtliga 56 33 921 29 000 33 150 33 800 35 000 37 000



Kollektivavtalet f&r privat sektor innehaller inga siffror 5.

eller procentsatser utan &r ett sa kallat processavtal. Det
innebér att [6nedkningarnas storlek férhandlas lokalt p&
foretaget och att de styrs av medarbetarnas prestationer
och féretagets ekonomiska férutséttningar. Lonerevi-
sionstidpunkten &r normalt den 1 april. Blir I6nerna klara
vid eft senare tillflle f&r medarbetaren vanligen eventuell
dkning retroaktivt.

1. Processen bérjar med ett utvecklingssamtal dér bland
annat individuella mél ska séittas upp for medarbe-
taren.

2. Parterna, det vill séiga den lokala klubben och arbets-
givaren tréffas fére de individuella I6nesamtalen och
arbetsgivaren informerar dé om ekonomiska férutsét-
tningar. Hér gér parterna ocksé igenom medlemmar-
nas l6nestruktur och uppmérksammar eventuella behov
av lénejusteringar.

3. Dérefter halls de individuella [8nesamtalen dér dver-
enskommelse om ny 16n tréiffas med dem som valt att
férhandla sjéilva.

4. Efter samtalen fdrhandlar klubben och arbetsgivaren
om |6ner f6r de medlemmar som klubben féretréder.

Privat, medverkande arkitekt per examensér

Sedan ska arbetsgivaren lémna besked om ny 16n
tillsammans med en motivering.

Till sist utvéirderas processen som ligger till grund for
ndsta dars |dnerevision.

Sé& delar statistiken upp arkitekter i privat sektor:

Medverkande arkitekt: utan handléggaransvar och
utan ansvar fér arkitektonisk utformning.

Handléggande arkitekt: sjélvstéindig arkitektonisk
utformning, samlat ansvar fér mindre projekt eller
delansvar for storre.

Ansvarig arkitekt: handléiggare med samlat ansvar.

Chefsarkitekt: kontorschef eller motsvarande med
kontorsledande uppgifter.

Begreppen dr ett redskap for att du ska kunna plac-
era in dig ndr du fyller i I6neenkéten och anvénds
inte med nédvéndighet av alla enskilda féretag.

Examensar Antal Medel 10:e percentil Undre kvartil Median Ovre kvartil 90:e percentil
2014 20 38 830 33150 36 400 39 250 41 900 43 400
2015 11 40170 38 000 38 500 40 042 41 900 42 000
2016 25 40017 36 500 38 900 40 000 41 468 45 000
2017 41 39 050 36 000 37 800 39 000 41 050 41 800
2018 4] 38112 35 600 36 500 38 500 39 800 41 200
2019 70 37 847 34 885 36 500 37 800 39 000 40 900
2020 101 36 910 34 800 35300 37 000 38 000 39 000
2021 103 35 965 34 000 34 800 35703 37 000 39 000
2022 89 34762 33 200 34 000 34 500 35 500 36 800
2023 26 33 367 31 000 33 600 33 800 34 000 35000

Samiliga 558 37 072 33 800 35 000

36725 39 000 41 200



Privat, medverkande arkitekt

Examensér, 5-8rsklasser Antal Medel 10:e percentil ~ Undre kvartil ~ Median ~ Ovre kvartil 90:e percentil
2010-2014 4] 39 582 34 000 38 000 39750 42 300 44 500
2015-2019 188 38 592 35 500 36 900 38600 40000 41 700
2020-2024 319 35717 33800 34300 35400 37000 38 800
Samtliga 558 37 072 33 800 35 000 36725 39000 41 200
Privat, handldggande arkitekt
Examensdr, 5-arsklasser Antal Medel 10:e percenti| Undre kvartil  Median Ovre kvartil 90:e percenti|
1980-1984 6 53 986 52 350 54800 58000
1985-1989 13 54833 43200 51700 56100 58000 59 500
1990-1994 25 52 960 45030 49 100 54600 57000 59 600
1995-1999 32 53280 47 500 50 700 53500 55834 58 400
2000-2004 71 52260 44723 49 400 52000 53800 57 000
2005-2009 142 49 053 44 000 47 000 49200 51 600 53 800
2010-2014 349 45720 41 500 43700 45800 47 500 50 000
2015-2019 637 41986 38000 39 600 41500 44000 46 500
2020-2024 114 37 950 34 200 35700 37 565 40000 42700
Samtliga 1389 44471 38 000 40 400 43942 47 640 52 000
Privat, ansvarig arkitekt
Examensér, 5-arsklasser Antal Medel 10:e percentil  Undre kvartil ~ Median ~ Ovre kvartil 90:e percentil
1980-1984 11 58 336 52 000 54 000 60000 61330 62 000
1985-1989 42 61 483 52 300 55268 61500 65800 69 756
1990-1994 56 59 146 51 000 54 050 60244 63 400 66 700
1995-1999 117 61272 52 400 55 800 59615 63 900 72 500
2000-2004 127 59 200 50 950 53 221 56 900 61 500 67 500
2005-2009 176 54 687 48 900 50 700 54000 58000 61 200
2010-2014 154 50 033 44700 46 750 49765 52500 55325
2015-2019 61 47 392 41 500 43 500 46 500 50 800 54 500
Samtliga 744 55705 46 000 50 000 54500 60 000 65 000
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Léneavtalet inom kommunal sektor &r ett tillsvidareavtal.
Det ér sifferldst vilket ger arbetsgivaren férutsétiningar att
arbeta strategiskt med I&nesdttningen. Avtalet maijliggér
en |&neutveckling som premierar kompetens, specialistkun-
skap, resultat och bidrag till verksamhetens mal sett dver
tid. Prioriteringar avgérs utifrén fdrutsétiningarna hos
arbetsgivaren. Medarbetarna l8nesétts individuellt och
differentierat med denna prioritering som grund. Léne-
revisionstidpunkten &r den 1 april. Blir I6nerna klara se-
nare fér medarbetaren eventuell kning retroaktivt.

Léneprocessen inleds med att den lokala fackliga fére-
trédaren tréffar arbetsgivaren fér en dverléggning, dér
bé&da parter far majlighet att framfsra sin syn pa férutscitt-
ningarna. Arbetsgivaren gér igenom eventuell [6nekart-
liggning och redogér for det ekonomiska léget och even-
tuella prioriteringar. De allra flesta medlemmar véljer att

Kommun, arkitekt med handléggaransvar

foretréda sig sjdlva och har dé I6nesamtal med sin chef,
istéillet for att lata den fackliga féretréidaren férhandla for
dem. Samtalen ska féras i dialog och ska innehélla en
motivering till den nya l6nen samt kopplas till de mél och
det som sagts vid medarbetar-/utvecklingssamtal.

Nér alla anstéllda fatt meddelande om ny [6n halls en
avtémning med den lokala fackliga féretrédaren och
arbetsgivarféretrédare. Avstimningen innebér en genom-
géng av de féreslagna nya [6nerna och en avstémning av
hela I6neprocessen, i syfte att ldgga grund fér nésta érs
oversyn.

| Saco Lénessk kan man titta pé siffror frén arbetsgivaren
och vélja antingen “Mitt férbund” eller ”Samtliga Saco-
fsrbund” som underlag.

Examensdr, 5-arsklasser Antal  Medel  10:e percentil  Undre kvartil Median Ovre kvartil 90:e percentil
1980-1984 7 54192 . 46 300 49 500 58 592 .

1985-1989 32 52531 44000 47 600 53975 56 850 60 000
1990-1994 34 52439 45100 48 000 51 005 54 950 60 948
1995-1999 55 51770 45 500 48 650 51 700 55 800 57 400
2000-2004 92 50970 45100 48 300 50 225 52 950 58 000
2005-2009 138 49081 43700 46 200 48 700 50 900 54 000
2010-2014 164 46195 40500 43 300 46000 48800 51 000
2015-2019 181 42129 38 000 40 000 42 000 44100 46 500
2020-2024 115 37 244 33 900 35000 36 900 39 000 42 000
Samtliga 818 46012 37500 41 450 45800 50000 54 500

Kommun, avdelningschef

Examensdr i fasta 5-rsklasser ~ Antal ~ Medel ~ 10:e percentil  Undre kvartil Median Ovre kvartil 90:e percentil
1985-1989 15 68040 53000 63 400 68 500 74000 82100
1990-1994 6 64133 . 60 800 64 300 69 500 .

1995-1999 17 68 532 56 500 61 600 67 200 72100 84 300
2000-2004 22 65087 58000 59 400 63 400 70 500 72 000
2005-2009 21 62705 57700 59 900 61 800 65 000 70 600
2010-2014 16 59247 52000 55750 59 500 63 325 65 500
Samtliga 101 64 506 55400 59 500 63700 69 500 72 500



Avtalet for statlig sektor dr sifferldst och &r ett s& kallat
processldneavtal dér [6nefsrhandlingarna sker lokalt. De
flesta ldneférhandlingar sker genom en modell med l6ne-
samtal men modellen med kollektivférhandling finns ock-
s&. Enligt [8nesamtalsmodellen sker I6nerevision genom
|6nesdttande samtal dér chef och medarbetare kommer
dverens om ny [6n.

Nér [8nerevision sker genom lokal férhandling sluts kollek-
tivavtal om ny I6n fér alla eller vissa arbetstagare vid de
revisionstidpunkter som de lokala parterna bestémt. Aven
nér kollektivférhandling anvéinds finns dialogen mellan chef

och medarbetare som grund fér [&neséitiningen av individen.

Det I6nescittande samtalet ska kopplas till det arliga utveck-
lings- eller medarbetarsamtalet och till den I8pande dia-

Stat, arkitekt med handléggaransvar

logen i vardagen mellan dig och din chef om ditt arbete,
utveckling, resultat och prestation. Genom det I6nescittande
samtalet sétts ditt resultat och din prestation tydligare i
fokus.

Om du och arbetsgivaren inte kommer Sverens om [&nen

regleras den mellan arbetsgivaren och den lokala arbetsta-
garorganisationen. Tidpunkt fér [nerevision &r den 1 okto-
ber om inte de lokala parterna kommer Sverens om annnat.

| Saco Lénessk kan man titta pa siffror fréin arbetsgivaren
och vélja antingen “Mitt férbund” eller ”Samtliga Saco-
forbund” som underlag.

Examensér i fasta 5-rsklasser  Antal ~ Medel 10:e percentil  Undre kvartil Median Ovre kvartil 90:e percentil

1985-1989 6 58 275 54 300 57 550 62 500

1990-1994 19 55232 44200 50 500 54800 58000 77 600

1995-1999 24 52 451 42 100 48 000 52 350 57 600 60 800

2000-2004 22 55 668 45 200 50 200 53 450 59 100 69 470

2005-2009 26 50945 45100 49 000 49900 52000 56 200

2010-2014 26 46 201 41 400 44 300 45 400 47 500 51 200

2015-2019 11 43 529 40 250 44 500 46 000

Samtliga 139 51303 42100 45 250 50200 55000 60 800
Stat, per titel

Lénetabell per titel Antal  Medel 10:e percentil Undre kvartil  Median ~ Ovre kvartil ~ 90:e percentil

Stat, Administrativ 13 56269 46700 48 650 52000 60 500 78 300

Stat, Arkitekt med handléggaransvar 139 51303 42100 45 250 50200 55000 60 800

Stat, Arkitekt utan handléggaransvar 5 40 960 38 500 40500 43800

Stat, Doktorand 4 33838 34 250

Stat, Forskare 6 48710 . 42 000 51 550 59 000 .

Stat, Léinsark, avdel chef, dep rad 14 70021 59 400 62 500 70 650 77 000 82 000

Stat, Lérare 37 50248 40200 42 800 48800 59 400 62 500

Stat, Professor 12 66283 57050 58 325 66800 72000 76 200

Samtliga 230 52739 41400 45100 51700 59000 68 700



Nér du befordras och fér en mer avancerad eller ansvars-
full tjéinst &r en god idé att ta upp frégan om ny 16n med
din arbetsgivare. Det finns inga rekommenderade péslag
for den som blir chef, men vi har specifik [nestatistik for
chefer. Bevaka éven om dina anstéllningsvillkor éndras,
exempelvis om du inte léingre har rétt till dvertidsersétt-
ning.

Bortavtalad dvertidsersétining bér kompenseras antingen i
l6n eller genom flera semesterdagar. Du kan ocksa véicka
fragan om andra l6neférmaner, sésom skade pensionsav-
sattningar.

Privat, chefsarkitekt

Att endast f& nya eller éndrade arbetsgifter utan tydligt
dkat ansvar eller en ny tjcnst ger séllan nagon generell
|6neskning, men du kan alltid be om ett I5nesamtal i sam-
band med féréndringen.

Vi rekommenderar att du gér in och jémfér dig med an-
dras chefsléner i Saco Lénessk. Valj ”Samtliga Saco-fér-
bund” och Chefsléner.

Examensdr, 5-arsklasser Antal  Medel 10:e percentil  Undre kvartil ~ Median Ovre kvartil 90:e percentil
1985-1989 7 103 565 55 583 70 000 100 000

1990-1994 20 76 610 57 250 63765 71913 85 250 103 959
1995-1999 44 74 406 57100 60 525 70 300 83 645 96 348
2000-2004 53 67 941 55000 59102 67 800 75000 80 900
2005-2009 42 66 388 55000 57 100 62 200 68 200 80 500
2010-2014 42 59056 49870 52 600 58 050 65 000 70 000
2015-2019 10 60 840 52 000 54 900 62 500 .

Samtliga 220 68 863 52100 57 600 64 500 74 667 87 965
Privat, enhetschef/gruppchef/fsrsta linjen

Examensdr, 5-8rsklasser Antal  Medel 10:e percentil ~ Undre kvartl ~ Median Ovre kvartil 90:e percentil
1985-1989 8 61821 56 950 58750 64900 .

1990-1994 17 61129 55000 56 500 61700 65 300 66 900
1995-1999 35 66 931 59 000 59 200 63 000 69 000 74 333
2000-2004 47 66 001 54 000 58 000 64 200 68 200 77 000
2005-2009 54 57507 49700 54 000 57175 60 000 63 300
2010-2014 46 54718 48 000 51 500 54 000 58 200 60 500
2015-2019 16 50446 44 300 46 650 51 300 54 000 55000
Samtliga 226 60186 50000 54 000 58 680 64 000 70 040



Kommun, enhetschef/gruppchef/férsta linjen

Examensér i fasta 5-rsklasser  Antal ~ Medel 10:e percentil ~ Undre kvartil ~ Median Ovre kvartil  90:e percentil
1985-1989 6 65733 63 400 66 500 69 000
1990-1994 5 61 600 57 500 60 800 63 800
1995-1999 12 65 679 56 500 60 100 62 550 70 000 77 750
2000-2004 18 63 677 57 000 59 400 62 562 69 900 71700
2005-2009 21 62705 57 700 59 900 61 800 65000 70 600
2010-2014 12 59 233 53700 55 400 59 500 62 900 65 500
2015-2019 3 58 600 . . .
Samtliga 78 62918 55 000 59 000 62112 67 160 71100
Enhetschef/gruppchef/fsrsta linjen
Arbetsmarknadssektor Antal Medel 10:e percentil ~ Undre kvartil ~ Median Ovre kvartil 90:e percentil
Kommun/Region 78 62918 55000 59 000 62112 67 160 71100
Privat 226 60 186 50 000 54 000 58 680 64 000 70 040
Statlig 16 62075 51 200 59 200 63 250 67 250 69 800
Samtliga 320 60947 51300 55 400 59 575 65 029 70750
Chef, per befattningsnivé
Befattningsniva Antal  Medel 10:e percentil ~ Undre kvartil  Median ~ Ovre kvartil ~ 90:e percentil
Annan typ chef 90 62104 49 500 54 000 60000 70100 78 150
Enhetschef/Gruppchef/férsta linjen 320 60947 51300 55 400 59575 65029 70750
Hogre chef 86 73480 53000 58 800 68825 83500 96 348
Hogsta chef (VD, GD tex) 32 72088 50000 55 292 67 500 80 000 107 500
Mellanchef 50 68982 54750 59 000 69150 75100 83 000
Samtliga 578 64304 51000 55 600 61000 69500 78 600
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Du som har en specialisttiéinst eller arbetar som projekt-
ledare kan ha svérare att géra relevanta jémférelse av
din 16n med andra. Nedan har vi stéllt samman ett urval
baserat p& hur de svarande i [6neenkdten har definierat
sina tjdinster. Vill du titta sjélv rekommenderar vi dig att gé&
in i Saco |8nessk och vilja “Samtliga Saco-férbund” och
arbetsomrade “Tekniskt” s& far du ett mycket stdrre urval.

Specialister har unika tjénster som ménga ganger kan
vara utformade utifrén personliga kvalifikationer. Exempel
pé specialister &r miljdansvarig, tillgénglighetssakkunnig,
designansvarig, expert social héllbarhet, stadsarkitekt,
plansamordnare och afférsutvecklare.

Projektledarna arbetar med projekt av varierande storlek
och har ofta éven andra uppgifter én att leda projekt. Ex-

Projektledare

empel pa tjcinster som innehaller et stort métt av projekt-
ledning é&r kvalitetsansvarig, utredare tidiga skeden, afférs
och projektutvecklare, kreativ ledare, projekitsr, verksam-
hetsansvarig, projektdgare och QA-koordinator

Definitioner i Saco lénesdk:

Specialist — har unik roll inom avgrénsat professionellt
omrade, ofta internkonsult och/eller i stabsfunktion

Projekiledare — ledningsansvar f&r et projekt. Kan ha
budgetansvar

Examensér, 5-arsklasser Antal Medel 10:e percentil ~ Undre kvartil ~ Median ~ Ovre kvartil 90:e percentil
1985-1989 19 59 598 52 300 58700 65800
1990-1994 31 57 965 50 300 52 000 58000 63500 66 068
1995-1999 54 57 352 50 500 52 400 56 662 60100 64 000
2000-2004 68 54 637 47 430 50 300 53753 58250 64 000
2005-2009 86 52 266 47 000 49 000 52000 56000 58 500
2010-2014 107 48 626 42 400 45100 48350 51100 55000
2015-2019 80 43 645 38 400 40 000 43000 47000 50 350
2020-2024 52 37 235 33 450 35000 36550 39650 42 000
Samtliga 500 50 083 39 000 44 000 50000 55450 60 284
Specialist
Examensdr, 5-arsklasser Antal Medel 10:e percentil  Undre kvartil ~ Median ~ Ovre kvartil 90:e percentil
1980-1984 8 58703 . 44 850 59796 68265 .
1985-1989 26 62 841 54 300 57 000 60000 67 400 72 568
1990-1994 29 58 094 42 000 50 800 60200 62400 77 600
1995-1999 48 62 558 47 900 53 800 59250 67125 83 000
2000-2004 50 58 562 49 350 52 000 56 600 60100 74 650
2005-2009 52 55027 47 500 49 600 53350 57900 68 000
2010-2014 50 46 196 40100 43 000 46 625 49 700 51 950
2015-2019 49 43 389 37 500 40 000 43000 45000 52 000
2020-2024 11 38514 34 600 36 000 37000 42000 43 500
Samiliga 323 53 994 40 600 45 100 52600 60000 68 500
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Sveriges Arkitekter
Storgatan 41

Box 5027

102 41 Stockholm

kansli@arkitekt.se
+46-8 505 577 00

www.arkitekt.se

K @sverigesarkitekter
&) @sveriges_arkitekter
[ @sverigesarkitekter

Sveriges Arkitekter &r en fack- och bransch-
organisation for alla arkitekter i Sverige, vare
sig de jobbar med inredning, hus, landskap
eller planering.

Vi organiserar omkring 90 procent av den sam-
lade arkitektkdren och &r dérigenom en stark
rést for professionen. Vi jobbar for att arkitek-
turen ska kunna ta stérre plats i samhéillet

och fér att férbéttra vara medlemmars villkor.
Sveriges Arkitekter gor skillnad i samhéillet for
arkitekturen och arkitekten.

Kontakt

Sveriges Arkitekters férbundsjurister &r bara ett
mejl eller telefonsamtal bort om du har fragor.

Ménga frégor och svar kan du éven hitta pé
kundo.se/org/sveriges-arkitekter

Ring p& 08-505 577 00 knappval 2 eller mejla
till jurist@arkitekt.se



