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Loneavtal

Avtal om I6nebildning mellan Sveriges Arkitekter respektive Sveriges Ingenjorer och
Innovationsféretagen.

1 Avtalets omfattning

Avtalet galler for medlemmar i Sveriges Arkitekter och Sveriges Ingenjorer som ar
anstallda i foretag anslutna till Innovationsféretagen.

2 Overgripande mal for 16nebildningen

Lonebildningen kopplas till foretagets évergripande mal och sker mot bakgrund av
foretagets ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningar samt medarbetarens
prestation och bidrag till verksamheten. Detta stéller krav pa definierade och
kommunicerade mal for verksamheten och medarbetarna som grund fér en konstruktiv
dialog om I6nebildningen och l6neutvecklingen vid féretaget.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella |I6neutvecklingen.
Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for féretagets
produktivitet och fornyelse.

Foretagets I6nesattande chefer har ett sarskilt ansvar for att mal satts upp och att
uppféljning av resultat sker.

Avtalet ar ett I6nedkningsavtal och tillater inte ensidiga kollektiva I6nesankningar.

Parterna har konstaterat att féretagen i branschen varierar i storlek och
verksamhetsomraden. Det finns ocksa en stor geografisk spridning. | vissa av dessa
verksamheter saknas facklig representation. | verksamheter som saknar lokal facklig
part sker 16nebildningen for medarbetarna i férsta hand genom dialog med den
Idnesattande chefen. Det &r inte parternas avsikt att I1dnesattningen fér enskild
medarbetare i dessa verksamheter ska skilja sig fran verksamheter med facklig
representation.
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3 Loneprocessen

3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kdnnedom om foretagets férhallanden ska de lokala parterna genom
omsesidigt hansynstagande i samférstand medverka i Idneprocessen. Harigenom
uppnas en lonebildning och I6nesattning som kan godtas av bade arbetsgivaren och
medarbetarna.

Lénerevisionstidpunkt &r den 1 april 2023 och 1 april 2024, om inte annat
overenskommes mellan lokala parter.

Anmaérkning:

Utifrén att I6nebildningen sker mot bakgrund av féretagets ekonomiska och
marknadsmaéssiga forutséttningar samt medarbetarens prestation och bidrag till
verksamheten kan lokala parter tréffa lokal 6verenskommelse om andra
I6nerevisionstidpunkter &n ovan.

Léneprocessen ska bedrivas skyndsamt.

De lokala parterna traffas i god tid fére I6nerevisionstidpunkten for att komma dverens
om tilldAmpningen av avtalet vid féretaget. Darvid gor parterna foljande:

e en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

e en diskussion kring féretagets 6vergripande ekonomiska och
marknadsmassiga forutsattningar samt ekonomiskt underlag for vilket foretaget
kan komma att grunda I6nedkningsutrymmet pa

e en genomgang av medlemsgruppens lonestruktur och aktuellt I6nelage i
foretaget for att uppmarksamma behov av sarskilda I6nejusteringar och uppna
en l6nedifferentiering och 16nespannvidd som understtdjer goda
arbetsinsatser

o diskuterar formerna for I6neprocessen och anpassar den efter foretagets
forutsattningar

o diskuterar I6nekriterier

e klargdr vilkka som omfattas av IGnerevisionen

e upprattar en tidplan med beaktande av bland annat de individuella
[dnesamtalen

e lamnar information till chefer och medarbetare om hur I6nesattningen ska ga till

e Sveriges Arkitekters foretradare informerar féretaget om vilka medlemmar som
inte omfattas av den gemensamma férhandlingen enligt punkt 3.6.1
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De lokala parterna kan vid behov efterfraga central konsultation i syfte att klarlagga
avtalets principer och intentioner.

3.2 Principer for den individuella I6nesattningen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till foretagets
mal och verksamhetsidé. Lonesattningsprinciperna far inte vara diskriminerande.
Lénesattningen i féretaget ska vara saklig och systematisk. Féretaget ansvarar for att
Idnesattningsprinciperna och l6nekriterierna ar tydliga och kdnda av alla medarbetare.
Samma vardering och tillampning betraffande I6nesattning ska galla fér samtliga
medarbetare i foretaget.

3.2.1 Lonekriterier
Den individuella 16nen och Idneutvecklingen ska framst grundas pa:

e uppnadda resultat jamférda med uppsatta mal

¢ verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall,

e svarighetsgrad och ansvar

e individuell kompetens av betydelse for verksamheten
Anmérkning

Som Ibnekriterier ska dven kunna beaktas samarbetsférmaga, omdéme, initiativ och
engagemang, ekonomiskt ansvar, idérikedom och innovationskraft, ledningsférméaga
samt sadan utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt fér
verksamheten. Uppsatta mal kan dven avse utveckling av personliga féardigheter.

3.3 Utvecklings- och malsamtal

Vid det arliga utvecklings- och malsamtalet satts det upp individuella mal for
medarbetaren. Chef och medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling
utifran foretagets kompetensbehov. Samtalet bor &ven behandla medarbetarens
arbetsuppgifter avseende krav, svarighet och ansvar. Resultatet av utvecklings- och
malsamtalet dokumenteras om sa begars av medarbetaren.

3.4 Atergang efter forildraledighet

| samband med medarbetares atergang i arbetet efter foéraldraledighet, samrader
arbetsgivaren med medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som
behdvs med hansyn till ledighetens omfattning. Utgangspunkten for dialogen ar
medarbetarens fortsatta yrkes-, [6n- och karriarutveckling.

3.5 Det individuella Ilonesamtalet

Det individuella Ibnesamtalet ar ett viktigt led i féretagets 16nebildnings-process.
Samtal om I6nen ska ske arligen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan I6nesattande
chef och medarbetaren.
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Lénesamtalet férutsatts omfatta:

e en beskrivning av féretagets I6nesattningsprinciper och I6nekriterier samt
faktorer av betydelse fér den individuella I16nesattningen

e en uppfoljning av satta mal fér medarbetaren samt I6nesattande chefens
bedémning i vrigt av uppnadda resultat

e individuell I6neutveckling

e en diskussion kring vad som kan utgéra I6nedkningar kopplat till den
individuella prestationen och vad som kan utgdra annan eventuell justering

Lénesamtalet ar en dialog dar bade chef och medarbetare férvantas ge sina
synpunkter pa I6oneniva. Resultatet av Idonesamtalet dokumenteras om sa begéars av
medarbetaren.

For Sveriges Arkitekter galler att de medarbetare som valt att inte omfattas av den
gemensamma férhandlingen enligt punkt 3.6.1 ska 16n faststéllas.

3.6 Parternas avslutande arbete

3.6.1. Forhandling
Nar Il6nesamtalen genomférts 6verlamnar foretaget till lokal facklig parts forslag till nya
individuella I6ner fér de medarbetare som denne féretrader.

De lokala parterna foljer gemensamt upp den énskade l6nestrukturen och eventuella
sarskilda lonejusteringar som har diskuterats i det inledande arbetet enligt 3.1.

De lokala parterna férhandlar om de individuella I6nerna. Férhandlingen ska
genomfdras skyndsamt utan onddigt drojsmal och protokollféras.

Anmaérkning:
Avtalet féresprakar anpassning till lokala férhallanden. Déarfér kan de lokala parterna i
3.1 komma 6verens om annan ordning avseende innehallet i 3.6.1.

3.6.2 Information om ny I6n
Lénesattande chef meddelar och motiverar den nya l6nen.

Om en medarbetare erhaller ingen eller ringa 16nehdjning ska motivet for detta
redovisas. Ar motivet lag maluppfyllelse upprattas en utvecklingsplan med berérd
medarbetare. | denna behandlas hur en positiv I6neutveckling kan erhéllas vid
kommande |6nerevisioner. Den enskildes férutsattningar for arbetsuppgifterna liksom
kompetenshojande insatser eller andra atgarder, ska behandlas. Atgérderna
dokumenteras samt f6ljs upp vid tidpunkt som éverenskommes.
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For dessa medlemmar ska pa begaran av foretaget eller den lokala fackliga parten
sarskilda 6verlaggningar foras.

Anteckning:
Fér att kunna kontrollera utfall har den lokala fackliga parten rétt att ta del av
I6neunderlag och férhandlingsresultat fér sina medlemmar.

3.7 Utvardering

De lokala parterna gér en genomgang av genomford Idnerevision och utvarderar:
e |O6neprocessen
e |6nesamtal
o forhandlingsklimat

Syftet ar att forbattra de lokala forutsattningarna for 16nebildningen i féretaget.

4 Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att komma 6verens.

Om enighet inte kan uppnas ska férhandlingen ajourneras och central konsultation
genomforas i syfte att klargora avtalets intentioner. Efter central konsultation forsoker
de lokala parterna anyo na enighet.

Om enighet inte kan uppnas kan central férhandling begéaras av endera parten. Central
forhandling ska pakallas senast fjorton kalenderdagar efter den lokala férhandlingens
avslutande.

4.1 Forhandlingsordning vid foretag dar det saknas lokal facklig part
Denna férhandlingsordning ska tillampas vid féretag dar det saknas lokal facklig part
fran Sveriges Ingenjorer och/eller Sveriges Arkitekter med fullmakt att férhandla om
[Bner.

Om inte annat 6verenskommits ska arbetsgivaren senast en manad fore
I6nerevisionsdatum ge medarbetaren ett forslag till ny I6n baserat pa de mal- och
Ibnesamtal som forts. P& begaran ska medlemmen fa en skriftlig redovisning av skalen
till den féreslagna 16nedkningen.

De centrala parterna kan lamna rad och ge anvisning om Idnerevisionen, konsultation.

Om de centrala parterna enas om rad for hur I6nerevisionen ska genomféras pa
foretaget ska arbetsgivaren folja dessa vid faststallande av I6n.
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Anmaérkning:

| stora féretag och i koncerner, dér representation av lokal facklig part saknas pé en
eller flera orter, kan tidsperioden “senast en manad fére” dndras efter
overenskommelse med Sveriges Arkitekter och/eller Sveriges Ingenjérer.

5 Giltighetstid
Detta avtal galler fr o m den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025.

Innovationsféretagen Sveriges Arkitekter Sveriges Ingenjorer
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Tillampningsanvisningar till
Avtal om Ionebildning

1 Loneavtalets omfattning

1.1
Detta I6neavtal omfattar medarbetare som boérjat sin anstallning vid foretaget senast
dagen fore foretagets I6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Detta I6nebildningsavtal omfattar inte medarbetare som vid féretagets
Idnerevisionsdatum:
e intefyllt 18 ar
e ar anstalld pa prov
¢ har tidsbegransad anstallning som varar kortare tid &n sex manader eller
e kvarstar i tjanst efter fyllda 69 ar

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av |6nebildningsavtalet, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid foretaget ska bestammelserna i detta
avtal vara vagledande vid faststallandet av medarbetarens I6n.

Medarbetare som raknat fran I6nerevisionstidpunkten ar tjanstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet ar undantagen
fran detta Ionebildningsavtal. Nar medarbetaren atergar i tjanst ska I6nen bestdmmas
efter samma normer som gallt fér 6vriga medarbetare vid féretaget enligt detta avtal.

1.3 Anstaéllning den 1 oktober eller senare

Om féretaget och en medarbetare har traffat avtal om anstéllning den 1 oktober eller
senare, och de vidare uttryckligen har dverenskommit om att den avtalade I6nen ska
galla oberoende av pafdljande ars lonerevision, ska medarbetaren inte omfattas av
IGnerevisionen.

De medlemmar som anstalls under tiden mellan det att arbetsgivaren lamnar sitt
I6neforslag och l6nerevisionen ska i samband med anstalliningen erhalla besked om
de ska omfattas eller undantas fran I6nerevisionen. Samma besked ska ges till den
lokala fackliga organisationen.
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2 Tillampningsregler

2.1 Begreppet foretag

| det fall ett féretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort
har flera enheter galler, om sa har varit klar praxis vid féretaget vid tillampningen av
tidigare I6neavtal eller om lokal 6verenskommelse harom traffas, att med "féretag"
avses foretaget som helhet.

2.2 Retroaktiv omrakning
Utbetalade ersattningar och gjorda avdrag ska omraknas retroaktivt.
Betraffande provision, se nedan pkt 2.3.

2.3 Provision

For provisions- och tantiemaviénade medarbetare bor efterstravas — med beaktande
av att det ligger i ndmnda I6neformers natur att arsfortjansten for den enskilde
medarbetaren kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for évriga
medarbetare.
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Avtal om kompetensutveckling

Foretagets utveckling och medarbetarens kompetensutveckling

Forutsattningar

Teknisk utveckling och andrade férutsattningar i det egna foretaget och hos
uppdragsgivarna kraver 6kad kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella
och framtida arbetsuppgifter blir medarbetare battre skickade att bidra till
verksamhetsmalen.

Utbildning och kompetensutveckling av medarbetarna ar saledes av stor betydelse for
foretagens produktivitet och fornyelse. Motiv for varje utvecklingsinsats ska vara att
skapa en hogre kunskapsniva och darigenom starka foretagets konkurrenskraft. Detta
sker genom att forbattra den enskilde medarbetarens kunskaper och fardigheter i
arbetsuppgifter.

Utbildning sker mot bakgrund av foretagets behov av utbildad personal for aktuell och
framtida verksamhet. Utbildningsinsatserna baseras pa den enskilde medarbetarens
intresse, formaga och majlighet att tillféras kunskaper och utvecklas inom ramen for
nuvarande och tillkommande arbetsuppgifter.

Behov

Kunskap ar farskvara, vilket gor att alla anstéllda har behov av

aterkommande kompetensutveckling. Alla anstallda, oavsett utbildningsbakgrund, bor
ges mojlighet till personlig utveckling sa att de kan ata sig mer kvalificerade och
ansvarskravande uppgifter.

Det bor ocksa beaktas att enskilda anstéallda har idéer utifran sina perspektiv om sina
egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara fraga om att utveckla kunskaper
och formaga som pa sikt kan gynna bade den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som berér arbetsinnehall,
arbetssatt, arbetsorganisation, teknikstéd och kompetens.

Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfdéra utvecklingsinsatser av personal, organisation
och teknik och att erforderliga resurser avsatts. Samtidigt avilar det den enskilde
anstallde att ta initiativ och kdnna engagemang och ansvar for sin
kompetensutveckling.
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Anteckning:
Parterna &r éverens om att féor medarbetaren nédvéndig féretagsspecifik utbildning
normalt ska ske pa betald arbetstid.

Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstalldas och féretagets samlade kompetens ar
dialog mellan chef och medarbetare. Det ar i dialogen som féretagets
utvecklingsprogram och dess genomférande kan goéras kant. Dialogen kan ocksa
utgdra riktningsvisare for den enskilde anstélldes engagemang, reflexioner och planer.
Dialogen kan skapas genom till exempel |I6pande planerings- och utvecklingssamtal.

Erfarenheten visar att val fungerande dialoger forutsatter insatser i féretagen i form av
utbildning av bade chefer och medarbetare i kommunikation, malformulering,
uppféljning av resultat etcetera. Dialogen ska foras i positiv anda och syfta till en god
utveckling for de anstallda och foretaget.

Det arliga utvecklingssamtalet ar en sjalvklar utgangspunkt for diskussion och
planering av den enskilde medarbetarens kompetensutveckling. For att uppna
onskvarda resultat ar det viktigt att verenskomna atgarder, exempelvis
utbildningsinsatser dokumenteras och féljs upp. En viktig grund fér de anstalldas och
foretagens samlade kompetensutveckling kan vara en individuell utvecklingsplanering.

Om en anstalld sarskilt begar det ska en sadan planering ske.

Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomférande av dialog och kompetensutveckling
samt stdd till enskilda anstalldas initiativ till

egen utveckling boér anpassas till saval foretagets som medarbetarens situation och
utga fran foretagets affarsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstallda, individuella utvecklingsplaner, planering,

genomférande och uppfdljning av olika utvecklingsinsatser, sarskilt i forhallande till
uppdragens utveckling och férandring, ska diskuteras mellan de lokala parterna.
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Partsgemensamma riktlinjer
for lonebildning i Almega
Innovationsforetagen

Almega Tjansteférbunden, Sveriges Arkitekter och Sveriges Ingenjérer har
gemensamt tagit fram dessa riktlinjer for lokal 16nebildning. Riktlinjerna ar i férsta hand
utformade for foretag med lokal facklig organisation men behandlar dven
Idnerevisionsarbetet i féretag utan lokal facklig representation.

Parterna hoppas att dessa riktlinjer ska ge chefer, fackliga foretradare och
medarbetare i foretagen goda forutsattningar for lokal I6nebildning. Det ar dock viktigt
att betona att I6nebildningen bér anpassas till det egna féretaget. De lokala parterna
har alltid méjlighet att hitta andra arbetsmodeller eller félja sedan tidigare beprévade
arbetssatt om de onskar.

Lokal I6nebildning

| Almega Innovationsforetagen-féretagen bestdms I6nerna utifran foretagets
ekonomiska och marknadsmassiga férutsattningar samt medarbetarens prestation och
bidrag till verksamheten.Med begreppet lokal I6nebildning menas att I6nen satts med
utgangspunkt fran den utférda arbetsprestationen och att I6nebildningen sker i det
egna foretaget. Lonebildningen kopplas till féretagets affarsidé och det ska finnas ett
direkt samband mellan mal-resultat-16n.

Gemensamma utgangspunkter

Det ar de avtalsslutande parternas uppfattning att I6n ska vara en drivkraft som gor att
bade medarbetare och féretag vaxer. De I6nekriterier som anvands ska vara val kdnda
av medarbetarna. Pa sa satt far medarbetaren stora mgjligheter att genom bra
arbetsprestationer paverka sin 16n. Medarbetare som vet vad som ger foretaget
framgang, och har sin I6n kopplat till det, blir en stor tillgang for féretaget. Det ska I6na
sig att 6ka sina kunskaper och erfarenheter och darigenom férbattra sina
arbetsinsatser. Med sin chef ska man kunna diskutera sin arbetsinsats och 16n. Chefer
som tydligt forklarar hur Ionsamhet skapas och stéller krav pa sina medarbetare blir
bra och respekterade chefer. Effekterna i de féretag som arbetar langsiktigt med lokal
I6nebildning blir att medarbetarna presterar battre, foretaget gar battre och har rad att
betala hégre I6ner. Det handlar helt enkelt om att se till att alla utifran féretagets
affarsidé arbetar med ratt saker sa att foretaget blir framgangsrikt och 16nsamt.
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Principer for den individuella Ionesattningen

Lénesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens
krav, arbetets svarighetsgrad, individuell kompetens och uppnadda resultat.
Loneséattningen i foretaget ska vara saklig, bygga pa gemensamma I6nepolitiska
grunder och det rader sjalvklart forbud mot diskriminering.

Loénekriterierna ska utga fran foretagets verksamhet och behov.

En lyckad I6neprocess forutsatter att principerna for [0nesattning ar val kanda av
samtliga medarbetare i féretaget. Tydliga I6nekriterier bidrar &ven till att
medarbetarnas kompetensutvecklingsbehov kan klarlaggas i ett tidigt skede.

Det ar mycket viktigt att Idnesattningen av den enskilde medarbetaren uppfattas som
rationell, transparent och baseras pa uppnadda resultat. Sambandet mal-resultat-16n
ska genomsyra processen.

Forutsattningar

Det maste finnas ett val fungerande férhallande mellan parterna for att I6neprocessen
ska fungera. Erfarenheter visar att ett langsiktigt forhallningssatt byggt pa dmsesidigt
fortroende, ett dppet forhandlingsklimat och gemensamt nedlagt arbete kring
I6nebildningen i féretaget leder processen framat.

Mal

|:> Resultat :> Lon
<— <—

Loneprocessen vid foretag med lokal part
Léneprocessen bestar av ett flertal moment under hela I6nearet. Nedan beskrivs de
olika momenten.
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Lonerevisionsprocessen

Utvecklingssamtal

Inledande méte

Ny [6n
betalas ut
Information
Lénebesked/
motivering Lénesamtal

Loneférhandling/
dverenskommelse

Inledande motet

Parterna traffas i god tid fér att komma dverens om hur den lokala |I6neprocessen ska
genomféras. Det ar foretagets Il6nsamhet och utveckling samt medarbetarnas bidrag
till detta som ligger till grund for I6nesattningen. Det underlag som foretaget grundar
sin uppfattning pa ska hallas tillgangligt for den lokala parten. Parterna presenterar for
varandra och diskuterar de omvarldsfaktorer som paverkar férvantningarna kring
I6neprocessen.

Parterna gar igenom lénestrukturen och aktuellt I6nelage i foretaget. Lonestrukturen
ska aterspegla medarbetarnas kvalifikationer, kompetens och arbetsinsats. Parterna
gar tillsammans igenom principerna for I6nesattningen. Principerna for den individuella
I6nesattningen och féretagets lI6nekriterier diskuteras.

Eftersom I6nesamtalen ar en central del i processen ar det ndédvandigt att parterna nar
en samsyn kring utférande och innehall. Det ar viktigt att parterna i det inledande
motet kommer dverens om ett antal praktiska fragor kring Ioneprocessen. Detta ror
exempelvis:

o tidplan fér revisionen med beaktande av de individuella Idbnesamtalen
o definiera de medarbetare som omfattas av revisionen.

Information

Sedan parterna kommit éverens om tillampningen i foretaget vilar det pa arbetsgivaren
att informera sina I6nesattande chefer om gangen i den lokala I6Gnerevisionen,
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paminna om gallande I6nekriterier och hur Idonesamtalen bér genomféras, det vill saga
vad som ska tas upp i samtalet och kanske ocksa hur samtalet ska vara utformat och
den praktiska hanteringen i samband med samtalet.

Arbetsgivaren bor dven informera alla medarbetare vid foretaget om hur
I6nerevisionen kommer att ga till. | informationen kan exempelvis féretagets lokala
forutsattningar, 16nekriterier och varje medarbetares inflytande i processen beréras.

Aven den lokala parten informerar och férankrar ldneprocessen péa lampligt satt bland
sina medlemmar.

Lonesamtalet

Lénesamtalen genomfors pa arbetsgivarens initiativ mellan den I6nesattande chefen
och medarbetaren. Resultatet av féregaende utvecklings- och malsamtal utgor en
l[amplig utgangspunkt. Lénesamtalet bor innehalla en diskussion om féretagets
ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningar.

Det centrala i I6nesamtalet ar diskussionen om medarbetarens prestationer i relation
till foretagets Ionekriterier. Det gors en beddémning av hur val tidigare uppsatta mal
uppfyllts. Medarbetarens arbetsuppgifter, svarighetsgrad och ansvar diskuteras liksom
behov av kompetensutveckling.

Sist men inte minst pratar chefen och medarbetaren om hennes eller hans individuella
I6neutveckling. Loénesamtalet bor dokumenteras pa lampligt satt.

Forhandling

Nar Idnesamtalen genomforts lamnar foretaget forslag pa nya individuella 16ner till den
lokala parten géllande deras medlemmar. Efter detta forhandlar parterna och traffar
overenskommelse om de nya individuella I6nerna. Om Iéneprocessen fungerat
tillfredsstéllande kan dessa férhandlingar liknas vid en kontroll- och
kvalitetsavstamning mot Idnekriterierna och efterstravad differentiering och
[Bnestruktur.

Sarskilda overlaggningar

Om en medarbetare far ingen eller en mycket 1ag I6nehéjning i samband med
Idnerevisionen ska den I6nesattande chefen redovisa motivet fér detta och vid behov
uppratta en utvecklingsplan tillsammans med den berérda medarbetaren.
Utvecklingsplanen syftar till att ge medarbetaren en positiv [6neutveckling vid
kommande |6nerevisioner. Kompetenshdjande insatser eller andra atgarder kan
komma ifraga. Atgarderna ska dokumenteras och féljas upp.
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De lokala parterna har aven mdjlighet att begara sarskilda éverlaggningar for att stotta
dessa medlemmar.

Ny Ion

Nar férhandlingarna ar avslutade meddelar den I6nesattande chefen den nya I6nen till
medarbetaren med en motivering. Detta bor goras muntligen. Malet ar att den
individuella prestationen i relation till Idnekriterierna och féretagets forutsattningar
diskuteras pa sadant satt att medarbetaren kanner sig inforstddd med slutresultatet.
Sa snart I6neférhandlingarna ar avslutade och medarbetarna meddelats sin nya I6n,
betalas 16nen ut tilsammans med eventuella retroaktiva |oner.

Utvardering

Léneavtalet bygger pa att Ioneprocessen fungerar tillfredsstallande. Det ar darfor
mycket viktigt att parterna gor en gemensam utvardering efter varje I6nerevision med
syftet att férbattra och utveckla processen.

Utvarderingen innebar att parterna analyserar |0neprocessen i stort men aven de olika
momenten, exempelvis:

Kunde tidplanen hallas?

Var informationen till IGnesattande chefer och anstallda tydlig?
Hur har Idnesamtalen fungerat?

Hur har férhandlingsklimatet uppfattats?

Har det kommit synpunkter pa I6neprocessen?

e Behdver I6nekriterierna ses dver?

e Vad kan forbattras till nasta revision?

Slutsatserna fran utvarderingen som bor dokumenteras ska ligga till grund for nasta
ars lénerevision.

Utvecklings- och malsamtal

For medarbetaren kan I6neprocessen sagas borja redan vid det arliga utvecklings- och
malsamtalet. Vid detta samtal satts det upp mal for medarbetaren och man goér aven
en aterblick for att se hur tidigare uppstallda mal uppnatts. Resultatet av ett sadant
samtal utgdér sedan en naturlig utgangspunkt for sjalva Idnesamtalet. Mal och
resultatsamtalet bér aven behandla medarbetarens arbetsuppgifter och om dessa
utvecklats med avseende péa krav, svarighet och ansvar.
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Undvik att stranda forhandlingarna

Avtalet féreskriver att de lokala parterna verkligen forséker komma 6verens. En
forhandling ar ett givande och tagande, vilket innebar att bada parter maste vara
beredda att dvervdga kompromisser.

Det ar viktigt att papeka att detta ar en process over tiden. Det kan ta nagra ar att fa till
stand en val fungerande lokal Ibneprocess, men det ar viktigt att forbattringsarbetet
fortsatter trots ett och annat hinder langs med vagen. Det ar alltsa fraga om mer &n
den nu pagaende I6nerevisionen. Det ar en framtidsinriktad verksamhet som handlar
om mycket mer an att bara satta I6n.

| det fall de lokala parterna kor fast eller har olika uppfattning kring avtalets innehall
kan parterna gemensamt begéara en central konsultation. Detta ar en éverlaggning
mellan de centrala och lokala parterna fér att gemensamt ga igenom processen och
reda ut eventuella missforstand sa att de lokala parterna kan ta nya tag i
férhandlingarna.

Om central konsultation begars kommer inga nya I0ner att betalas ut férran
konsultationen &r genomférd.

Loneprocessen vid foretag som saknar lokal part

Vid féretag som saknar lokal facklig part finns inte nagon att diskutera de évergripande
principiella fragorna med. Arbetsgivaren far istallet fora diskussionerna om féretagets
ekonomiska och marknadsmassiga férutsattningar, I6nekriterier och tidsplan med
arbetstagarna i form av arbetsplatstraffar eller med enskilda medarbetare, beroende
pa lamplighet och foretagets storlek.

Vid dessa foretag dverenskoms de nya I6nerna i det individuella Ibnesamtalet. Det
innebar att Idnesattande chef ska halla Idonesamtal och darefter traffa
dverenskommelse om ny [6n med medarbetaren. Overenskommelsen bor
dokumenteras pa ett satt som arbetstagaren kan fa ta del av. Nar alla Idnesamtal ar
genomférda meddelar den I6nesattande chefen den nya I6nen till medarbetaren med
en motivering. Detta bér géras muntligen och den nya I6nen bdr inte komma som en
overraskning. Har forutsattningarna for Idneprocessen i foretaget kommunicerats ut
tillsammans med I6nekriterierna ska Ionebeskedet vara ett slags bekraftelse pa
tidigare I6nesamtal.

Medarbetare som fatt ingen eller en mycket lag I6nedkning kan begara att foretaget

skriftligt redovisar en atgardsplan med behov av kompetenshéjande insatser eller
andra andamalsenliga atgarder.
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Riktlinjer for lokalt fackligt arbete

Almega Innovationsféretagen, Sveriges Arkitekter, Sveriges Ingenjérer och Unionen
har gemensamt tagit fram dessa riktlinjer for lokalt fackligt arbete i Almega
Innovationsféretagen. Riktlinjerna syftar till att utveckla och stédja det lokala
samarbetet mellan féretag och fackliga foretradare. Dessa riktlinjer har inte status av
kollektivavtal och kan inte heller bli féremal for skadestandstalan.

De centrala parterna @r ense om att det fackliga uppdraget ar ett betydelsefullt inslag i
foretagets verksamhet och utveckling. Samverkan mellan féretag och fackliga
organisationer bor ske fortroendefullt, i en 6ppen dialog i enkla former och nara de
medarbetare som berors.

En val fungerande facklig verksamhet ar till férdel bade for foretag och anstallda.
Lokala parter, som kanner foretagets forutsattningar och aktuella situation, kan ta
tillvara bade foretagets och medarbetarnas intressen. Darmed finns en naturlig grund
att hitta de I6sningar som gagnar bada parter och foretaget som helhet.

Skapa goda forutsattningar for fackligt arbete

Ett fortroendefullt och val fungerande samarbete mellan de lokala parterna skapar
forutsattningar for en effektiv verksamhet och beslutsprocess dar de anstallda kédnner
delaktighet.

Det ar viktigt att det finns balans mellan det fackliga uppdraget och de ordinarie
arbetsuppgifterna. Darfér bor féretaget och den fortroendevalde diskutera uppdragets
omfattning och inverkan pa det vanliga arbetet. Den medarbetare som atar sig ett
fortroendeuppdrag maste ges samma mdjlighet att utveckla sig vad géaller det ordinarie
arbetet som andra anstallda i féretaget.

For att utfora sitt uppdrag behdver den fértroendevalde utbildning som tillhandahalls av
den fackliga organisationen. Foretaget maste ta hansyn till den tid utbildningen kraver i
forhallande till den fackliga fortroendevaldes ordinarie arbetsuppgifter. Samtidigt ska
utbildningens férlaggning planeras sa att den i sa liten omfattning som mojligt inverkar
pa foretagets verksamhet.

Det ar viktigt att de fackliga fértroendevalda redovisar sin fackliga tid och att de lokala
parterna samrader om hur den fackliga tiden ska redovisas. Efter samrad mellan de
lokala parterna bestams hur den fackliga tiden ska redovisas sa att inte den
fortroendevalde eller dennes arbetsgrupp missgynnas vid till exempel berakning av
bonus eller andra férmaner som kan vara beroende av debiterad tid.
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Begara konsultation

Om de lokala parterna upplever att forutsattningarna for att bedriva lokalt fackligt
arbete pa foretaget eller att formerna fér samarbete inte fungerar tillfredsstallande kan
de begara konsultation fran centrala parter.

Konsultation kan begaras av endera parten och syftar till att reda ut och klargora det
fackliga uppdragets innebérd och ge rdd om hur en god facklig verksamhet och ett gott
samarbete kan uppnas.
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Sveriges Arkitekters checklista
for lokala loneforhandlare

Inled I6neférhandlingarna i god tid innan I6nerevisionsdatumet

1. Forberedelse

Forbered dig for férhandlingen genom att ga igenom féljande punkter:

¢ Gaigenom foretagets I6nesattningsprinciper och Idnekriterier. Behdver de andras
eller justeras? Ga igenom I6neavtalet och de partsgemensamma riktlinjerna.

¢ Medlemsuppgifter: Ta reda pa allt du behéver veta om de medlemmar du ska
férhandla for.

o Jamstalldhet: Har man och kvinnor lika betalt for likvardigt arbete?

e Strukturanalys: Ta reda pa hur I6nestrukturen ser ut. Hur borde den se ut? Vilka
fragor ar sarskilt angelagna att 16sa i den lokala I6netversynen?

o Lodnestatistik: Bilda dig en uppfattning om I6nelaget genom att jamféra
arkitektldnerna med Sveriges Arkitekters |I6nestatistik.

e Vardering: Pa vilket satt ska arbetsresultat, kompetens och duglighet ge utslag i
den individuella I6nesattningen?

2. Inledande mote med arbetsgivaren
Kom 6verens om tidplan och ordning fér den lokala I6neprocessen.

Ga igenom foretagets ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningar. Begar
skriftligt underlag (bokslut, prognoser, orderingang etcetera) om det behdvs.

Ga igenom lénestrukturen och féretagets I6nelage. Jamfér med de statistikuppgifter
som forberetts i punkt 1. Ga igenom och diskutera eventuella behov av férandringar i
foretagets I6nesattningsprinciper och I6nekriterier. Lonestrukturen ska aterspegla
medarbetarnas kvalifikationer, kompetens och arbetsinsats.

Informera arbetsgivaren om vilka medlemmar som valt att inte lata sig féretradas av
klubben vid I6neférhandlingarna.

3. Informationsmote med medlemmarna

Informera medlemmarna om vad som sagts i det inledande métet med arbetsgivaren
infor de individuella Ibnesamtalen. Fungera som radgivare och coach for
medlemmarna infér Idnesamtalen.
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4. Loneforhandling

e Samla in information fran de medlemmar du férhandlar fér. Vad har sagt vid
Ibnesamtalen? Vilka Ibneansprak har medlemmen?

e Anvand underlaget fran det inledande samtalet med arbetsgivaren och
underlaget fran medlemmarna vid férhandlingen.

e Framfér tydliga och motiverade krav och yrkanden. Kontakta garna Sveriges
Arkitekters forhandlare for support och argument. Ha inte for brattom i
férhandlingarnal

5. Utvardering

Vanta nagon manad efter att de nya Iénerna har utbetalats och hall darefter ett
medlemsmote for att fa information fran medlemmarna om hur I6neprocessen har
fungerat. Finns det behov av forbattringar? Pa vilket satt?

Utvardera darefter tillsammans med arbetsgivaren I6neprocessen, I6nesamtalen och

forhandlingsklimatet med syftet att forbattra forutsattningarna for nasta ars
[Bnerevision.
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Avtal om anstallningsvillkor

mellan
Sveriges Arkitekter/Unionen/Sveriges Ingenjorer och Innovationsféretagen
Utover punkterna 1-10 i detta avtal har parterna antagit féljande avtal:

Avtal om ITP

Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL)
Huvudavtalet

Overenskommelse om trygghetsférsakring
Utvecklingsavtal

Avtal om forslagsverksamhet

Avtal om ratt till arbetstagares uppfinningar
Avtal om konkurrensklausuler
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1 Omfattning

Avtalet galler for samtliga medarbetare i foretag anslutna till Innovationsféretagen,
med nedanstaende avvikelser.

Tvist om mellan parterna traffade kollektivavtal ska avgoras enligt svensk ratt och vid
svensk domstol.

1.1 Foretagsledare
Detta avtal galler inte foretagsledare samt personer i féretagsledande stallning.

1.2 Utlandsresa och utlandstjanstgoring

Vid resa eller arbete utomlands ska villkoren regleras i sarskild 6verenskommelse eller
reglemente. Saknas dverenskommelse eller reglemente géaller reglerna i detta avtal i
tilldmpliga delar.

For social trygghet vid utlandstjanstgéring galler sarskilt avtal.

2 Allmant

2.1 Definitioner

Nedanstaende definitioner anvands genomgaende i detta avtal.
¢ Manadslon = fast kontant manadslon + eventuella fasta tillagg
e ROrlig 16n = ersattningar som beror pa den personliga arbetsinsatsen
o Veckoarbetstid = antal arbetstimmar i genomsnitt per helgfri vecka

Dagslon Timlon

manadslon x 12 manadslon x 12
365 52 x veckoarbetstiden

OBS! Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar réknas timlénen om i motsvarande man.

Anmérkning

Medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér en
normalvecka utan helgdag. Fér medarbetare med intermittent eller oregelbunden
tjdnstgéring berdknas ett snitt éver en repsentantativ period.
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2.2 Medarbetarens och arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren och medarbetaren ska visa varandra respekt, lojalitet och fortroende.
Medarbetaren ska iaktta diskretion med uppgifter som galler féretaget. Det ar inte
tillatet att for egen eller nagon annans rakning utféra arbete som konkurrerar med
foretaget. Medarbetaren far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka negativt pa arbetet. Den som tanker ata sig bisyssla av mer omfattande
slag ska forst radgora med arbetsgivaren.

Medarbetare har ratt att ata sig statligt, kommunalt och fackligt fértroendeuppdrag.

3 Anstallningsformer

3 Anstallning

De anstallningsformer som anges nedan ar en uttmmande reglering av de
anstallningsformer som ar tillgangliga pa avtalsomradet. Vad det avser foretradesratt
till ateranstalining galler lagen om anstallningsskydd sa vida inte annat anges.

3.1 Anstallning tills vidare
En anstéllning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte har kommit
Overens om att anstallningen ska vara tidsbegransad eller pa prov.

3.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegransad anstéllning:

— Vid vikariat for att ersatta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro eller
for att uppratthalla en ledigforklarad befattning.
— For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstallningstid om sju dagar om
arbetsgivaren och tjanstemannen inte kommer éverens om kortare anstallningstid.

Anmaérkning 1

Om den fackliga organisationen anser att mdjligheten att genom individuell
overenskommelse visstidsanstélla pa kortare tid &n sju dagar missbrukas kan
organisationen efter lokal och central férhandling i saken aterkalla mojligheten f6r
arbetsgivaren att fortséttningsvis tréffa dylika individuella 6verenskommelser.
Méjligheten att aterkalla géller inte dé lokal 6verenskommelse tréffats. Med missbruk
avses att arbetsgivaren aterkommande anstéller for kort tid trots att verk-samhetens
behov kunnat tillgodoses genom léngre visstidsanstéllining eller tillsvidareanstélining.
Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen rétt att fa del av samtliga
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anstélliningsavtal dér individuell bverenskommelse tréffats om kortare anstéllningstid
an sju dagar avseende den senaste sexmanadersperioden.

Lokala parter kan ocksa traffa verenskommelse om kortare anstallningstid.

Anmérkning 2

Avsikten med en lokal 6verenskommelse &r att arbetsgivaren och tjdnstemannaparten
tilsammans ser 6ver i vilka typsituationer ett sadant korttidsanstéllningsbehov,
periodiskt eller &terkommande, férekommer i verksamheten och pa férhand
overenskommer om undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation tréffar
lokal 6verenskommelse.

Studerande som ar inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid anstallas for
avtalad visstid utan krav pa minsta anstallningstid.

— For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
(fn. 65 ar).
— For sasongsarbete.

Anmérkning 3
Parterna &r 6verens om att definitionen av sdsongsarbete fbljer av lagen om
anstéliningsskydd.

— Doktorandtjanst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid
foretag.
— Foér skolungdom samt vid praktikarbete.

Anmérkning 4
Avseende arkitekter géller en sérskild skrivning angaende praktikarbete enligt bilaga 4
till protokollet av den 15 april 2013.

Till en tidsbegransad anstallning som bedéms fa en varaktighet av hdgst en manad
galler inte foretradesratt till ateranstallning.

3.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergar i en tillsvidareanstallining nar en tjansteman
har varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer
an i 36 manader under en femarsperiod.

Anmérkning
Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten fér omvandling till tillsvidareanstéllning intréatt
tréffa skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta den aktualiserade
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omvandlingen. Sadan dverenskommelse géller i sex manader. Tjdnsteman kan
hérefter pa nytt avsta fran tillsvidareanstéllning enligt denna regel. Fér den som
uppnaétt den ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen (fn. 65 ar) 6vergér inte en
avtalad visstidsanstéllining eller ett vikariat till en tillsvidareanstéllning.

I huvudregel géller, likt géllande rétt avseende sérskild visstidsanstéllning och vikariat,
vid omvandling att anstéllningsvillkoren kvarstér oférdndrade om inte arbetsgivaren
och tjdnstemannen kommer éverens om annat. For det fall parterna inte kommit
overens och sysselséttningsgraden kort fére omvandlingstidpunkten i vasentlig man
awviker fran en genomsnittligt berdknad sysselséttningsgrad under de senaste tolv
manaderna ska denna i tillsvidareanstéllningen bestdmmas till den genomsnittliga.

3.4 Provanstallning

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter prévotiden ska
Overga i en tillsvidareanstallning. Nagot sarskilt krav pa provobehov uppstalls inte.
Avtalet far dock omfatta hogst sex manader. Har tjanstemannen varit franvarande
under prévoperioden, kan anstallningen efter verenskommelse férlangas med tid som
motsvarar franvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fére provanstallningen varit anstalld i liknande befattning i
foretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas provanstallningstiden i motsvarande
grad.

Om provanstallningen inte 6vergar till en tillsvidareanstallning, ska arbetsgivaren
motivera sitt stallningstagande, om tjanstemannen begar det.

Provanstallningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore
provotidens utgang genom skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstallningen ska fortsatta efter det att
provotiden I6pt ut, ska skriftligt besked om detta lamnas senast tva veckor fore
provotidens utgang. Har inte underrattelse lamnats senast vid provotidens utgang
Overgar provanstallningen till en tillsvidareanstallning.

3.5 Provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphéra genom att arbetsgivaren
eller tjanstemannen lamnar underrattelse darom. Anstéllningen upphdr da en manad
efter det att nagondera parten skriftligen underrattat motparten om sin avsikt att
avbryta anstallningen. Mgjligheten att genom underrattelse bringa anstallningen att
upphora galler endast fram till den tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd
anstallningstid om sex manader vid foretaget. Nar ett avtal om en avtalad visstid eller
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ett vikariat har féregatts av en provanstallning i liknande befattning i féretaget minskas
provotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstallningen upphor att galla genom
underrattelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande om
tjianstemannen begar det.

Anmérkning

Arbetsgivaren och tidnstemannen kan skriftligen éverenskomma om att ett vikariat
eller en avtalad visstid inte av nagondera parten kan bringas att upphdra genom
underréttelse.

3.6 Uppsagning av tidsbegransad anstallning
Om arbetsgivare och tjansteman kommit éverens om att en tidsbegransad anstéllning
kan sagas upp i fortid kan parterna inte komma éverens om kortare uppsagningstid an
vad som framgar av kollektivavtalets uppsagningstider.

En 6verenskommelse om uppsagningsmojlighet i fortid ager tilldmpning forst efter att
eventuell prévotid enligt mom. 3.5 16pt ut.

4 Arbetstid

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen (SFS 1982:673) i dess helhet. Hansyn har
aven tagits till EGs arbetstidsdirektiv 2003/88/EG.

Enligt 1.1 galler detta avtal inte foretagsledare samt personer i féretagsledande
stallning. Dock galler bestdmmelsernai 4.1.2, 4.1.4 och 4.2-4.2.5.3 fér dessa.

Bestammelsernai4.1,4.1.1,4.1.3, 4.3, 4.3.1-4.3.4, 4.3.7 och 4.6.1 galler ej for arbete
under saddana férhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka éver
hur arbetet &r anordnat.

De lokala parterna kan traffa avtal om flextid.

Midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med helgdag.

Ledighet pa helgdagar och de ovan angivna helgdagsaftarna kan efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare bytas ut mot ledighet pa

annan dag som annars skulle ha varit arbetsdag. Det totala antalet arbetsdagar och
arbetsfria dagar under kalenderaret ska inte paverkas genom dessa byten.
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Sveriges nationaldag
Om de lokala parterna inte har kommit 6verens om annat galler nedanstaende.

Tjansteman, som ar anstalld pa Sveriges nationaldag, erhaller 2,3 timmar per ar,
beraknad som fér en heltidsanstalld, i en tidbank eller motsvarande.

Anmérkning

Bytet fran annandag pingst till Sveriges nationaldag, som allmén helgdag, skall inte
paverka tjdnstemannens arbetstidsmatt. Parterna rekommenderar dérfér de lokala
parterna att finna I6sningar med utgangspunkt fran tjdnstemannens olika
arbetstidsformer.

4.1 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden far inte éverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under en begransningsperiod om fyra veckor eller en manad.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjansteman i underjordsarbete eller kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

4.1.1 Lokal 6verenskommelse om annan begransningsperiod
Overenskommelse om en begransningsperiod om hdgst tolv manader kan traffas
mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben. En sadan éverenskommelse kan galla
for en enskild tjansteman eller fér en grupp av tjansteman.

Anmérkning
De centrala parterna &r ense om att det &r méjligt att tilldmpa olika lang arbetstid under
olika delar av éret.

4.1.2 Sammanlagd arbetstid
Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hdgst 48 timmar i genomsnitt per vecka
under en berakningsperiod om hdgst fyra manader.

Efter 6verenskommelse med lokal part kan bestdmmas att berdakningsperioden istallet
ska vara langre, hdgst tolv manader. Férlangning av berakningsperioden férutsatter att
berérda arbetstagare kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berakning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjuk-franvaro under
tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.
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4.1.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till verksamhetens behov som till
tjianstemannens behov och dnskemal. Inriktningen ska vara att sa langt mojligt beakta
tianstemannens mdjligheter att forena arbete med familjeliv och socialt liv i vrigt.

Om tjanstemannens dnskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa begaran ange
skalen for detta.

Vid andring av tjanstemannens arbetstid kan en skalig évergangsperiod behdvas
innan andringen genomfors.

Protokollsanteckning

Skéilig tid &r beroende av hur omfattande dndringen av arbetstiden &r. Vid mindre
férdndring kan skélig tid understiga tva veckor. Vid stora féréndringar, t ex byte frén
dagarbetstid till skiftgang, kan skélig tid vara mer &n fyra veckor.

4.1.4 Nattarbete

Alla tjiansteman ska ha ledigt for nattvila. | ledigheten ska tiden mellan kl 24-05 inga.
Avvikelser far géras om arbetet med hansyn till dess art, allmanhetens behov eller
andra sarskilda omstandigheter maste bedrivas mellan kl 24-05. Avvikelse far aven
go6ras med stod av lokal 6verenskommelse.

Med natt avses perioden kl 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som normailt
utfér minst tre timmar av sitt arbetspass nattetid samt arbetstagare som troligen
kommer att fullgéra en tredjedel av sin arsarbetstid pa natten.

Arbetstiden for nattarbetande tjansteman far under varje period om 24 timmar inte
Overstiga 8 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om fyra manader.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer an atta timmar inom den 24-timmarsperiod nar de
utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det féranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far géras
endast under férutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Avvikelse fran tredje stycket kan goras i lokal dverenskommelse under forutsattning att
tianstemannen kompenseras med ledighet eller Iampligt skydd.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjanstemannen annars skulle ha arbetat ska
likstallas med fullgjord arbetstid.
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4.2 Rast, maltidsuppehall och paus samt viloregler

4.2.1 Rast

Med rast menas avbrott i den dagliga arbetstiden da tjansteman inte ar skyldiga att
stanna kvar pa arbetsstéllet. Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och
forlaggning sa noga som omstandigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sa att tjanstemannen inte utfér arbete mer &n hogst fem
timmar i féljd eller, efter 6verenskommelse med tjdnstemannaklubben, sex timmar.

Rasternas antal, langd och férlaggning ska vara tillfredstallande med hansyn till
arbetsférhallandena.

4.2.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det &r nédvandigt med hansyn
till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse som
inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

4.2.3 Paus
Med paus menas kortare avbrott fran arbetet under arbetstid. Paus raknas in i
arbetstiden.

Arbetsgivaren ska organisera arbetet sa att tjanstemannen kan ta de pauser som
behdvs utdver rasterna. Vid sarskilt anstrangande och/eller starkt styrt arbete ska
pauser schemalaggas.

4.2.4 Dygnsvila
Tjanstemannen ska beredas minst 11 timmars sammanhangande vila per 24-
timmarsperiod.

Avvikelse far géras genom éverenskommelse mellan lokala parter under forutsattning
att tjanstemannen far motsvarande kompensation.

Avvikelse kan aven ske pa grund av omstandigheter som inte i forvag kan planeras
eller bestammas, eller tillfalligtvis nar sa erfordras for verksamheten. | dessa fall ska
tianstemannen ges motsvarande férlangd viloperiod i anslutning till det arbetspass
som avbrutit viloperioden. Om detta inte ar majligt av sakliga verksamhetsmassiga
skal, ska denna viloperiod laggas ut inom sju dagar fran det att dygnsvilan avbrutits.
Om arbetsgivaren beslutar férlagga viloperioden till arbetstid ska Ioneavdrag inte
goras.

31av73



Sveriges Arkitekler

4.2.5 Veckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje
period om sju dagar. Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut. Ledighet
far inte brytas av beredskap eller restid.

| lokal dverenskommelse kan bestdmmas att vilan ska berdknas som ett genomsnitt
under en period om tva veckor.

Parterna ar ense om att huvudregeln ovan om veckovila ska vara grunden for
arbetsgivarens planering av arbetet och att 36 timmars veckovila ska efterstravas sa
langt detta ar mojligt. Parterna konstaterar dock att det i berérda foretag finns tillfallen
da det pa grund av handelser som inte gatt att férutse inte ar majligt att utféra arbetet
inom de ramar som huvudregeln i avtalet satter. | en sadan situation ska
konsekvenserna for den enskildes arbetssituation beaktas.

Anmérkning

7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system och kan bérja valfri veckodag
och klockslag. Byte av period kan ske vid omldggning av scheman m.m. Veckovilan
kan ldggas ut ndr som helst under 7-dagarsperioden men ska sa langt méjligt
férldggas till veckoslut. En period kan sluta med veckovila och den kommande
perioden inledas med veckovila.

4.2.5.1 Handelser som inte kunnat forutses

De uppdrag eller den verksamhet som i forsta hand drabbas av héandelser som inte har
kunnat forutses har vanligen karaktaren av kontroll, idrifttagning, besiktning eller
matning i samband med driftstopp och darmed sammanhangande montage/utbyte av
maskin, alternativt hel eller del av processanlaggning. Arbetet ar vanligen forlagt till
kundens anlaggning. Dessa exempel ar inte uttdmmande utan ska enbart tjana som
vagledning.

4.2.5.2 Medarbetare som inte fatt veckovila

| de fall en medarbetare inte kan fa sin veckovila enligt detta avtal ska medarbetaren fa
sin veckovila snarast, dock inom 21 dagar fran den narmast féregaende ledigheten om
minst 36 timmar. Den tid nar medarbetaren skulle ha varit ledig for att fullgéra normal
veckovila men istallet arbetar, ersatts med dvertidsersattning enligt avtal om allmanna
anstallningsvillkor. All ledighet for att fullgéra veckovilan utges som ledighet utan
Ioneavdrag. Ledighet far inte brytas av beredskap eller restid.

Exempel

En person kan som mest efter en veckovila arbeta 16 dagar i strdck for att inom ramen
fér 21 dagar fran féregaende veckovila kunna vara ledig for att fullgéra veckovila. 16
dagars arbete innebdér tva uteblivna veckovilor (72 timmar). Vilan infaller snarast, den
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17-19 dagen. Pabérjades berdkningen en mandag innebér det att dag 20 och 21 ar
vanlig helg och ddrmed ocksa veckovila fér den tredje sjudagarsperioden. | det fall dag
17-19 istéllet skulle infalla under I6rdag-séndag férldggs ledigheten direkt efter helgen.

4.2.5.3 Exceptionella handelser

Da det intraffar exceptionella handelser av vidare omfattning &n vad som kan
definieras in i begreppet "handelser som inte gatt att férutse” finns mojlighet att lokalt
Overenskomma om annan period &n 21 dagar. Sadan utstrackning av
tjanstgoringsperioden maste for att vara majlig accepteras av den enskilde.
Overenskommelsen kan som mest innebéra att veckovilan ska laggas ut inom 28
dagar fran den innan brottet narmast foregaende ledigheten om minst 36 timmar.
Overenskommelse enligt denna regel kan endast traffas fér en specifik och angiven
situation dar de lokala parterna arligen véljer ett av begransningsalternativen:

e tvatillfallen per féretag och ar
o ett tillfalle per ar och individ

Exempel:

En person arbetar efter lokal 6verenskommelse 22 dagar utan ledighet med start en
mandag vilket ger tre uteblivna veckovilor, 108 timmar. Dag 22 &r sista arbetsdag i
perioden. Medarbetaren &r helt ledig dag 23-26. Dag 27 och 28 &r vanlig helg, och
ocksa vila for den fjdrde sjudagarsperioden.

4.3 Overtid
Med 6vertidsarbete avses arbete som har utférts utdver den ordinarie dagliga
arbetstiden for tjanstemannen om

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e OQvertidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren

Som overtidsarbete réknas inte den tid som gar at for att utfora nédvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingar i tjanstemannens arbete.

Vid berakning av fullgjord dvertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada 6vertidsperioderna raknas ihop.

Arbete som utférs utdver den ordinarie arbetstiden for deltidsarbetande tjansteman

och som ersatts som mertid enligt avtal om allménna anstallningsvillkor réknas av fran
overtidsutrymmet.
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4.3.1 Allman overtid

Nar det finns sarskilda skal far allman overtid tas ut med hogst 150 timmar per
kalenderar. Vid berdkning av 6vertid ska ledighet som férlaggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid likstallas med fullgjord arbetstid.

Allman 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga
skal foreligger, t ex nar det ar nédvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan
avsevarda olagenheter for verksamheten ska kunna slutféras.

4.3.2 Aterféring av dvertid

Om dvertidsarbete ersatts med kompensationsledighet enligt avtal om allmanna
anstallningsvillkor, aterfors, motsvarande antal timmar till dvertidsutrymmet enligt 4.3.1
ovan (allman dvertid).

Under kalenderar far hdgst 75 timmar pa detta satt efter uttagen ledighet aterforas ftill
overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och den lokala parten enas om annat.

Exempel:

En tidnsteman utfér 6vertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvéll. Dessa
6vertidstimmar réknas av fran évertidsutrymmet enligt 4.3.1. Overenskommelse tréffas
om att tjdnstemannen ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet).

Né&r kompensationsledigheten har tagits ut, aterférs de fyra évertidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten till évertidsutrymmet enligt 4.3.1.

4.3.3 Extra overtid

Utbéver vad som sagts ovan kan, nar det finns synnerliga skal, extra dvertid tas ut
under kalenderaret. Extra évertid far tas ut med hégst 150 timmar efter
overenskommelse med lokal part.

4.3.4 Nodfallsovertid

Om en natur- eller olyckshandelse eller ndgon annan darmed jamférlig omstandighet,
som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfért 6verhangande
fara for sadant avbrott eller skada pa liv, halsa eller egendom, ska 6vertid som
fullgjorts med anledning darav inte beaktas vid berakning av 6vertid enligt 4.3.1
(allman dvertid) och 4.3.3 ovan (extra évertid).

4.3.5 Overtidsersattning

For arbete utéver medarbetarens ordinarie arbetstid betalas ersattning enligt 4.3.5.1-
4.3.5.2 samt 4.3.6 om Overtiden beordrats i férhand eller godkanns i efterhand av
arbetsgivaren.
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Ersattning betalas endast for fulla halvtimmar.

4.3.5.1 Huvudregel
Ersattning ges som ledighet eller i pengar. Ledighet ges om medarbetaren sa énskar
och sa kan ske med hansyn till verksamheten.

Nar kompensation utges genom ledighet, far denna inte medféra en reduktion av den
ordinarie arbetstiden. Eftersom kompensationen innebar 1 1/2 timmes (2 timmars)
ledighet for en timmes Overtid, kan hogst 2/3 (halften) av 6vertiden kompenseras
genom ledighet.

Syftet ar inte heller att enskilda medarbetare eller grupper av medarbetare genom
Overtidsarbete skall erhalla en generell férlangning av sin arsarbetstid. Skulle sa visa
sig bli fallet i enskilda foretag ar parterna éverens om att gemensamt granska
avtalstillampningen i sadant féretag och om behov darav anses pakallat klargora syftet
med denna éverenskommelse.

Ersattning i pengar:

kl 06-20 helgfri mandag till fredag under annan tid
1,93 x timlénen 2,41 x timl6nen

Ersattning i ledighet:

kl 06-20 helgfri mandag till fredag under annan tid
1,5 timmar for varje 6vertidstimme 2 timmar for varje 6vertidstimme
(Vid kortare veckoarbetstid &n 40 timmar se 2.1).

For dvertidsarbete utan samband med ordinarie arbetstid ges kompensation fér minst
tre timmar om uppehallet inte enbart ar ett maltidsuppehall. | sddana fall ska
arbetsgivaren ersatta de reskostnader som uppstar, aven for dem som enligt 4.3.6 inte
har ratt till sarskild 6vertidsersattning.

Lokal 6verenskommelse om en multiplikator (Sveriges Arkitekter)
De lokala parterna kan komma éverens om att endast en multiplikator ska anvandas.

Sveriges Arkitekter kommenterar

Innan éverenskommelse tréffas om att anvdnda en multiplikator fér all évertid bér
samrad ske med Sveriges Arkitekter.
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4.3.5.2 Ersattning for overskjutande timmar vid deltid (mertid)
Deltidsanstalld medarbetare som arbetat fler timmar &n sitt ordinarie arbetstidsmatt,
men anda inte fler timmar an den ordinarie arbetstid som galler for heltidsanstallda,
ersatts for varje sadan timme med 1,24 x timlén alternativt med en timmes ledighet for
varje arbetad timme mertid.

(Vid kortare veckoarbetstid &n 40 timmar se 2.1).

Vid mertidsarbete utanfor klockslagen for ordinarie arbetstid far den deltidsanstallde
Overtidskompensation.

4.3.6 Individuell 6verenskommelse (Ersattning for chefer m fl)
Arbetsgivaren och medarbetare i chefsstallning eller sddan medarbetare vars arbetstid
ar svar att kontrollera eller som har frihet att sjalv forlagga sin arbetstid kan komma
Overens om att medarbetaren i stallet for pengar eller ledighet far hdgre 16n och/eller
fem semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Overenskommelsen avser ett semesterar, om inte arbetsgivaren och medarbetaren
kommit éverens om annat.

Nar arbetsgivaren aktualiserar 6verenskommelsen med medarbetaren enligt detta
moment ska anmalan samtidigt goras till medarbetarens lokala fackliga organisation.
Vid sddan underrattelse ska arbetsgivaren om tjanstemannaklubben begar uppge
motiv som ligger till grund fér dverenskommelsen.

Anmérkning

Det ér viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell
overenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina medarbetare om
verksamhetens krav, arbetstider och aterhdmtning.

En individuell 6verenskommelse om att ersétta 6vertidserséttning med hégre 16n
och/eller fler semesterdagar innebér inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit
overens om ett hégre ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medféra att medarbetare, som tréffat en individuell
overenskommelse enligt ovan, under perioder behéver utféra arbete utbver ordinarie
arbetstid.

Tjansteman som traffar 6verenskommelse om att dvertidsarbete ska ersattas med

langre semester och/eller hogre 16n kan traffa dverenskommelse om att de ska vara
undantagna fran tillampningen av bestammelsernai 4.1, 4.1.1, 4.1.3, 4.3, 4.3.1-4.3 4,
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4.3.7 och 4.6.1 (bestammelser om ordinarie arbetstid, dvertid, beredskap samt
anteckning av 6vertid).

Anmérkning

Enligt ovan omfattas vissa medarbetare inte av bestémmelserna i 4.1, 4.1.1, 4.1.3, 4.3,
4.3.1-4.3.4, 4.3.7 och 4.6.1. Det &r dock ett msesidigt intresse for arbetsgivaren och
tidnstemannaklubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning fér dessa medarbetare.

Vissa medarbetare som &r undantagna fran bestdmmelserna i 4.1, 4.1.1, 4.1.3, 4.3,
4.3.1-4.3.4, 4.3.7 och 4.6.1 har enligt hittills géllande praxis ocksa haft en viss frihet i
fraga om férldggningen av sin arbetstid. Denna frihet pdverkas inte genom det nu
tréffade avtalet.

Sérskild anmérkning for arkitekt- och byggkonsultféretag: Om arbetsgivaren
missbrukar méjligheten enligt férsta stycket ovan kan Unionen, Sveriges Ingenjérer
eller Sveriges Arkitekter sdga upp den. Uppségningstiden &r da tva manader. Om
arbetsgivaren vill att rétten ska finnas kvar ska han begéra férhandling om det.
Férbundsparterna kan féridnga uppsédgningstiden sa att férhandlingar enligt
férhandlings-ordningen hinner slutféras innan uppségningstiden utléper.

4.3.7 Anteckning av overtid

Arbetsgivaren ska féra de anteckningar som kravs fér berdkning av dvertid enligt 4.3
samt 4.3.1-4.3.4. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller representanter fér den
centrala arbetstagarparten har ratt att ta del av dessa anteckningar.

Aven fér tjansteman som &r undantagna fran 4.1, 4.1.1,4.1.3, 4.3, 4.3.1-4.3.4,4.3.7
och 4.6.1 (bestdmmelser om ordinarie ar—bets—tid, évertid, beredskap samt
anteckning av dvertid) ar det av émsesidigt intresse for arbetsgivaren och
tianstemannaklubben att ha en uppfattning om den totala arbetstiden. Om
tjianstemannaklubben sa begar, ska de lokala parterna gemensamt utforma lampligt
underlag for att bedéma arbetstidsvolymen fér dessa tjansteman.

4.4 Restidsersattning

4.4.1 Forutsattningar for ersattning

For restid under ordinarie arbetstid betalas ordinarie |0n. For restid utanfor ordinarie
arbetstid betalas restidsersattning. Om arbetsgivaren betalat sovplats pa tag eller bat
ska tiden mellan kl 22 och 08 inte raknas med. Endast fulla halvtimmar ersatts.
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4.4.2 Restidsersattningens storlek

Restidens forlaggning Ersattning/timme
Kl 18 dag fore arbetsfri dag — kl 06 dag efter 0,91 x timlénen
arbetsfri dag

Ovrig tid 0,72 x timlénen

(Vid kortare veckoarbetstid én 40 timmar se 2.1).

4.4.3 Undantag fran ratten till restidsersattning

Restidsersattning ges inte till medarbetare som avses i 4.3.6 och som dessutom
kommit 6verens med arbetsgivaren om att vara undantagen fran ratten till
restidsersattning.

Undantagen ar aven medarbetare i vars arbete det ingar tjansteresor av betydande
omfattning som resande forséljare, servicetekniker eller motsvarande och som inte
sarskilt kommit éverens med arbetsgivaren om att restidsersattning ska betalas.

4.5 Ersattning for obekvam arbetstid
4.5.1 Allmant
Nedanstaende galler om inte de lokala parterna kommit éverens om annat.

Med obekvam tid avses all tid utom den som infaller kl 07-18 helgfri mandag - fredag.
Om flextid med fastlagd flextidsram tillampas vid féretaget betraktas endast
beordrad/godkand i efterhand tid utanfér flex-tidsramen som obekvam.

Med chefer kan éverenskommelse traffas om att de ska fa ersattning pa annat satt.

En arbetsgivare som vill inféra ordinarie arbete pa obekvam tid ska férhandla med den
lokala tjanstemannaparten dessférinnan.

Meddelande om arbete pa obekvam tid eller beredskap boér I1amnas till medarbetaren
senast fjorton dagar i férvag.

Medarbetare kan inte fa ersattning for obekvam arbetstid eller beredskap om
Overtidsersattning betalas fér samma tid.

4.5.2 Obekvam arbetstid
Obekvam arbetstid ersatts per timme med:

Forlaggningstidpunkt Ersattning/timme
mandag — fredag kl 18-24 0,29 av timlénen
mandag - fredag kl 00-07 0,43 av timlénen
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fran kI 00 I6rdag till kl 24 s6ndag 0,58 av timlénen
fran kl 07 trettondagen, Kristi himmelsfardsdag, 0,58 av timlénen
1 maj, nationaldagen och alla helgons dag till kl 00 férsta

vardagen efter varje helg

fran kl 18 pa skartorsdagen samt fran kl 07 pa pingst-, 1,16 av timlénen
midsommar-, jul- och nyarsafton till kl 00 férsta vardagen efter
varje helg

(Vid kortare veckoarbetstid &n 40 timmar se 2.1).

| de fall medarbetare valt att byta ut en helgdag mot annan ledig dag foljer
ersattningen den dag som bytts bort till storlek och omfattning.

4.6 Beredskap
Med beredskap avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men maste vara
antraffbar for att kunna utféra arbete nar det uppstar ett behov.

En arbetsgivare som vill inféra beredskap ska férhandla med den lokala
tianstemannaparten dessférinnan.

4.6.1 Inforande, forlaggning och beredskapsfria perioder
En arbetsgivare som vill inféra beredskap ska férhandla med den lokala
tianstemannaparten dessférinnan.

Beredskap férlaggs i maximalt sju dygn per beredskapsperiod.

Beredskap far inte utan 6verenskommelse med den lokala tjanstemannaklubben
forlaggas tatare an var fjarde vecka.

4.6.2 Lokala avtal

De lokala parterna kan traffa verenskommelse om beredskap dar till exempel
beredskapstjanster och ersattningsformer anpassas efter lokala forutsattningar.
Som underlag fér sddana 6verenskommelser kan nedanstaende tabell, dar
beredskapspass, beredskapsersattning samt ersattning fér arbetad tid under
beredskapstjanst definieras, tjana som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2
Ersattning for Ersattning for arbel Ersattning for Ersattning for
beredskap tid beredskap arbetad tid
Tid 1
Tid 2
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4.6.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjénst A innebar att tjanstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska
vara antraffbar for att instélla sig i arbete. Beredskapstjanst A kraver inte att
tjanstemannen behdver installa sig pa nagon angiven plats.

Beredskapstjdnst B innebar att tjanstemannen ska installa sig pa arbetsstallet eller av
arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjdnst C innebar att tjanstemannen ska installa sig i hemmet for att utféra
arbete.

Anmérkning 1

Fér de fall arbetsgivaren vill tilldmpa Beredskapstjdnst C, men tjdnstemannen inte
anser att hemmet &r en 6nskvérd arbetsplats ska instéllelse i arbete ske pa
arbetsstéllet eller pd annan angiven plats. Erséttning utgar dock enligt
Beredskapstjénst C.

Anmérkning 2

Vid beredskapstjénst ska arbetsgivaren ta hansyn till skéliga instéllelsetider med
beaktande av tidnstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva
relevanta forutséttningar. En (1) timme fér instéllelsetid vid Beredskapstjdnst B
respektive dagtid vid Beredskapstjdnst C kan tjdna som utgangspunkt. Instéllelsetid
kan vara bade kortare och langre.

4.6.4 Schema

Beredskap ska schemaldggas sa att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman.
Schema bér uppréattas och kommuniceras i god tid. Andringar av schemaléaggning
meddelas senast tva veckor i forvag. Tillfalliga avvikelser som inte kunnat férutses vid
schemalaggning raknas inte som en schemaandring.

Anmaérkning 1

Med oskéligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemalédggas pa for
fa tjignsteman eller att beredskap schemalédggs i flera beredskapspass under samma
dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmérkning 2
Lokal 6verenskommelse forutsetts vid behov tréffas om nattarbete och viloregler i
samband med beredskapstjéanst.

4.6.5 Beredskapsersattning
Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annat ersatts Beredskapstjanst A, B
respektive C enligt féljande:
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Forlaggningstidpunkt Erséattning per timme
A B C
Mandag kI 00 — Fredag ki 18 ManadsIén Manadslén Manadslén
1750 1400 1650
Fredag kI 18 - Lordag kl 07, samt fran Manadslén Manadslén Manadslén
kl 18 dagen fore till kl 07 1100 900 1050
Trettondagen,1 maj, Kristi
Himmelsfardsdag, Alla Helgons dag
och Nationaldagen
Loérdag kl 07 — Séndag kI 24 Manadslén Manadslén Manadslén
samt fran kl 07 Trettondagen, 750 600 700
1 maj, Kristi Himmelsfardsdag,
Alla Helgons dag och
Nationaldagen till kl 00 forsta
vardagen efter respektive Helg
fran kl 18 pa Skartorsdagen ManadsIén Manadsloén Manadslén
samt fran kl 07 pa pingst-, 450 350 400
midsommar-, jul-, och nyarsafton
till kI 00 forsta vardagen efter
respektive helg

For deltidsanstéllda ska I6nen raknas upp sa att den motsvara heltidslon. Ersattning
for att tjanstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme avseende
Beredskapstjanst A, 4 timmar fér Beredskapstjanst B och 2 timmar for
Beredskapstjanst C, i forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har
fatt ersattning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt 4.6.6 nedan.

4.6.6 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst
Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annan ersattning per timme ersatts
arbetad tid enligt féljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidsersattning for faktiskt arbetad tid dock;
1. minst 30 minuter vid utfért arbete enligt Beredskapstjanst A,
2. minst for tre timmar vid utfért arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,
3. minst for tva timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjanst A,
ska ersattas for minst en timme.

For deltidsanstallda ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
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Ersattning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

4.6.7 Individuell 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma &verens om att reglerna om
ersattning enligt ovan inte ska galla utan att tjanstemannen i stallet ska fa skalig
ersattning pa annat satt. En sadan éverenskommelse ska vara skriftlig och bor
innehalla uppgift om den ersattning som erhalls istallet for ersattning for
beredskapstjanst.

Overenskommelsen géller tillsvidare och kan revideras vid nésta [énerevision.

Den part som vill att en individuell 6verenskommelse ska upphdra ska underratta den
andra parten senast tvd manader dessfoérinnan.

Anmaérkning 1

Finns lokal klubb/férening &r det lédmpligt att parterna har diskuterat utformning av
individuella 6verenskommelser. Det kan dven vara ldmpligt att diskutera individuella
overenskommelser om beredskap i samband med I6nerevisionen.

Anmérkning 2

Nér en individuell 6verenskommelse upphér betalas inte ldngre den avtalade
erséttning eller annan kompensation som éverenskommits. Erséttning utgar istéllet
enligt kollektivavtalets huvudregel.

4.7 Uppsagning av vissa overenskommelser
Overenskommelser enligt 4.1.1,4.1.2,4.1.4,4.2.1,4.2.4,425,4253,4.3.2,43.3
samt 4.6.1 tredje stycket kan sagas upp av parterna i respektive 6verenskommelse.

Om endera parten dnskar att en lokal 6verenskommelse respektive ratten att traffa
lokal 6verenskommelse ska bestd, ska parten skyndsamt begara att férhandlingar om
detta férs under uppséagningstiden. Férbundsparterna kan férlanga uppsagningstiden
for en lokal 6verenskommelse for att mojliggéra att férhandlingar enligt
férhandlingsordningen hinner slutféras innan éverenskommelsen upphor.

5 Semester

Semester tjanas in och laggs ut enligt lag och detta avtal. Enligt huvudregeln i
semesterlagen har medarbetaren ratt till 25 dagar semester.

Dartill kommer eventuellt ytterligare semester enligt avtal. Enligt semester-lagen 16per
intjdnandearet fran 1 april - 31 mars. Semesteraret, det &r da medarbetaren kan ta ut
sin intjdnade semester, infaller under samma period efter intjanandearet.
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Arbetsgivaren kan komma 6verens om annat semester- och intjanandear med den
lokala tjanstemannaparten eller med medarbetaren.

Semesterledighet l1aggs inte ut nar det galler anstallningar som avses paga i hogst tre
manader och som inte varar langre tid. | saddana fall galler att en semesterersattning
om 12,5 % pa den uppburna I6nen utbetalas i samband med anstéllningens
upphérande. Lokal éverenskommelse kan traffas om annat.

Anmérkning
Parterna upplyser om att medarbetare, i enlighet med 30 b § semesterlagen, i vissa
fall kan begéra att semesterférmanerna fors 6ver till en ny anstéllning.

5.1 Lon under semester

Lon under semestern ar aktuell manadslon. Darutover betalas semestertillagg med
0,8 % av manadslénen per semesterdag (for intermittent deltidsarbetande beraknat pa
antalet bruttodagar se 5.4)

Semestertillagget betalas ut senast manaden efter semestern.
Nar anstallningen upphdr utbetalas resterande tillagg tillsammans med slutlénen.

Medarbetare som har roérlig 16n (se 2.1) far semesterlén med 0,5 % av det utbetalda
beloppet ganger antalet semesterdagar (aven obetalda). Sddan semesterlon betalas
ut senast en manad efter intjanandearets utgang. Semesterlénegrundande belopp
berdknas med hansyn till semesterlonegrundande franvaro enligt semesterlagen.
Om intjanande- och semesterar sammanfaller galler féljande. Om de rorliga
I6nedelarna utgdr en stor del av inkomsten ska ett férskott som motsvarar den
beraknade semesterlénen utbetalas i samband med semestern och avrakning ske
senast en manad efter intjanandearets/semesterarets utgang.

Overtids-, mertids- och restidsersattning inkluderar semesterlon.

5.2 Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjanandeéaret haft annan sysselsattningsgrad an da
semestern tas ut ska manadslonen vid semestern proportioneras med hansyn till
detta. Detta galler aven vid uttag av sparade semesterdagar.

5.3 Semester for nyanstallda m fl

Om den intjanade semestern inte racker till full semester kan medarbetaren och
arbetsgivaren komma éverens om ledighet utan I6neavdrag. En sadan
overenskommelse ska vara skriftlig.
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Om anstallningen upphdr inom fem ar och medarbetaren har en semesterskuld gors
avdrag pa innestaende 16n och/eller semesterersattning som for obetald semester (4,6
%). Avdraget raknas pa den I6n som gallde vid ledigheten.

Nagot avdrag ska inte géras om anstallningen upphér pa grund av arbetsbrist,
sjukdom eller havs av medarbetaren enligt 4 § lagen om anstallningsskydd.

5.4 Sammanfallande intjanande- och semesterar

Nar intjanandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon betraktas
som a-contoutbetalning och avraknas fran saval semesterersattning som I6n.
Tjansteman som erhallit fler betalda semsterdagar an intjanade ska aterbetala for
mycket utbetalda semesterlén/tillagg. Motsvarande I6nekorrigering gérs om
sysselsattningsgraden andrats under semesteraret.

Léneavrakning ska inte goras vid anstallningens upphdrande om det sker pa grund av:

1. Tjanstemannens sjukdom eller

2. Tjansteman som frantrader sin anstallning under férhallanden som avses i §4
tredje stycket forsta meningen i lagen om anstéliningsskydd eller

3. Uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallanden som inte
hanfor sig till idnstemannen personligen.

Om medarbetaren fatt ut mer semester an vad som tjanats in och nagon
overenskommelse om ledighet utan I6neavdrag inte traffats, géller 29 a §
semesterlagen.

Anmérkning
Det ér viktigt att arbetsgivaren &r tydlig med vilket intjdnande- och semesterdr som
tilldmpas.

5.5 Semester for intermittent deltidsanstalld

For medarbetare som arbetar endast vissa av veckans dagar berdknas antalet
nettodagar som genomsnittligt antal veckoarbetsdagar x antal semesterdagar / 5
avrundat uppat till hel dag.

Exempel: Vid 25 dagars bruttosemester och 3 arbetsdagar/vecka blir nettosemestern
15 dagar.

Vid semester forbrukas en hel nettodag for varje dag medarbetaren annars skulle ha
arbetat.
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5.6 Sparad semester
Den betalda semester som &verstiger 20 dagar kan sparas i hogst fem ar.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma 6verens om hur sparad semester ska tas
ut.

De sparade semesterdagarna ska tas ut i den ordning de sparades. Det gar inte att ta
ut sparade semesterdagar och samma ar spara nya.

5.7 Outtagen semester och semesterersattning
Outtagen semester som finns kvar nar anstallningen upphér ersatts med 5,4 % (4,6
%+0,8 %) av den aktuella manadslénen per semesterdag.

6 Sjukdom

Medarbetaren har under de férsta 14 dagarna av en sjukperiod en lag-stadgad réatt till
sjuklon fran arbetsgivaren. For sjukfrdnvaro som pagar langre tid an 14 kalenderdagar
betalas sjukpenning fran forsakringskassan fr o m dag 15 enligt
Socialférsakringsbalken. For dag 15-90 (45 dagar fér medarbetare som tillhor grupp 2
enligt 6.1) tillkommer i normalfallet kompletterande ersattning fran arbetsgivaren enligt
detta avtal. Efter dag 90/45 i sjukdomsperioden betalas ingen sjuklén. (Efter dag 90
betalas normalt ersattning enligt ITP-planen.)

6.1 Sjuklonetidens langd
Om medarbetare enligt bestdmmelserna i detta avtal har ratt till sjuklén fro m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sadan.

Grupp 1 Grupp 2
t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

Grupp 1 = medarbetare som varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd
eller har kommit direkt fran en anstéllning dar denne har haft ratt till sjuklén under
minst 90 dagar

Grupp 2 = 6vriga medarbetare

Sjuklén enligt mom 6:1 betalas dock for hogst 105 dagar per 12-manadersperiod.

Medarbetare som ar visstidsanstalld for kortare tid &n en manad far inte sjuklon under
anstallningens forsta 14 dagar.
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Foér medarbetare som far sjukpension enligt ITP-planen upphor ratten till sjukion.

6.2 Underrattelse

Medarbetare som blir sjuk eller smittbarare ska underratta arbetsgivaren snarast
mojligt, eller om laga forfall hindrar detta, sa snart hindret upphort. Sjuklén betalas
endast for dagar da anmalan gjorts till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska snarast
underrattas om nar medarbetaren kan aterga i arbete.

6.3 Sjukforsakran och lakarintyg

Medarbetare ska lamna sjukférsakran som anger tid och omfattning av franvaron till
arbetsgivaren. Arbetsgivaren eller forsakringskassan kan begara att medarbetaren
lamnar lakarintyg som visar graden av arbets-ofdrmaga och sjukdomstidens langd. Fr
o m attonde sjukdagen ska lakarintyg alltid I1amnas.

Arbetsgivaren behdver inte betala sjuklén om férsakran eller intyg inte lamnats eller
om uppgifterna ar oriktiga och av betydelse for ratten till sjukion.

Det ar av 6msesidigt intresse - i rehabiliteringssyfte - att sjukdomsorsaken klarlaggs sa
tidigt som majligt, sarskilt vid aterkommande sjukdom.

6.4 Sjuklonens storlek
Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors fran I6nen
enligt nedan: (definition av timlén och dagslén se 2.1).

6.4.1 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en medarbetare ar frinvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
per timme enligt féljande:

For sjukfranvaro upp till 20% av manadslénen x 12
genomesnittlig veckoarbetstid (karens) i 52 x veckoarbetstiden
sjukperioden

For sjukfranvaro éverstigande 20% av 20% x manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid till och med 52 x veckoarbetstiden

dag 14 i sjukperioden

Om medarbetare skulle ha arbetat pa schemalagd obekvam arbetstid utges dessutom
sjuklon efter karenstid med 80% av annars utgaende skift- eller OB-ersattning.

Anmérkning
Av 6.4.3 framgér att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar frén att en tidigare
sjukperiod upphoért ska betraktas som en fortséttning pa tidigare sjukperiod. Det
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innebér att fortsatt karensavdrag kan behéva géras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

6.4.2 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar, son- och helgdagar) gérs sjukavdrag per
dag enligt féljande:

Sjukavdraget berdknas olika beroende p4 om medarbetarens manadslon over- eller
understiger en viss Ionegrans. Denna I6negrans beraknas som

10 x prisbasbeloppet
12

Exempel 2023:
Prisbasbeloppet ar 2023 &r 52 500 kr.
Lénegrénsen blir dérfér

10 x 52 500 = 43 750 kr
12

For medarbetare med manadslon som uppgar till hogst I6negriansen:
Sjukavdrag gérs med

90% x manadslénen x 12
365

For medarbetare med manadslon 6ver I6negransen:

Sjukavdrag gérs med
90% x 10 x prisbasbeloppet + 10 % x (ménadslonen x 12 — 10 x prisbasbeloppet)
365 365

6.4.3 Aterinsjuknande
Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod
raknas perioderna som en.

6.4.4 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfallen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att medarbetaren fatt tio
tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukléneperiodens
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bérjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad
som galler for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden.

Anmérkning

Alla karensavdrag som gérs enligt 6.4.1 med sammanlagt hégst 20 procent av
genomshnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille &ven
om avdragen sker pa olika dagar. Av 6.4.3 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en fortséttning
pa tidigare sjukperiod.

6.4.5 Sjuklon utan beaktande av karens

For en medarbetare som enligt Férsakringskassans beslut &r berattigad till sjukion
utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

6.4.6 Nar Ionen andras
Nar I6nen andras goérs avdrag utifran den gamla manadslonen till den dag
medarbetaren far reda pa den nya I6nen.

6.4.7 Hogsta sjukavdrag per dag
Avdraget far inte 6verstiga en dagslon per sjukdag.

6.5 Inskrankningar i ratten till sjukion

e Medarbetare som vid anstéllningens boérjan fyllt 69 ar kan komma éverens om
att ratten till sjuklén upphor efter 14:e dagen i sjukldneperioden.

¢ Om medarbetaren far ersattning fran staten, fran allman forsakring eller fran
skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller
delvis av sjukldn for att undvika éverkompensation i férhallande till de
sjuklénenivaer som foljer av detta avtal. Detta galler inte ersattning fran allman
forsakringskassa eller ersattning enligt kollektivavtal.

¢ Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran
sjukforsakringsformaner enligt lagen om allman férsakring reduceras sjuklénen
i motsvarande man.

e Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for nagon
annan arbetsgivare, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e dagen endast
om arbetsgivaren sarskilt atagit sig detta.
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7 Foraldraledighetstillagg samt tillfallig vard av barn

7.1 Foraldraledighetstillagg

Under tid som medarbetaren ar féraldraledig utbetalas ersattning enligt féljande under
forutsattning att arbetstagaren haft oavbruten anstélining hos arbetsgivaren under
minst ett ar foére den forsta dagen av foraldraledighet.

For en sammanhangande trettiodagarsperiod av foraldraledighet med hel
foraldrapenning utbetalas:

Pa Iénedelar under 10 prisbasbelopp
10 % av dagslénen per kalenderdag

Pa Iénedelar éver 10 prisbasbelopp
90 % av dagslénen per kalenderdag

Ersattning utges ej pa Iénedelar éver 15 prisbasbelopp.

Vid tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels féraldrapenning utbetalas tre
fijardedelar, halften, en fjardedel respektive en attondel av belopp enligt ovan.

Deltidsféraldraledighet kan tas ut som ett antal timmar alla arbetsdagar alternativt som
en eller flera hela dagar under en arbetsvecka.

Foér den som har minst ett ars oavbruten anstallining hos arbetsgivaren fére den forsta
dagen av foraldraledighet utges ersattning for tva trettiodagarsperioder.

For den som har tre ars oavbruten anstallning hos arbetsgivaren fére den forsta dagen
av foraldraledighet utges ersattning for sex trettiodagarsperioder.

Ersattning utges for trettiodagarsperiod inom 24 manader raknat fran barnets fodelse
eller vid erhallande av vardnad i samband med adoption.

Har féraldrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allman férsakring ska ersattning
enligt ovan reduceras i motsvarande man.

7.2 Tillfallig vard av barn
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning dras en timlon for varje franvarotimme.
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8 Permission och tjanstledighet

8.1 Permission

Permission ar ledighet utan I6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren. Medarbetare
har ratt till permission vid hastigt pAkommande sjukdom i familjen samt i samband med
nara anhorigs dod.

Sveriges Arkitekter kommenterar
Som néra anhérig réknas normalt maka/make eller sambo, féréldrar, syskon och barn.

8.2 Tjanstledighet
Tjanstledighet ar ledighet med I6neavdrag och ges efter dverenskommelse eller enligt

lag.

Tjanstledighet far inte pabdrjas eller avslutas med son- eller helgdag.

Avdraget ar:
e Om tjanstledigheten varar hdgst 5 arbetsdagar ar avdraget en timlén per
timme.
o Vid langre tjanstledighet ar avdraget per kalenderdag (aven arbetsfri) en
dagslon.

Om tjanstledigheten varar en hel kalendermanad eller I6neperiod dras hela
manadslénen av.

9 Uppsagning

Om en medarbetare eller en arbetsgivare vill bryta en tillsvidareanstallning galler vissa
uppséagningstider. Vid en visstidsanstallning ar huvudregeln att anstallningen upphor
nar den avtalade tiden gétt till anda, nar arbetet har slutforts eller nar sdsongen ar slut
om medarbetaren och arbetsgivaren inte kommit éverens om annat. Under
uppsagningstiden har medarbetaren ratt till 16n och andra anstalliningsférmaner.
Medarbetaren ar ocksa skyldig att arbeta under uppsagningstiden.

Uppsagningstiden for tillsvidareanstallda framgar av féljande tabeller. Arbetsgivaren
och medarbetaren far komma dverens om langre uppsagningstider.

Fér avbrytande av provanstélining, avtalad visstid och vikariat se 3.4 och 3.5.
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Uppsagningstid for den som har anstéllts efter uppnadd ordinarie pensionsalder galler
en dmsesidig uppsagningstid om en manad.

9.1 Uppsagningstid fran medarbetaren
Anstillningstid vid foretaget <2ar 2-6 ar >6ar
Uppsagningstid manader 1 2 3

9.2 Uppsagningstid fran arbetsgivaren

Anstéllningstid vid <2ar 2-4 ar 4-6 ar 6-8ar 8-10ar >10ar
foretaget man man man man man man
Uppsagningstid 1 2 3 4 5 6

For medarbetare som fyllt 55 ar, dock langst till 65 ars alder, och har en
sammanhangande anstallningstid vid féretaget av minst 10 ar, ar uppsagningtiden vid
arbetsbrist 1 ar.

9.3 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Anmérkning

Texten i 9.3.1 och 9.3.2 hérrér frén Huvudavtal om trygghet, omstélining och
anstéliningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet &ndras eller upphér att gélla for
detta avtalsomrade, géller detsamma avseende likalydande reglerna i 9.3.1 och 9.3.2.

9.31

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera arbetsgivarens
krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillampning av lag ska faststallandet av turordning ske med avsteg fran
bestdmmelserna i anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska sdgas upp sa att
arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens majligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dadrmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begaran traffar
overenskommelse om faststallande av turordning vid uppsagning med tilldampning av
22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§

anstallningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid ateranstallning. Darvid ska
de ovan namnda kriterierna galla.
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Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags i féregaende
stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager férbundsparterna om endera begar det, traffa
o6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berérts i denna
paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmérkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppségning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstéllning prévas enligt lag med iakttagande av
férhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att i
foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda
representanter inom PTK-omradet kan betraffande detta avtal och betraffande fragor
om personalinskrankning enligt avtalen om allm&nna anstallningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara
"den lokala arbetstagarparten" i de namnda avtalen. PTK-L ska aven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen" enligt anstallningsskyddslagen.

Anmarkning (utgér inte en del av Huvudavtalet)

Parterna noterar att berérda PTK-férbund enats om att i féretag befintliga
tjidnstemannaklubbar respektive av de anstéllda utsedda representanter betréffande
Huvudavtalet och fragor om personalinskrédnkning enligt det hadr avtalet gentemot
arbetsgivaren foretrads av ett gemensamt organ, PTK-L, som &r den i dessa avtal och
LAS omnémnda ’lokala tjdnstemannaparten”.

Kan tjanstemannaparten inte upptréda genom PTK-L kan arbetsgivaren tréffa
overenskommelse med varje organisation for sig.

9.3.2

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas far
arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De
salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta stycket istallet
vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.
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Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning
genom tillampning av 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen, ska antal vid
tilldmpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet
som omfattas av sammanlaggningen utéver den forsta driftsenheten, per
avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid
berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéallda som slutligen
far avsluta sin anstallning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls.
Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstallda vid berérd
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera
arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berérd
driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsagning som
sker inom tre manader darefter.

Anmarkning
Denna bestammelse ersatter bestdmmelsen i 22 § andra stycket
anstalliningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestammelse kategoriklyvningen mellan arbetare
och tjansteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som
ar en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen, vilken
bestammelse ar dispositiv.

Med begreppet anstallda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstallda vilkas anstallning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sags upp av arbetsgivaren aven den
arbetstagare vars anstallning pa annat vis upphdr pa grund av arbetsbristen, t.ex. dar
anstallning avslutas genom individuell 6verenskommelse darom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild betydelse for den

fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan inte angripas
rattsligt.
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Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt paragrafens femte
stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid berord
driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da
anvant sig av undantagsmoéjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen
far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta uppsagningen
verkstallts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsagning pa grund av en “ny”
arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda
géaller bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsagningen faktiskt
anvant sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet
berdrd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestdmmelse driftsenhet och
avtalsomrade dar nagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanlaggning innebar det att sparren i paragrafens femte stycke endast traffar
driftsenheter och avtalsomraden dar nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund
av arbetsbristen.

9.4 Lon under uppsagningstid
Medarbetare som inte kan ges arbete under uppsagningstid ska anda fa I6n. For den
som har rorliga I6nedelar eller tillagg beraknas I6nen for sadana I6nedelar till:

e 1/365 av sadan inkomst under narmast féregaende tolvmanadersperiod per
kalenderdag.

9.5 Lon for del av manad
Medarbetare som bdrjar eller slutar sin anstallning under I6pande manad ersatts med
en dagslon for varje kalenderdag som anstallningen omfattar.

9.6 Medarbetare som fylit 69 ar
Oberoende av tidigare avtalad uppsagningstid galler foljande fér medarbetare som fylit
69 ar.

Anstéllningen kan bringas att upphéra vid utgangen av den manad medarbetaren fyllt
69 ar genom skriftlig underrattelse tva manader innan fran arbetsgivaren eller
medarbetaren.

Anstallningar som fortsatter efter att medarbetaren uppnatt den alder som anges i
forsta stycket kan bringas att upphéra genom att arbetsgivaren eller medarbetaren
l[dmnar skriftlig underrattelse darom. Anstallningen upphér da en manad efter det att
nagondera parten skriftligen underrattat motparten om sin avsikt att avbryta
anstallningen.
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Varsel till facklig organisation behdver inte ldmnas med anledning av avbrytandet.

Det ar magjligt att dverenskomma om langre avbrytandetid an en manad efter det att
medarbetaren uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framga av
overenskommelsen.

Anmérkning
Lagen om anstéllningsskydd ger fér ndrvarande medarbetare rétten att kvarstanna i
tignst 69 ars alder.

9.7 Skadestand for den som inte iakttar uppsagningstid

Medarbetare som lamnar anstalliningen fére uppsagningstidens utgang ska betala
skadestand for den ekonomiska skada och olagenhet som vallas darav, lagst med ett
belopp som motsvarar I6nen under den del av uppsagningstiden som inte iakttagits.

9.8 Betyg

Efter uppsagning ska arbetsgivaren lamna betyg som visar anstallningstid,
arbetsuppgifter och om medarbetaren sa énskar vitsord och anledningen till
uppséagningen.

Betyget ska lamnas inom en vecka efter att det begarts.

10 Giltighetstid

Avtalen om Iéner och allménna anstallningsvillkor galler for Sveriges Arkitekter,
Unionen och Sveriges Ingenjorer for tiden 1 april 2023— 31 mars 2025. Efter
avtalstidens utgang den 31 mars 2025 I6per avtalen med sju dagars émsesidig
uppsagningstid.
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BILAGA 1
Avtal om forhandlingsordning
vid rattstvister

Omfattning

Foérhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteman som ar anstallda i foretag som ar
bundna av kollektivavtal om allmanna anstallningsvillkor med undantag for tjansteman
som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha
foretagsledande eller darmed jamforlig stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektiv-
avtalet, begara férhandling inom fyra manader fran det parten fatt kAnnedom om den
omstandighet som anspraket grundas pa. Férhandlingen méaste dock begéaras senast
tva ar efter det att denna omstéandighet intraffat.

Om en part inte begar forhandling inom féreskriven tid, férlorar parten ratten till
férhandling.

Anmérkning
Parterna &r 6verens om att samtliga tvister dér anstéliningsférhallandet ingar som en
nédvéndig férutséttning for ett réttsansprak omfattas av férhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta réttsliga ansprak pa kollektivavtalsbunden
organisation eller medlem dér anstéllningsférhallandet utgjort en nédvéndig
férutséttning maste forst iaktta férhandlingsordningen.

Enskild tjdnsteman har mdéjlighet att vélja att vécka talan utan féregaende férhandling
enligt férhandlingsordning eller utan att fullfélja i central férhandling enligt
férhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, eller grundar sig pa
fraga enligt kollektivavtalad anstéllningsform, ska lagen om anstéllningsskydds
tidsfrister gélla i stéllet fér fristerna i denna férhandlingsordning med de tilldgg som
framkommer i det féljande avseende frister som ska iakttas mellan lokal och central
férhandling.
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Lokal forhandling
En férhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag
da férhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har kommit éverens om annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pakallat den lokala férhandlingen och
som vill fullfélja arendet han-skjuta fragan till central forhandling.

Begaran om central férhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom foljande tider frAn den dag da den lokala férhandlingen avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteférhandling som galler rattstvist om ogiltigférklaring av
en uppsagning eller ett avskedande eller férklaring att visstidsanstallning ar
otillaten och att anstallningen ska galla tills vidare och

2. inom tva manader i Ovriga rattstvister

Férsummas detta forlorar parten ratten till férhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast maojligt och senast inom tva veckor fran den
dag da férhandlingsbegaran bekréftats, om inte parterna har kommit 6verens om
annat.

Anmérkning

Férhandlingen &r i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrédet fér
férhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
overenskommet mellan parterna. Ytterst kan férhandling avslutas genom att part
skriftligen frantrader férhandlingen.

Rattsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fére-mal for
central férhandling utan att kunna I6sas, far part hanskjuta tvisten fill rattsligt
avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala férhandlingen har
avslutats.

Férsummas detta forlorar parten ratten till talan.

Giltighetstid

Férhandlingsordningen galler tills vidare med en uppsagningstid av sex manader.
Uppsagning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da mellanvarande kollektivavtal om
allmanna anstallningsvillkor I6per ut.
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Anmérkning

Denna férhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter fér
arbetsgivaren att begéra férhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om
medbestdmmande i arbetslivet.
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BILAGA 2
Avsattning till Flexpension
i Tjansteforetag

Detta avtal @r en del av de allméanna villkoren

Generella regler

§1

Parterna har traffat dverenskommelse om Flexpension i Tjansteféretag pa
avtalsomradet. Denna 6verenskommelse galler samtliga tjansteman som omfattas av
allmanna villkorsavtalet och som ITP-avtalets alderspensionsbestammelser ar eller
hade kunnat vara tillampligt for och innebar en kollektiv avsattning till
flexpensionsystemet.

Det innebar att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 for tjansteman som
fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet
med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen. Fran och
med den 1 januari 2023 betalas kompletterande premier till 66 ar for tjansteman som
omfattas av ITP 1.

§2

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 november
2017 och darefter manatligen. Hojning av den kompletterande premien sker darefter i
samband med kommande |6nerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner
som galler fér kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien
ska komplettera den férsakring fér ITP 1 eller ITPK som tjdnstemannen har i
anstallningen hos arbetsgivaren.

Anmérkning 1

Om branschavtalets I6nerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen ar tidigare &n de
maérkesséttande avtalens I6nerevisionsdatum, ska héjningen av den kompletterande
premien ske vid tidpunkten fér de mérkesséttande avtalens I6nerevision.

Collectum ska, sa langt det ar mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka
arbetsgivare som ska goéra avsattning till Flexpension i Tjansteftretag.

§3
Premien till Flexpension i Tjansteféretag ska fran och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars efterslapning i forhallande till
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markessattande férbunds avtal inom Svenskt Naringsliv. Det innebar att det 2017 gors
en avsattning i Flexpension i Tjansteféretag som motsvarar 2016 ars niva om 0,2 %.
Parterna ar vidare 6éverens om att Flexpension for tjansteféretag byggs ut till samma
niva som galler for markessattande férbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars
fordréjning, dock totalt max 2 %. Det betyder att nar markessattande férbund upphor
med avsattningar, eller uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare avsattningar goras
till Flexpension i Tjansteféretag under de tre efterféljande aren sa att premienivaerna
blir lika, dock hogst till en premieniva om 2 procent. Parterna konstaterar att
premieskillnaden vid inférandet av Flexpension i Tjansteféretag ar 0,7 procent.

Skulle I6nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre an det féregéende arets
I6nedkningsutrymme ska parterna ta upp férhandlingar om att helt eller delvis skjuta
pa det aktuella arets faststallda avsattning.

Anmérkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjdnsteféretag byggs ut minskar
I6nebkningsutrymmet i férhéllande till mérkesséttande férbunds kostnadsmérke med
motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseférsakring i Alecta respektive premiedverforingen till
Collectum och férsakringsbolagen samt férvaltningskostnader, ska belasta de avsatta
premierna.

Ersattning fran premiebefrielseférsakringen utbetalas enligt Collectums och Alectas
villkor fér kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

§4

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteféretag kan ta stallning till om
tjanstemannen vid foretaget ska ha mojligheten att avsta fran avsattning till
Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta 16n hojs vid avstaendetidpunkten med
motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Med avstaendetidpunkt
menas den tidpunkt da [dAmnat besked om avstaende far verkan. Sadant avstaende
géller fér den aktuella anstallningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen.
Ett avstaende paverkar inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjansteféretag.

Om arbetsgivaren tagit stallning till att tianstemannen vid foretaget far valja att avsta
kan den tjansteman som sa 6nskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta
fran avsattning till Flexpension vid féljande tillfallen:

¢ Nyanstalld tjansteman vid féretaget kan Idmna besked om avstaende tidigast
vid tilltradesdagen i anstallningen och senast tva manader darefter.
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e Tjansteman anstalld vid féretag som genom verksamhetsoéverlatelse intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteféretag kan lamna besked om avstaende
tidigast efter det att regleringen avseende avsattning borjar galla och senast
tvd manader darefter.

e Tjansteman anstalld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteféretag, enligt § 7 férsta stycket, kan 1amna
besked om avstaende senast tva manader efter bundenheten.

e Tjansteman anstalld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteféretag, enligt § 7 andra stycket, kan ldmna
besked om avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsattning
boérjar galla och senast tva manader darefter.

Anmérkning 1

| samband med anstéllningens ingadende &r det maéjligt for arbetsgivaren att i
anstéliningsavtalet ange vad som &r den 6verenskomna Iénen respektive Flexpension
i Tjdnsteféretag samt vad I6nen i sédant fall skulle bli vid ett avstaende av
Flexpension. Véljer tidnstemannen att avsta fran avséttning till Flexpension kan sadant
besked lédmnas forst fr o m att anstéliningen tilltratts.

Anmérkning 2

Fér det fall nyanstélld tjidnsteman beviljas semester, under perioden juni till och med
augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen fér de tva manader vilka
utgér méjlighet for tjdnstemannen att vélja att avsta avséttning till Flexpension ska
avstaendemdjlighet férldngas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmérkning 3

Nér tjdnsteman ldmnat besked om avstéende fér avstaendet verkan fran den 1:a
dagen i den férsta kalenderméanaden i den tvamanadersperiod under vilken avstaendet
kan géras. Det innebdr som exempel att tidnsteman som intrader i kollektivavtalet den
15 mars, kan ldmna besked om avstaende under perioden 15 mars — 15 maj vilket far
verkan den 1 mars. Tjanstemannens I6n hdjs fran avstaendetidpunkten med den déa
aktuella kollektiva premienivan.

Undantag fran ovanstaende punkter galler for tjansteman som gj fyllt 25 ar da
mojligheten att Iamna besked om avstdende fran avsattning till Flexpension tidigast
intrader da tjanstemannen fyller 25 ar och senast tva manader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avsta fran avsattning till
Flexpension i Tjansteféretag i enlighet med dessa regler, samt darefter anmala detta
till Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren att visa att
tjanstemannen valt att avsta.
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Anmaérkning 4

Arbetsgivaren kan éndra sitt stdllningstagande enligt denna paragraf genom att fatta
ett nytt beslut. Om sé sker, och arbetsgivarens beslut innebér att tjdnstemannen far
mojlighet att avsta fran avséttning till Flexpension i Tjénsteféretag, géller detta under
férutséttning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebér att
tjidnsteménnen inte ldngre far mdjlighet att avsta, géller tidigare medgivna avstdenden
savida inte annat éverenskommes enligt § 5 nedan.

Anmérkning 5

Parterna ar 6verens om att ett avstaende ska vara tidnstemannens egna beslut och far
séledes ej vara villkorad i férhallande till férmaner i anstéllningen utéver vad som
regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pa annat sétt generellt forutsétta
individuella avstaenden pa féretaget.

§5

Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteféretag och
darmed erhallit den vid avstaendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan fill
Flexpension i Tjansteféretag som 16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta
avstaendet och fa den aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istallet.
Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avraknas mot 16n bestdms
efter dverenskommelse mellan tjdnstemannen och arbetsgivaren.

§6

Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i Tjansteféretag kan
traffa individuell verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsattningar an
vad som anges i avtalet for Flexpension i Tjansteféretag. Sadan individuell
Overenskommelse galler under sa lang tid och pa satt tjanstemannen och
arbetsgivaren kommit éverens om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som anges i forsta stycket
upphdr, ska den individuellt dverenskomna ytterligare avsattningen utges som 16n till
tjianstemannen.

Anmérkning 1

Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i Tjénsteféretag ska verka
for att sadana ytterligare avséttningar ska géras inom ramen fér pensionsplanen ITP
tillITP 1 eller ITPK.

Anmérkning 2

Lénevéxlingssystem som tilldmpas utan samband med Flexpension i Tjansteféretag
paverkas inte av denna reglering.
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§7

Foéretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsatta bygga ut foretagets premieniva, oavsett hur denna
byggts upp inom ramen fér centrala avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension,
med de avsattningar som gors enligt Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget
nar den fullt utbyggda premienivan fér Flexpension i Tjansteféretag om 2 %, sa som
angesi § 3.

Anmérkning 1

Nér det av respektive centralt kollektivavtal framgar att del av I6neutrymme anvénds
for ytterligare avséttning till Flexpension i Tjdnsteféretag ska sddana avséttningar
istéllet utges som 16n nér den fullt utbyggda premienivan om 2 % har uppnatts i
féretaget.

Foéretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av
flexpensionssystem galler utdver vad som anges i § 3 foljande:

e 12 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska féretaget betala
10 % av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska féretaget betala
ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

e 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska féretaget betala
ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

e 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska féretaget betala
ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

e 60 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

Utover ovanstaende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillfallet har
foretaget aven att utge 16nedkningsutrymme enligt géllande I6neavtal samt de
eventuella ytterligare premieavsattningar till Flexpension i Tjansteféretag som regleras
i gallande avtal.

Foretaget kan vaélja att for samtliga tjansteman vid foretaget inféra avsattning till
Flexpension i Tjansteféretag i en snabbare takt &n vad som anges i denna paragraf,
vilket inte far medféra nagon avrakning fran I6nedkningsutrymmet i gallande I6neavtal.
En sadan fortida uppbyggnad av premienivan betraktas inte heller som individuell
overenskommelse om ytterligare avsattning inom ramen for flexpensionsavtalet.
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Anmarkning 2

Betréffande verksamhet eller del av verksamhet som évergar fran en arbetsgivare till
en annan genom en sadan verksamhetsévergang som avses i 6b §
anstéllningsskyddslagen géller féljande nér férvarvaren &r bunden av kollektivavtal om
Flexpension i Tjénsteféretag och 6verlatare och férvérvare har byggt ut respektive
premieniva olika: N&r férvédrvarens kollektivavtal blir tilldmpligt pé de évertagna
tjiansteméannen géller den premieniva till Flexpension i Tjdnsteféretag som framgar av
férvérvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§8

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad tjanstemannen
fyller 25 ar och langst t.o.m. manaden fére den under vilken tjanstemannen uppnar 66
ars alder.

§9
Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande I6nen for
pensionsférmaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma
underlag som ligger till grund fér premien for ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras
inte kompletterande premier for Ibnedelar som for viss manad 6verstiger 30
inkomstbasbelopp/12.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§10

Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som ar fédd 1978 eller
tidigare och langst t.o.m. manaden fére den under vilken tjanstemannen uppnar 65 ars
alder.

§11

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande I6nen for
pensionsférmaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren aven under
sadan tid fortsatt anmala inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmérkning

Avseende rérliga I6nedelar forutsétts att bverenskommelse tréffas hur dessa ska
anmaélas. Overenskommelse tréffas med utgaéngspunkt frén tidigare
sysselséttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdnst, ny sysselséttningsgrad och
eventuellt féréndrat I6nesystem.
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§12

Arbetsgivaren har ratt att avanmala tjansteman som ar féraldraledig. Da sadan tid med
foraldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK
arbetsgivaren att fortsatta betala premierna till ITP 2 under de férsta elva manaderna
av foraldraledigheten. Avtalsparterna ar darfor 6verens om att denna rekommendation
aven ska galla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§13

Uttag av pensionsférsakring som baseras pa de kompletterande premierna for
Flexpension i Tjansteféretag sker i enlighet med de villkor som galler for uttag av ITP 1
respektive ITPK.

§14

Tolkning och tillampning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nar det galler fragor dar
tillampningen féljer av ITP-planens regler. Ovriga fragor avseende tolkning och
tilldmpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med branschavtalets
férhandlingsordning.

Anstallda som inte har ITP 1 eller ITPK

§15

For tjansteman som ar mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2) och som
ITP avtalet ar eller hade kunnat vara tillampligt fér men som inte har nagot pagaende
intjdnande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren galler att arbetsgivaren traffar enskild
overenskommelse med den anstallde om hur avsattningen till Flexpension i
Tjansteféretag ska hanteras utifran gallande forutsattningar. Sddan 6éverenskommelse
kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjansteman som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren galler §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16

For att ge stdéd kring hanteringen av Flexpension i Tjansteforetag ska de
kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial.
Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de fortroendevalda och foretagens
tjiansteman.
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BILAGA 3
Overenskommelse om deltid
i pensioneringssyfte

Denna 6verenskommelse ar en del av de allmanna villkoren

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anséka om att ga ner i
arbetstid fran 62 ars alder (tjansteman som omfattas av ITP 2) respektive 63 ars alder
(tiansteman som omfattas av ITP 1) for att moéjliggdra Flexpension. En férutsattning for
att dverenskommelse ska kunna traffas ar att sa kan ske med skaligt hdnsynstagande
till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansdka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren
ska skyndsamt préva ansékan och gdra en bedémning av méjligheterna att traffa
overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjanstemannen ska gar ner i
arbetstid ar anstallningen fran det att dverenskommelsen borjar galla en deltidstjanst
med den sysselsattningsgrad som foljer av 6verenskommelsen.

Traffas inte dverenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underratta
tianstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/férening
vid foretaget) darom och om skalen till att 6verenskommelse inte kan traffas. Saval
lokal som central férhandling i intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga
organisationen kring ansékan och forutsattningarna fér denna. Vid férhandling anses
tjanstemannens anstkan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Traffas inte verenskommelse i forhandlingen gaéller féretagets bedémning aven
fortsattningsvis. Det forhallandet att dverenskommelse inte traffas kan inte provas
rattsligt forutsatt att arbetsgivaren prévat ansékan och motiverat sin beddomning med
hanvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som traffat dverenskommelse enligt ovanstdende reglering och tillhor
ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjanstemannens
tidigare sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphér dock om tjanstemannen tar
anstallning hos annat foretag eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk
natur som kan ge tjanstemannen inkomst.
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Foretradesratt till anstallning med hégre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen galler inte for tiansteman som har gatt ner i arbetstid i
pensioneringssyfte.

Anmérkning 1
Parterna &r 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande férfattnings-
regler rérande pension.

Anmérkning 2

Avseende rérliga I6nedelar forutsétts att bverenskommelse tréffas hur dessa ska
anmaélas. Overenskommelse tréffas med utgangspunkt frén tidigare
sysselséttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdnst, ny sysselséttningsgrad och
eventuellt féréndrat I6nesystem.
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BILAGA 4
Nyanstallds ratt till facklig information

Parterna ar dverens om att nyanstalld tjansteman har ratt att, en gang pa betald tid,
under en timme delta i av den lokala arbetstagarorganisationen anordnad information
om den lokala fackliga verksamheten pa foretaget.
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BILAGA 5
Praktikarbete

Branschen och de enskilda féretagen har ett starkt intresse av att kunna erbjuda de
arkitektstuderande under studietiden en god praktik som ger inblickar i och skapar
intresse for den verksamhet som bedrivs i arkitekt- och teknikkonsultféretag. Ansvaret
for att ta emot praktikanter och handha praktiken avilar alltid det enskilda foretaget,
men det ar av évergripande branschintresse att féretagen kontinuerligt satsar pa att
erbjuda adekvata praktikméjligheter.

Arbetsmarknadsutvecklingen medfor att foéretagen, i allt storre utstrackning an tidigare,
maste konkurrera om den attraktiva arbetskraften. | det sammanhanget ar de
praktikmojligheter som erbjuds och villkoren fér praktiken av avgdrande betydelse.

Nar det galler sadan praktik som avses i § 3, 3.2 anmarkning 4 boér féljande galla:

Handledning

Praktikanten ska ha en handledare under hela sin praktiktid. Handledaren behéver inte
vara samma person under hela praktiktiden, utan kan skifta nar praktikanten far nya
arbetsuppgifter.

Handledaren ska forse praktikanten med meningsfulla och val avpassade
arbetsuppgifter.

Handledaren bér vara erfaren, kunnig och ha tillrackligt med tid for sin praktikant.
Handledaren och praktikanten bér ha regelbundna méten, dar olika fragor om
arbetssatt och arbetsrutiner kan tas upp till genomgang. Om det &r ndgot moment som
praktikanten missat eller inte forstatt bor detta diskuteras.

Innehall
Praktiken &r en del av utbildningen och bér darfér ge inblick i arkitektarbetets olika
skeden.

Praktikanten bér om mgjligt fa insyn i narliggande arbetsomraden.

Praktikanten bor folja med handledaren pa projekt- och byggmoéten samt
sammantraden med kunder, brukare och myndigheter.

En praktikant ska inte behdva vara produktiv hela tiden, utan bor beredas tillfalle att fa
en inblick i olika arbetsuppgifter och verksamhetsomraden.
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Praktikanten bor fa delta i kurser, studiebesék med mera pa samma satt som den
ordinarie personalen.
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§1

Parterna traffar avtal om I6ner och I6nebildning enligt bilaga 1.

§2

Parterna ar vidare éverens om féljande:
Parterna prolongerar Avtal om anstallningsvillkor med andringar enligt bilaga 2.

Kollektivavtalet om I6ner och allmanna villkor géller for tiden 1 april 2023 — 31 mars
2025. Darefter galler avtalet tillsvidare med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

§3

2023 okas inte avsattningen till flexpension. Avsattningen ar kvar pa 1,1 procent. |
enlighet med och efter de principer som fastslagits i 6verenskommelsen av den 22
februari 2017 avsatts ytterligare 0,2 procent till Flexpension i Tjansteféretag fran och
med den 1 april 2024. Avsattningen uppgar darmed till 1,3 procent fran och med den 1
april 2024.

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i Tjansteféretag, redigerats
enligt dverenskommelse av den 20 december 2022. Parterna ar éverens om att
tillaggsoverenskommelsen om andring av Flexpension i Tjansteféretag ska galla fran
och med den 1 januari 2023.

§4

Parterna noterar att text fran Omstallningsavtalet har ersatts av text fran Huvudavtalet
enligt protokoll per den 30 mars 2023, vilket framgar av andringar av allmanna villkor i
bilaga 2.

§5

Féljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Parterna ar 6éverens om Riktlinjer for lokalt fackligt arbete. Dessa riktlinjer ar inte att se
som kollektivavtal och kan inte vara féremal for skadestandstalan.

§6

Féljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Tidigare traffad 6verenskommelse den 28 och 29 oktober 1998, Avtal om ersattning
vid tjansteresor, prolongeras. Reseavtalet galler pa foretagen om lokala foretradare for
Sveriges Arkitekter pakallar det och om inte lokal dverenskommelse om annat traffas.
Eventuella kostnader for inférandet avraknas mot I6neutrymmet.
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§7

Féljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Har kortare arbetstid 6verenskommits lokalt enligt de centrala avtalen 1998-2001
respektive 2001-2004 och 2006 ska forkortning enligt dessa éverenskommelser
fortsatta att tillampas.

§8
Féljande text kvarstar fran tidigare protokoll:
Parterna prolongerar 6verenskommelse om praktikanter.

§9

Féljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Parterna enas om fdljande rekommendation (tidigare punkt 4 i Tillampningsanvisningar
till avtal om I6nebildning 2009).

Parterna rekommenderar att féretagen ansluter arkitekter, som ar visstidsanstallda for
minst tva kalendermanader i f6ljd, till ITP fran forsta anstallningsdagen. Samma galler
visstidsanstallningar som faktiskt kommit att vara minst tva kalendermanader i foljd.

§10
Sveriges Arkitekter forbehaller sig ratten att i nasta avtalsrorelse aterga till siffersatt
I6neavtal.

§11
Vid férandrad lagstiftning ar parterna éverens om att dvervaga behovet av att uppta
foérhandlingar fér att géra nédvandiga férandringar i allmanna villkorsavtalet.

§12
Forhandlingarna avslutades.

Stockholm den 14 april 2023
For Innovationsféretagen
Kajsa Eldin

Jacob Stenblom

For Sveriges Arkitekter

Ulrik Ostling
Rita Georgiadis
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