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Yttrande 6ver remiss av promemorian Omstéllningsstudiestod — for
flexibilitet, omstdllningsférméga och trygghet pé arbetsmarknaden Ds

2021:18

Sveriges Arkitekter dr fack- och branschorganisationen for alla Sveriges arkitekter,
inredningsarkitekter, landskapsarkitekter och planeringsarkitekter. Férbundet har 6ver
13.700 medlemmar och ansluter cirka 88 procent av alla yrkesverksamma arkitekter i
Sverige.

Sveriges Arkitekter yttrar sig héirmed &ver promemorian Omstéllningsstudiestsd — for
flexibilitet, omstdllningsformaga och trygghet pé arbetsmarknaden Ds 2021:18, (nedan
“promemorian”).

Under hot frén regeringen och samarbetspartierna att genomfsra de férsémringar av
arbetsrétten som féreslogs av deras tillsatta utredning En moderniserad arbetsréitt SOU
2020:30, tréiffade parterna en egen dverenskommelse. En férutséttning for denna
dverenskommelse &r att ett nytt offentligt omstéllningsstudiestdd inférs parallellt med det
nuvarande studiestddssystemet. | promemorian féreslas ett sédant nytt offentligt finansierat
omstéllningsstudiestdd.

Sveriges Arkitekter &r generellt sett mycket positiva till utskade méjligheter till
omstdllningsstudier, kompetensutveckling och livsléngt |érande. Det &r dock viktigt att
sddana reformer inte sker p& bekostnad av grundutbildningar tidigare i livet och fér
undantréngningseffekter fér unga.

Promemorian ger inte ndgon ledning till hur stddets kriterium “utbildningen kan antas stérka
den studerandes framtida stéillning pa arbetsmarknaden med beaktande av
arbetsmarknadens behov” ska bedémas, utan det lémnas till praxis och tillimpning. Det
kommer att stélla mycket héga krav p& omstéllningsorganisationerna som ska ytra sig om
hur den sckta utbildningen uppfyller detta kriterium. En sédan beddmning kréiver bé&de
djupgdende och dvergripande kunskaper om behoven pé& arbetsmarknadens alla delar.

D& det foreslagna omstéllningsstudiestddet inte r téinkt att bli réttighetsbaserat kommer det
endast ldmnas i mé&n av tillréckliga medel. Det ér en utmaning att det ér tva
kompetenspéfyllningsdelar som ska [6sas genom samma pott - dels avser
omstdllningsstudiestddet stéirka vissa arbetstagares stéllning dels inom det aktuella
arbetsomradet och dels tillféra andra arbetstagares ny kompetens fér nya arbetsomraden.
Sammantaget medfsr detta svarigheter att styra resurserna till de arbetsmarknadsomréden
och individer dér det far storst nytta. Stodet blir déirmed inte heller férutscigbart.
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Det faktum att omstéllningsstudiestodet inte &r réttighetsbaserat utan budgetreglerat ér
oroande dé& reformen létt kan begrénsas vid varje budgetbeslut. Férslaget innehéller
visserligen resonemang om budgetering framéver men dessa dr till intet forpliktigande.
Promemorian anger att “lagstiftningen bér héllas pa en relativt dvergripande nivéa och de
detaljerade bestimmelserna bér i stor utstréickning finnas pé férordningsniva. En sadan
l6sning ger en flexibilitet att [5pande fslja upp och justera stodet i fsrhallande till
forénderliga utbildnings- och arbetsmarknadsbehov.” (sid 101). Denna 18sning medfér
ocksé att omstdllningsstudiestddet kan justeras av andra skél ocksd, exempelvis for att
finansiera andra reformer.

Arkitekterna arbetar i en bransch dér den privata marknaden &r foremal for éterkommande
konjunktursvéingningar. Perioder av hégt tryck pa fastighetsmarknaden med stor efterfrégan
pé arkitekttj@nster varvas med nedgéngar. Det skulle vara positivt om arkitekter kunde ta
del av det féreslagna omstillningsstudiestddet for att stéirka sina majligheter till arbete under
konjunkturnedgangar och till annan omstéllning. Det &r dock inte majligt fér oss som
fackforbund att beddma vilka konsekvenser reformen kommer att f& for vara yrkesgrupper.
For det forsta dé promemorian, som ovan némnt, inte ger nérmare ledning om framtida
tilléimpning av huvudkriteriet. Fér det andra da stddet inte heller kommer att férdelas till den
med stdrst behov forst, utan i ansckningsordning tills medlen tar slut. Det ér dérmed inte
mdjligt att i forviig bedéma vilka utbildningsbehov som kommer att uppfylla kriteriet.

Vi delar promemorians papekande att reformens utformning inte far leda till en minskning
av arbetsgivares bendigenhet att finansiera arbetstagarnas kompetensutveckling. Det ér
dérmed viktigt att gréinsdragningen mot de utbildningar som arbetsgivaren enligt frslaget
ska tillhandahélla tydliggsrs.

Sammantaget &r Sveriges Arkitekter positiva till satsningar som méiliggér
kompetensutveckling for att stéirka arbetstagares stéillning p& arbetsmarknaden, men vi ser
samtidigt att den féreslagna utformningen av regelverket och finansieringen av densamma
kan leda till tillaimpningssvarigheter, mélkonflikter och svarigheter att dstadkomma mesta
méjliga individ- och samhdllsnytta.
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