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Yttrande &ver remiss av promemorian En reformerad arbetsréitt — for
flexibilitet, omstdllningsférméga och trygghet pé arbetsmarknaden Ds

2021:17

Sveriges Arkitekter dr fack- och branschorganisationen for alla Sveriges arkitekter,
inredningsarkitekter, landskapsarkitekter och planeringsarkitekter. Férbundet har 6ver
13.700 medlemmar och ansluter cirka 88 procent av alla yrkesverksamma arkitekter i
Sverige.

Sveriges Arkitekter yttrar sig héirmed 6ver promemorian En reformerad arbetsréitt — for
flexibilitet, omstéllningsfdrmaga och trygghet pé arbetsmarknaden Ds 2021:17 (nedan
“promemorian”).

Under hot frén regeringen och samarbetspartierna att genomfsra de férsémringar av
arbetsrdtten som foreslogs av deras tillsatta utredning En moderniserad arbetsréitt SOU
2020:30, tréiffade parterna en egen dverenskommelse. Baserat pa denna dverenskommelse
foreslas nu éndringar i lagen om anstdéllningsskydd.

Sveriges Arkitekter har stéllts sig bakom parternas forslag till sverenskommelse da de
forséimringar av anstéllningsskyddet som foreslas till viss del kommer att véigas upp genom
ett utdkat stéd vid arbetsléshet och under omstéllning fér de arbetstagare som omfattas av
kollektivavtal.

Detta yttrande utgdr ifran vilka konsekvenser som promemorians férslag kan fé for de av
vara medlemmar som inte omfattas av kollektivavtal.

Arkitektmarknaden och erfarenheter av de nuvarande reglerna

Arkitekterna arbetar i en bransch dér den privata marknaden &r foremal for éterkommande
konjunktursvéingningar. Perioder av hégt tryck pa fastighetsmarknaden med stor efterfrégan
pé arkitekttj@nster varvas med nedgéngar.

Branschen bestdr till stérsta delen av smé och medelstora fretag som saknar buffert for aft
behélla anstéllda, som inte &r debiterbara, under négon léngre period. Det har inneburit aft
det finns en acceptans hos anstéllda arkitekter for att en sémre konjunktur innebér stor risk
for uppsdigning fér den som inte har s& lang anstéllningstid.

Arbetsgivarens rditt att bestdimma nér det ér arbetsbrist, som ér ett juridiskt tekniskt begrepp
som kan innebdra allt ifrén att det faktiskt &r brist pa arbete till att arbetsgivaren helt enkelt
bara vill minska antalet anstéllda, balanseras i dagens regelverk av att arbetsgivaren ska
fslia den sa kallade sist-in-férst-ut principen. Det betyder att utgangspunkten for
turordningen &r att de som har kortast anstéllningstid ska séigas upp forst.
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Arbetsbristfdrhandlingar har oftast kunnat 18sas pa ett relativt bra sétt dér turordningen fsljs
och i de fall parterna har olika uppfattningar om kvalifikationerna sé har de oftast hittat en
gemensam I6sning som accepteras av bade arbetsgivare och arbetstagare, vanligen med
en viss kompensation till de som séigs upp. Férhandlingslésningarna har fungerat smidigt
under ménga ér och &r ett bevis fér att den svenska modellen, dér parterna férhandlar,
kommer 6verens och tar ansvar, fungerar vél. Regelverket har skapat bra relationer mellan
arbetsgivar- och arbetstagarparter med férstéelse fér varandras roller.

Syfte och mal med de féreslagna lagéndringarna

Enligt promemorian syftar lagéndringarna till att uppnd ett antal mal. Bland dessa ér att
personer utan yrkeserfarenhet med kortare utbildningar ska ha léttare att etablera sig pé
arbetsmarknaden, sdrskilt nyanlénda och unga. Vidare ska den fulla potentialen i en
arbetskraft med éldrande befolkning och omfattande migration tas tillvara. Mdlen ska bland
annat uppnds genom att det blir léttare for arbetsgivare att séiga upp personer. Sveriges
Arkitekter anser inte att de lagéindringar som féreslés kommer leda till att de angivna mélen
uppnds i arkitektbranschen. Behovet av personer med kortare utbildningar &r litet i
branschen och kommer inte att p&verkas av éndrade anstéllningsskyddsregler.

Allméint om det férsémrade anstéllningsskyddet

Den féreslagna féréindringen, som ger arbetsgivarna méjlighet att undanta tre anstdllda
fran turordningen och kan géra sa vid flera arbetsbristférhandlingar, med tre manaders
mellanrum, innebéir en férskjutning av balansen som gér att den fackliga partens
mojligheter att na férhandlingslésningar minskar betydligt. Samma sak géiller férslaget att ta
bort anstéllningens bestdende under tvist om ogiltighet av uppscigning. Sveriges Arkitekters
farhagor ér att det blir en férsvagning av arbetstagarnas och den fackliga partens stéllning
pd ett séitt som blir svart att férklara och motivera fér medlemmarna. Det géiller i synnerhet
de medlemmar som saknar kollektivavtal och som inte kompenseras for det férséimrade
anstéllningsskyddet p& samma séitt som i parternas Sverenskommelse. Férbundet ser
déirmed i férléingningen ocksa en risk for att anstéllda ifrégasditter nyttan av sitt fackliga
medlemskap.

Hér nedan kommenteras vissa av promemorians férslag sérskilt.

Turordning vid uppségning

Det vanligast skéilet till arbetsbrist i arkitekiféretag ér behovet av att minska antalet anstéllda
och dérmed séinka ldnekostnaderna som utgdr en mycket stor del av féretagens totala
kostnadsmassa. Det ér endast undantagsvis som féretagen drar in tjéinster i syfte att éndra
personalstyrkans sammansétining p& det séitt som beskrivs i promemorians inledning.
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Som framgér ovan &r det Sveriges Arkitekters uppfattning att de nuvarande
turordningsreglerna fungerar bra och leder till f& tvister. De nuvarande reglerna baseras
dels pa& ett objektivt métbart kriterium, anstéllningstid, dels pa ett krav pé tillréickliga
kvalifikationer. Sveriges Arkitekters uppfattning &r att véra medlemmar i huvudsak upplever
dessa kriterier som réttssckra och att de ger ett skydd mot godtycke. De ger éven
arbetstagaren en rimlig méjlighet att bedéma hur sannolikt det ér att han eller hon blir
uppsagd i en kommande arbetsbristsituation.

Det finns eft stort antal arkitekiforetag som har férre én tio anstéllda. Vid arbetsbrist i dessa
foretag éberopar arbetsgivaren emellanét det nuvarande undantaget i turordningsreglerna,
i syfte att undanta tvé& personer fran turordningen. Den typen av undantag upplevs ofta som
godtyckliga och ordttvisa av arbetstagarna, séirskilt i fall dé arbetsgivaren inte p& ett
objektivt sétt kan motivera varfér just dessa tva arbetstagare ska undantas.

De nu féreslagna reglerna méjliggdr att undanta tre personer fran turordningen i alla
foretag, oavsett storlek. De kommer med stor sannolikhet att upplevas som godtyckliga och
oférutséigbara.

Arbetstagarens upplevelse av réttvisa och likabehandling i uppségningssituationen har stor
betydelse for bentigenheten att tvista. Om de nya turordningsreglerna upplevs som ordttvisa
kommer det troligen leda till att uppséigningarna oftare angrips pa andra grunder, ill
exempel genom att arbetsbristen som s&dan ifrégasditts eller genom att hévda
diskriminering. Féljden kan bli fler tvister i domstol.

Dé arbetsgivaren ges mdjlighet att upp till fyra génger per ér undanta tre personer fréan
turordningen blir det ett stort antal arbetstagare som hamnar i riskzonen for att bli
uppsagda. Det riskerar att skapa en utbredd kénsla av otrygghet bland Sveriges Arkitekters
medlemmar som i frléingningen kan komma att péverka arbetsprestation och arbetsmiljo.

Uppsdgning frén arbetsgivarens sida

Sveriges Arkitekter &r i grunden positiva till en dkad férutséigbarhet vad géiller grunderna
for uppsdigning av personliga skdl. Det skulle vara till gagn bade fér arbetsgivare och
arbetstagare att veta vilka beteenden eller brister som méste tolereras i eft
anstéllningsférhéllande och vilka som kan leda till uppséigning. Manga arbetsgivare i
arkitektbranschen har idag felaktiga uppfattningar om vad som utgdr uppsdgningsgrund.
Det leder fill att arbetstagare kan hamna i svéra och péfrestande diskussioner med sin
arbetsgivare trots att arbetstagaren agerar i enlighet med anstéllningsavtalets férpliktelser.

Lagéindringen innebdr att arbetstagarens behov av en fortsatt anstéllning inte léngre ska
vdgas in i beddmningen av sakliga skél. Inte heller ska det géras négon prognos om
arbetstagaren kan téinkas &sidoséitta sina férpliktelser i framtiden eller inte. Vidare ska det i
normalfallet endast kréivas att omplacering sker vid ett tillfélle. Sveriges Arkitekters
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uppfattning &r att dessa fragor séillan har betydelse i férhandlingar om uppségning av
personliga skél. Svérigheterna att pé férhand avgéra om sakliga skél for uppséigning
foreligger kommer sannolikt att kvarsté trots de féreslagna éndringarna.

Anstéllningens bestdende vid tvist

Det &r ytterst ovanligt i arkitektbranschen att en uppscigning férklaras ogiltig och att
anstéllningen bestér under tvisten. De dllra flesta tvister om uppségningar 6ses genom
fsrhandlingar mellan fack och arbetsgivare innan uppségningen éger rum. En anledning till
att arbetsgivaren véljer en forhandlingslésning ér risken for att uppségningen
ogiltigférklaras och att anstéllningen bestér i avvaktan pé slutlig prévning. Om den
mojligheten tas bort minskar troligen arbetsgivarens incitament att férhandla. Fler tvister
riskerar att hamna i domstol vilket &r tidskrévande och kostsamt for alla inblandade.

En uppsdgning eller ett avskedande kommer éven fortséttningsvis att kunna ogiltigforklaras
av domstol. Anstéllningen ateruppstar dé efter att dom fallit. | fsretag utan kollektivavtal ska
tvisten forst provas i tingsrétt och dérefter i Arbetsdomstolen, viket oftast tar mer &n ett ér.
Med det nya férslaget ér arbetstagaren inte fortsatt anstélld under den tiden. Sannolikt ér
det f& arbetstagare som kommer att vilja &tergé till den tidigare anstéllningen efter att
tvisten avgjorts eftersom arbetstagaren méanga géanger helt férlorar kopplingen il
arbetsplatsen. Forslaget riskerar dérfor att i praktiken helt urholka vérdet av ogiltighet och
mojligheten att atergé till sin anstéllning efter eft felaktigt avskedande eller uppségning.

Enligt frslaget ska arbetstagaren f& arbetsloshetserséttning under tvisten i stéllet for att vara
anstdlld med [6n. Normalt har maximal erséitining i arbetsloshetsforsékringen varit ca

20 000 kr per manad fére skatt. Fér merparten av arkitekterna skulle det innebéra ett
inkomstbortfall med dver 50% under en tvist om ogiltighet. Det innebdr en kraftigt 5kad
ekonomisk risk for arbetstagarna jémfért med dagens regler.

Skadestand for felaktiga uppséigningar och avskedanden

De dkningar av de allménna skadestanden som foreslés &ér marginella och kommer enligt
Sveriges Arkitekters uppfattning inte att avhélla arbetsgivare fran att séiga upp eller avskeda
arbetstagare. Det hade krévts betydligt hdgre skadesténdsnivéer fér att verka
avskréickande.

Heltid som norm, séirskild visstidsanstéllning, omreglering till légre
sysselsdttningsgrad och inhyrda arbetstagare

| arkitektbranschen ér det férhéllandevis ovanligt med ofrivillig deltid, visstidsanstéllningar,
hyvling och inhyrning av arbetstagare. Sveriges Arkitekter &r dock positiva till
promemorians fdrslag vad géller heltid som norm, inférandet av sérskild visstidsanstéllning,
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turordning vid omreglering till léigre sysselséitiningsgrad och méjlighet till anstéllning hos
kundféretag for inhyrda arbetstagare.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis anser vi inte att promemorians férslag om ett fdrséimrat
anstdllningsskydd kommer att leda till att de bakomliggande malen om skad sysselséitning
uppnés. | stéllet riskerar forslaget att dka risken for tvister och motséttningar vid
uppsdigningar i arkitektbranschen och dé sdrskilt i foretag utan kollektivavtal. Det forstérkta
skyddet for visstidsanstéllda, deltidsanstéillda och inhyrda arbetstagare &r bra men hiélper
inte den stora gruppen av tillsvidareanstéllda arkitekter som drabbas av férsémringarna.

Trews axs nr Uik, (5.;@ ﬁ/b\/\‘u

Tobias Olsson Ulrik Ostling Jens Andersson
Férbundsdirektsr Férhandlingschef Férbundsjurist
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