AnStﬁllningS thal for anstillning vid privat arkitekt- eller konsultforetag

Arbetsgivare

Foretagsnamn Organisationsnummer

Adress

Anstalld

Namn Personnummer

Adress

For anstillningen giller

Anstélld som Arbetsplats

Forsta anstéllningsdag Arbetstid
[ Heltid tim/vecka [ Deltid tim/vecka

[1 Anstillningen géller tills vidare.
[] Provanstillning enligt LAS 6 §, eller motsvarande regler i avtal, med provotid t.o.m:

[ Tidsbegrénsad anstéllning med sista anstéllningsdag:

Tidsbegriansningen grundas pa (enligt reglerna i kollektivavtal mellan Sveriges Arkitekter och Almega STD):
arbetets sirskilda beskaffenhet | |vikariat | | praktikarbete | feriearbete | | tillféllig arbetsanhopning
anstéllning efter fyllda 65 ar 6verenskommen visstidsanstillning (min 1 manad)

Lonen ar vid anstéallningens borjan kr/ménad i ars 1oneniva och utbetalas manadsvis i efterskott.
Lonen revideras darefter arligen enligt kollektivavtal mellan Sveriges Arkitekter och Almega Tjénsteférbunden, STD.

ITP-anslutning sker fran forsta anstéllningsdagen.

For semester tillimpas kalenderarsvis sammanfallande intjinandear och semesterar.

For foretag utan kollektivavtal: Ovriga allménna anstillningsvillkor regleras i enlighet med vid varje tidpunkt géllande
avtal mellan Sveriges Arkitekter och Almega Tjansteférbunden, STD. Tjanstepensionsforsédkring med premieavséttning-

ar motsvarande ITP avdelning 1 skall tecknas frén forsta anstédllningsdagen (4.5 % pé l6nedelar under 7,5 inkomstbasbe-
lopp och 30 % pa lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp)

Ovrigt

Detta anstéllningsavtal har upprittats i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

Ort och datum

Arbetsgivarens underskrift Den anstilldes underskrift

Sveriges Arkitekter. Blankett for anstallningsavtal. November 2007.



Tillatna anstallningsformer enligt kollektivavtal mellan
Sveriges Arkitekter och Almega Tjansteforbunden, STD

Tillsvidareanstallning
Huvudregeln ar att anstillning skall gélla tills vidare, om det inte finns
siarskilda omstidndigheter som motiverar annan anstillningsform.

Tillsvidareanstillning dr det samma som ”fast anstillning”. Det
innebar att anstillningen bara kan avbrytas efter uppsagning. Fran
arbetsgivarens sida kan uppsiagning bara goras om det rader arbetsbrist
eller av s.k. personliga skil, d.v.s. om den anstillde grovt misskott sig i
arbetet. Uppsagning fran arbetsgivarens sida maste foregas av forhand-
ling med berord facklig organisation. Vid uppsigning maste gallande
uppsagningstider iakttas.

En tillsvidareanstillning kan, om den som anstills dr oprévad inom
arbetsomradet, inledas med en provotid pa hogst sex manader (provan-
stillning). Provanstillning ar till for att bedoma om den anstillde upp-
fyller de krav som stills i arbetet. Syftet skall vara att om den anstillde
uppfyller kraven, ska anstillningen 6verga i en tillsvidareanstillning
efter provotidens utgdng.

Visstidsanstallning

Visstidsanstillning 4r ett undantag fran huvudregeln om tillsvidare-
anstillning. Visstidsanstillning innebar att anstillningen 4r bestimd
till viss tid och darefter upphor utan att uppsiagning behover goras.
Visstidsanstillning kan inte avbrytas i fortid genom uppsagning p.g.a.
arbetsbrist, utan loper under den 6verenskomna tiden.

Visstidsanstallning far triffas i foljande fall:

Arbetstoppsanstillning kan tillgripas vid tillfallig arbetsanhopning.
Den sammanlagda tiden for sadan arbetstoppsanstallning far vara hogst
sex manader under tva 4ar.

Visstidsanstallning kan ocksd anviandas p.g.a. arbetets sirskilda
beskaffenbet. Det kan t.ex. tillimpas nir det krdvs en specialkompetens
for arbetet som den ordinarie personalen inte har. Den anstillnings-
formen kan normalt inte anvandas for att anstilla en arkitekt pa ett
arkitektkontor.

Studerande kan visstidsanstillas under ferier eller for att uppfylla
utbildningens praktikkrav.

Vikariat ir ocksa en form av visstidsanstallning. Vikariat forutsitter
att det finns en fysisk person som vikarien ersitter nar den ordinarie
befattningshavaren ar ledig t.ex pa grund av semester, sjukdom, utbild-
ning eller forildraledighet.

Visstidsanstillning far ocksd anvidndas om den som anstills har
fyllt 65 ar.

Till skillnad fran 6vriga former av visstidsanstillning kriaver overens-
kommen visstidsanstillning ingen motivering. Sddan anstillning maste
omfatta minst en manad, fir pdga sammanlagt hogst 12 manader under
en trearsperiod (18 manader for foretag som tidigare inte haft ndgon
anstilld) samt far omfatta hogst fem anstillda samtidigt.

Sveriges Arkitekter. Blankett for anstélliningsavtal. Augusti 2007.
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